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La Acreditación del PDI Laboral en Canarias 
ECTS: 1 (5h clases síncronas + 5h actividades en red  
+ 8h trabajo autónomo + 7h estudio personal) 

        
Breve descripción de la acción formativa:  
 

Esta actividad formativa abarca la evaluación que realiza la Agencia Canaria 
de Calidad Universitaria y Evaluación Educativa (ACCUEE) de los méritos del 
personal docente e investigador (PDI) de las universidades en Canarias 
previa a su contratación como Profesor Permanente Laboral (PPL). El PDI 
debe conocer el protocolo de evaluación y la normativa que se aplica en este 
procedimiento, de cara a realizar la correspondiente solicitud, justificando 
adecuadamente los méritos alegados. 
 

 
Dirigido a: Profesorado Ayudante Doctor LOSU. Profesorado y personal 
investigador de la ULPGC que quiera acreditarse como Profesor Permanente 
Laboral por la ACCUEE 
Carácter: Específico 
Modalidad: Online 
Plazas: 30 

 

Objetivos:  
 

1. Conocer la normativa y el protocolo de evaluación que se aplica a la 
evaluación de los méritos para la acreditación del PDI de las 
universidades en Canarias. 

2.  Conocer el procedimiento administrativo y la justificación de los 
méritos alegados en la solicitud de evaluación de los méritos para la 
acreditación del PDI de las universidades en Canarias. 

3. Reflexionar sobre la idoneidad del proceso y establecer propuestas 
de actualización y mejora. 
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Contenidos: 
1. Normativa y protocolo de evaluación 

a. Normativa vigente 
b. Protocolo de evaluación - baremos 
c. Comisión técnica de evaluación 

2. Procedimiento administrativo 
a. Solicitud 
b. Documentación 
c. Justificación de los méritos 
d. Resolución 

3. Análisis y resultados 
a. Informes de resultados 
b. Propuestas de actualización y mejora 
 

Metodología:  
 

En la plataforma se compartirá con los/las participantes la documentación, así 
como los recursos adicionales que se consideren de interés. Se organizará un 
seminario inicial (2 horas) y uno final (2 horas), a través de videoconferencia. Las 
actividades para realizar por las personas participantes son: cuestionarios y tarea 
final. Los cuestionarios estarán relacionados con el conocimiento de la normativa y 
del protocolo de evaluación, así como del procedimiento administrativo, con 
relación al proceso de evaluación de los méritos para la acreditación del PDI por la 
ACCUEE conducente a su contratación como Profesor Permanente Laboral (PPL). 
La tarea final consistirá en la revisión del protocolo de evaluación y de los 
resultados, y en la realización de propuestas de actualización y mejora. 
 
Profesorado que lo imparte: Personal técnico de la ACCUEE 
 
Fechas de impartición:  
Del 1 al 30 de abril de 2024 
Sesiones síncronas: 8 de abril de 9:30-12:00 y 24 de abril 11:30-14:00 
 

 
 
 
 
 
 
 


