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La igualdad de género  
en el ámbito universitario 

ECTS: 0,5 (6h clases síncronas + 3h actividades en red + 1h trabajo 
autónomo + 2h estudio personal) 

         
Breve descripción de la acción formativa:  
El objetivo de esta acción formativa es sensibilizar al profesorado, 
personal investigador y PTGAS en algunas de las materias esenciales para 
lograr la igualdad, y analizar su importancia en el ámbito de la Universidad. 
Realizaremos una especial reflexión acerca de la relevancia de la 
detección y lucha contra la violencia machista, la prevención y actuación 
en los casos de acoso laboral o por razón de sexo y el uso del lenguaje no 
sexista. Asimismo, y como herramienta esencial para lograr esta igualdad, 
se realizará una aproximación a la importancia de los planes de igualdad 
de la Universidad y se analizará el actual II Plan de Igualdad de la ULPGC, 
así como otros de los protocolos existentes.  
 

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico 
Carácter: General  
Modalidad: Presencial (Aula B11 del Aulario de Humanidades - Campus del 
Obelisco) 
Plazas:  30  

 
Objetivos:  
1. Reflexionar sobre la importancia de los planes de igualdad en la 

Universidad y conocer el II Plan de Igualdad de la ULPGC.  
2. Sensibilizar en materia de violencia machista e identificar distintos 

tipos de violencia. 
3. Sensibilizar en la importancia de la detección del acoso sexual y por 

razón de sexo y conocer el protocolo de la ULPGC. 
4. Concienciar en la importancia del uso del lenguaje no sexista. 
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Contenidos: 
 
1. Introducción general: Conceptos básicos para la igualdad de género. 
2. La importancia de los planes de igualdad: un acercamiento al II plan de 

igualdad de la ULPGC. 
3. Sensibilización, prevención y actuación frente a los casos de violencia 

machista.  
4. Detección y actuación ante los casos de acoso sexual y por razón de 

sexo en el ámbito Universitario. Especial referencia al protocolo de la 
ULPGC. 

5. Concienciación en la importancia del uso del lenguaje no sexista y 
aplicación práctica. Referencia al Protocolo de lenguaje no sexista de 
la ULPGC. 

 
Metodología:  
La metodología a emplear será una combinación de exposición teórica y 
análisis de situaciones prácticas sobre la base de la construcción colectiva 
de contenidos especialmente en los espacios síncronos. También se 
utilizarán recursos documentales y audiovisuales que amplían los 
contenidos para la realización del trabajo autónomo.  
 
Profesorado que lo imparte: 
Dña. Yaiza Gomez Yánez 
Experta Universitaria en igualdad y género e investigadora de proyecto de 
igualdad: Athena ejecutado en la Unidad de Igualdad de la ULPGC. 
 
Fechas de impartición:  
Del 17 al 28 de marzo de 2025 
Sesiones síncronas: martes 25 y jueves 27 de marzo de 16h a 
19h 
 


