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TAC.II.03 – Diseño de planes  
para la formación online 

ECTS: 3 (15 h clases síncronas + 15 actividades en red  
+ 30h de trabajo autónomo + 15h de estudio personal) 

         
Breve descripción de la acción formativa:  
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la UNESCO incluyen como 
cuarto objetivo la calidad de la educación, dando especial relevancia a la 
formación continua del profesorado universitario. Se trata de que el 
profesorado disponga de los recursos necesarios para mejorar de esta forma la 
calidad de la enseñanza. Asimismo, de acuerdo con el reciente informe de la 
CRUE “La Universidad frente a la pandemia”, es fundamental potenciar la 
innovación docente y la formación en competencias digitales del personal 
docente e investigador, hecho que ha sido puesto de relieve como 
consecuencia de la ineludible adaptación de la docencia presencial a la 
modalidad online obligada por la pandemia COVID-19. La presente acción 
formativa se centrará pues en el diseño de planes para la formación online. 

 

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico 
Carácter: General 
Modalidad: Online 
Plazas: 50 

 

Objetivos:  
1. Analizar modelos y pautas de implementación de planes de formación 

online.  
2. Conocer las principales características de un Plan de Formación que 

incluye el uso de tecnologías de apoyo a la docencia. 
3. Conocer estrategias para el desarrollo sostenible de los planes de 

formación a nivel universitario.  
4. Identificar y evaluar tecnologías emergentes que puedan emplearse en 

planes de formación online. 
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Contenidos: 
1. Modelos y pautas para la elaboración de planes de formación. 

Particularidades de la formación online. 
2. Elementos de un plan de formación online. 
3. Planificación de recursos para la formación online. 
4. Diseño de actividades de formación online. 
5. Sinergias entre formación online del profesorado y personal investigador 

y la innovación educativa. 
 

Metodología:  
• 30 horas de Trabajo Colaborativo 

a. 15 horas de clases expositivas y participativas de forma 
síncronas las cuales quedarán grabadas y almacenadas en la 
plataforma de eLearning de la ULPGC.  

b. 15 horas de actividades colaborativas: Trabajo on-line 
individuales y/o en grupo, Consultas: foros, chats, … 

• 45 horas de Trabajo Autónomo: Revisión las clases expositivas 
disponibles en la plataforma de eLearning de la ULPGC, Revisión del 
material didáctico del curso (libro digital con los contenidos del curso y 
píldoras educativas), trabajo final de curso. 

La evaluación se realizará a través de un trabajo individual, el cual debe 
presentarse por medio de un video en el que el estudiante presente 
durante 3- 5 minutos los resultados de su trabajo. 
 

Profesorado que lo imparte: 
Dr. Eduardo Gregorio Quevedo Gutiérrez 
Profesor Contratado Doctor. Departamento de Matemáticas 
Dr. Rubén Lijó Sánchez 
Profesor Sustituto. Departamento de Matemáticas 
 

Fechas de impartición: 16/06/2025 - 27/06/2025 
Clases Síncronas: 17, 18, 19, 25 y 26 de junio de 16:00 a 19:00h 

 

 

 


