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TAC.II.04 – Gestión de equipos 
de trabajo docentes 

ECTS: 3 (15 h clases síncronas + 15 actividades en red  
+ 30h de trabajo autónomo + 15h de estudio personal) 

         
Breve descripción de la acción formativa:  
Una de las competencias clave hoy en día es, sin duda, el trabajo en equipo, que 
constituye una herramienta esencial para realizar tareas cada vez más complejas 
en un mundo en continuo cambio. Una competencia que el profesorado debe 
trabajar en varios niveles, como miembros activos de la institución educativa de la 
que formen parte, a nivel docente a través del diálogo con otros compañeros, 
entendido como un momento estupendo para compartir experiencias, 
perspectivas, problemas, propuestas, metodologías docentes, facilitador de mejora 
de nuestra práctica docente. Y, por supuesto, en nuestra relación con el alumnado, 
enseñando a trabajar en equipo, integrando esta competencia en nuestra 
metodología docente y evaluando el desempeño de la misma. 

 

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico 
Carácter: General 
Modalidad: Online 
Plazas: 50 

 

Objetivos:  
1. transmitiéndolo y desarrollando esta competencia en el alumnado. 
2. Reflexionar sobre las características que definen un auténtico trabajo en 

equipo.  
3. Estimular la formación de equipos que fomenten la mejora y la innovación en 

la práctica docente. 
4. Conocer técnicas y herramientas que generen un ambiente que favorezca el 

trabajo en equipo de los alumnos. 
5. Diferenciar entre la evaluación de la competencia del trabajo en equipo y la 

evaluación del producto que el equipo ha elaborado. 
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Contenidos: 
1. Las aptitudes y las actitudes necesarias para el trabajo en equipo. 
2. El equipo docente: una oportunidad para aprender, para innovar.  
3. Metodologías de aprendizaje participativas. 
4. Dinámicas y técnicas de trabajo en equipo.  
5.   Evaluación del trabajo en equipo. 

 
Metodología:  
1. 30 horas de Trabajo Colaborativo 

a. 15 horas de clases expositivas y participativas de forma 
síncronas las cuales quedarán grabadas y almacenadas en la 
plataforma de eLearning de la ULPGC.  

b. 15 horas de actividades colaborativas: Trabajo on-line 
individuales y/o en grupo, Consultas: foros, chats, … 

2. 45 horas de Trabajo Autónomo: Revisión las clases expositivas 
disponibles en la plataforma de eLearning de la ULPGC, Revisión del 
material didáctico del curso (libro digital con los contenidos del curso y 
píldoras educativas), trabajo final de curso. 

La evaluación se realizará a través de un trabajo individual, el cual debe 
presentarse por medio de un video en el que el estudiante presente 
durante 3- 5 minutos los resultados de su trabajo. 
 

Profesorado que lo imparte: 
D. Ramón Barrera Morales.  
Formador y conferenciante 
 

Fechas de impartición: 14/04/2025 - 02/05/2025 
Clases Síncronas: 21, 23, 25 y 28 de abril y 1 de mayo de 16:00h a 19:00  

 

 

 

 

 

 


