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Cómo elaborar un portafolio para evaluar y mejorar el  
desarrollo profesional docente del profesorado universitario 

ECTS: 1 (2 h clases síncronas + 7 horas presenciales + 10 de trabajo autónomo 
+ 6 estudio personal) 
 

Breve descripción de la acción formativa:  
Una de las herramientas imprescindibles y actualmente implantadas en 
muchas universidades como evaluación y mejora del desarrollo profesional 
del docente universitario es el portafolio docente. El propósito de esta acción 
formativa es profundizar en los aspectos teóricos y prácticos de la 
metodología del portafolio docente y promover una reflexión sobre la propia 
práctica docente. Así mismo, el curso ofrece recomendaciones y pautas de 
tal manera que los participantes acaben la acción formativa con las 
herramientas necesarias para abordar el reto de elaborar su propio portafolio 
docente. 
 
Dirigido a: Profesorado Ayudante Doctor LOSU. Profesorado y personal 
investigador genérico 
Carácter: General  
Modalidad: Mixto (Presencial en Edificio NEXO) 
Plazas: 50 

 
 
 

Objetivos:  
1. Contextualizar el portafolio docente en el marco de las características 

actuales de la docencia y de los modelos de evaluación de la enseñanza 
del profesorado universitario. 

2. Conocer los elementos teóricos básicos que fundamentan un portafolio 
docente.  

3. Analizar las propias maneras de hacer y ser en la docencia, a partir del 
conocimiento de la metodología del portafolio docente. 
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Contenidos: 
 

1. La evaluación de la docencia universitaria: modelos y experiencias.  
2. El portafolio docente (PD) como práctica evaluativa y formativa del docente 

universitario. 
2.1. Origen, conceptualización y caracterización del PD. 
2.2. Finalidades y contenidos del PD. 
2.3. Estructura, modelos y experiencias de PD. 
2.4. Criterios de evaluación de un PD. 

3. De la teoría a la práctica: diseño de su propio PD. Uso de la IA. 
 

 
Metodología:  
 

Metodología Mixta. Se combinarán las exposiciones orales por parte de la 
formadora con la metodología del aula invertida y con algunas dinámicas 
participativas, como la reflexión y el trabajo en grupo. El curso tendrá 9 horas 
síncronas (2 online y 7 presenciales). Cada persona participante en el curso irá 
desarrollando un borrador de portafolio docente integrando las indicaciones, 
herramientas y pautas facilitadas en el curso.  
 

 
Profesorado que lo imparte: 
Dra. Zoia Bozu 
Departamento de Didáctica y Organización Educativa. Universitat de Barcelona 
 
 

Fechas de impartición:  
Del 30 de junio al 4 de julio de 2025. Sesión online: 30 de junio de 16:00 
a 18:00. Sesiones presenciales: 3 y 4 de julio de 16.00 a 19.30h.  

 
 
 
 
 


