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1.01 Iniciacion a la Innovacion Educativa

ECTS: 2 (10h clases sincronas + 15h actividades en red + 15h trabajo
auténomo + 10h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

En este curso se introducira al participante en el ambito de la Innovaciéon
Educativa (IE) y sus diferentes dimensiones. Se contextualizara tanto
desde el ambito institucional hasta el internacional. Se mostraran las
tendencias actuales y se expondran casos practicos sobre experiencias
de IE. Se presentara la estructura de grupos IE y las convocatorias de
proyectos IE de la ULPGC.

Dirigido a: Profesorado Ayudante Doctor LOSU, Profesorado y personal
investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Mixto (sesiones telepresenciales por MS Teams vy
presenciales en la Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles, EIIC)
Plazas: 20

Objetivos:

Concienciar de la importancia de la Innovacion Educativa en la actividad
docente universitaria.

Introducir al participante en actividades de Innovacién Educativa
adecuadas a su realidad.

Compartir y reflexionar sobre experiencias de Innovacion Educativa de
los participantes en el curso.



Contenidos:

1. ¢Qué es y qué abarca la Innovacién Educativa?
2. Tendencias en Innovaciéon Educativa

3. Grupos de Innovacion Educativa

4. Proyectos de Innovacién Educativa

5. Experiencias en Innovaciéon Educativa

Metodologia:

El curso constara de varias sesiones sincronas telepresenciales y alguna
presencial para la presentacioén e introduccién de los contenidos, y para la
exposicion al grupo de una de las actividades planteadas en el curso y
realizadas por algunos de los participantes. Se usara un aula virtual en
Moodle para facilitar el acceso a los recursos empleados, establecer foros
de trabajo colaborativo y para la gestién de las actividades planteadas de
caracter individual o cooperativo.

Profesorado que lo imparte:

Dr. Pedro Manuel Hernandez Castellano
Departamento Ingenieria Mecanica

Fechas de imparticion:

Del 7 al 19 de marzo de 2025

Sesiones sincronas: 7, 11y 18 de marzo de 9:30 a 12:00.
19 de marzo de 11:00 a 13:30.



Cdomo entrenar a tu dragon:
1.02 Inteligencia Artificial Generativa para mejorar

el aprendizaje en entornos online e hibridos

ECTS: 1 (15 horas de clases sincronas + 5 h de trabajo auténomo + 5 de
estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Esto curso pretende ofrecer una vision tedrica y practica de las
herramientas IA generativa (en inglés Generative Al o GenAl) y su
potencial para mejorar los métodos de evaluacién, involucrar al
alumnado como creador de contenidos asi agilizar el disefio, desarrollo e
imparticion de cursos universitarios en modalidades online y hybrid
learning.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 25

Objetivos:

Adquirir conocimiento tedrico basico de lo que es la inteligencia artificial
(1A), la IAGen y como funcionan los modelos de lenguaje (Large Language
Models, LLM).

Conocer las principales herramientas de IA Generativa para la docencia.
Identificar los riesgos y limitaciones que implica el uso de IA Generativa en
la docencia universitaria.

Desarrollar nuevas estrategias de evaluacién que incluyan el uso de IA para
fomentar la creatividad y el pensamiento critico del alumnado.

A



Contenidos:

£Qué son las herramientas Al Generativas (GenAl)?

Familiarizacion con las principales herramientas GenAl.

Limitaciones y riesgos de las GenAl: Proteccion de datos y copyright.
Regulacion y marcos éticos para la GenAl.

Uso de las IAGen como asistentes digitales y creadores de contenidos.
Uso de la Al para disefiar nuevos métodos de evaluacion y proporcionar
feedback al alumnado.

7. Construccién de un chatbot de Al personalizado.

oo srwNd =

Metodologia:

El curso se realizara a través de sesiones sincronas en linea Las actividades
en linea se realizaran a través de la plataforma elearning (Moodle). El curso
comprende un proyecto final de evaluacién.

Profesorado que lo imparte:

Dna. Mari Cruz Garcia Vallejo
Consultora de educacion digital y senior fellow en Advance-HE (Reino Unido)

Fechas de imparticion:

Del 3 de marzo al 16 de abril de 2025

Las sesiones sincronas se realizaran todos los martes del curso de 16:30
a18:30, excepto el martes 4 de marzo y el martes 15 de abril, que
serande 16:30 a 19:00
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1.03 Perfiles Emocionales en el Aula

ECTS: 1 (15 h clases sincronas + 5 h trabajo auténomo + 5 h estudio
personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

En este curso analizamos de forma practica y con aplicacién sencilla en el
aula las caracteristicas, los comportamientos y la comunicacion del
alumnado segun sus perfiles emocionales para que el profesorado pueda
descubrirlos con el objetivo de incrementar la motivaciéon del alumnado en
sus actividades diarias y crear equipos emocionalmente compatibles,
disminuyendo asi conflictos en el desarrollo de trabajos o proyectos
colaborativos.
Dirigido a: Profesorado Ayudante Doctor LOSU. Profesorado y personal
investigador genérico
Caracter: General
Modalidad: Mixta (Presencial en Aula de Piedra)
Plazas: 30
Objetivos:

1. Conocer los beneficios para el clima de aula de la atencién a la
emocionalidad de cada alumno
Conocer comportamientos, motivaciones y necesidades de cada
perfil emocional en la practica.
Describir las principales causas de frustracién en el aula.
Analizar la interaccion de perfiles en los proyectos.
Formar equipos compatibles para evitar conflictos.
Contar con herramientas de analisis sencillas y practicas para
aplicarla en cualquier grupo.

A
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Contenidos:

1. Los perfiles emocionales en el aula. Tipos y caracteristicas.
Motivacion y necesidad emocional de cada perfil emocional.
Estrategias y tacticas.

3. Herramientas para detectar la frustracién y comunicacién
asertiva para gestionarla.

4. Impacto de las herramientas en la motivacion.

5. Criterios para gestionar los perfiles y evitar conflictos en el
trabajo colaborativo.

6.  Comunicacion y acompanamiento a cada perfil emocional

Metodologia:

La dindmica del curso se basa en una experiencia practica vivencial guiada
con interaccidn y aplicacion al aula por parte del profesorado.

Profesorado que lo imparte:

DhAa. Susana Zamora Espiérrez

Licenciada en Ciencias Empresariales UNED. CAP Universidad de Zaragoza
Master en Educacién Emocional y Neurociencias Aplicadas. Fundaciéon
Educacion Emocional FLICH.

Fechas de imparticion:

Del 13 al 31 de marzo de 2025

Sesion sincrona online: 13/03/2025 de 17 ha 18 h.

Sesiones presenciales 17,19, 24,26 / 03 / 2025 de 16 a19 h.

Sesion presencial: 31/ 03 / 2025 de 16 a18 h.
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Metodologia e Innovacion Docente
1.04 g

ECTS: 1(8 horas presenciales + 10 horas de trabajo auténomo +
7 horas de estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

La innovacién docente conlleva un desafio a la tradicion para los/as
profesores/as. Implica, ademas de redefinir la labor del docente, la busqueda
y el conocimiento de estrategias innovadoras que permitan un proceso de
ensefanza Yy aprendizaje que trascienda la esfera especificamente
individual para proyectarse en el contexto organizativo y cultural de la
propia institucion universitaria.

Dirigido a: Profesorado Ayudante Doctor LOSU. Profesorado y personal
investigador novel

Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Reconocer la necesidad de innovar en el aula.

2. Entender los nuevos roles de estudiantes y profesores en el
proceso de ensehanza-aprendizaje.

3. Favorecer el andlisis y la reflexion sobre las metodologias
innovadoras como herramientas Utiles para su practica docente.

4. Conocer diferentes metodologias innovadoras que favorecen el
aprendizaje significativo.

5. Adaptar e implementar las metodologias aprendidas atendiendo al
area de conocimiento en el que trabaja.

13



Contenidos:

1.

De las metodologias tradicionales a las metodologias innovadoras
1.1. Principios de la innovacién docente
1.2. Naturaleza del cambio innovador
1.3. Los/las docentes: de la tradicion a la innovacion
1.4. Papel del alumnado y del profesorado en este nuevo modelo
Claves y retos de la innovacion docente en el aula universitaria
Estrategias propias de la Metodologia Innovadora:
3.1. Aprendizaje Cooperativo
3.11. ABP
3.1.2. Método del caso
3.1.3. Puzzle
3.2.Ciclo de Kolb
3.3.Inteligencia Colectiva
3.4.Aula invertida
3.5.M.T.D.

Metodologia:

El curso estara dividido en dos partes, una parte tedrica, donde se explicaran los
contenidos antes expuestos y una segunda parte practica, donde el alumnado
tendra que reflejar los conocimientos aprendidos. En cuanto a la parte practica, el
alumnado tendra que realizar una actividad eligiendo una o varias estrategias de las

metodologias innovadoras explicadas en el curso.

Cada estudiante tendra que realizar una presentacion de la actividad realizada, al
resto del grupo. Durante los dos dias en los que se desarrollaran el curso, se
combinara tanto la parte teérica como la practica, de esta manera el profesorado y

el propio alumno/a, podra evaluar sus progresos.

Profesorado que lo imparte:
Dra. Ménica Guerra Santana
Departamento Educacién. Facultad de Ciencias de la Educacién

Fechas de imparticion:
14 y 21de marzo de 2025. De 9:00 a13:00 horas

14



Metodologia e Innovacion Docente. Formacion en el contexto

disciplinar del Ambito de Ciencias, Ingenieria y Arquitectura

ECTS: 2 (10 horas presenciales + 20 horas de trabajo auténomo + 20 horas
de estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Una vez que los participantes han recibido la primera parte general del curso
“Metodologia e innovacion docente”, es el momento de formarse por
ambitos de conocimiento. El alumnado matriculado en dicha accion
formativa puede continuar por tanto este itinerario, certificando 2 créditos
ECTS adicionales. Guiados por las ponentes del curso, los participantes
aprenderan a adaptar, implementar y evaluar las metodologias innovadoras
que mejor se ajusten a su area de conocimiento y las materias que imparten.

Dirigido a: Profesorado Ayudante Doctor LOSU. Profesorado y personal
investigador novel

Caracter: General

Modalidad: Presencial (Facultad de Ciencias de la Salud - Aula de
Audiovisuales)

Objetivos:
1. Reflexionar sobre las metodologias innovadoras que mejor
responden a las necesidades de sus estudiantes.
2. Saber seleccionar y adaptar las diferentes metodologias innovadoras
para la imparticion de la docencia.
3. Disenar una propuesta con metodologias innovadoras.
4. Implementar en el aula el disefo realizado

15



Contenidos:
1. La innovacion docente en el area de conocimiento de las ciencias,
ingenieria y arquitectura
2. Cbémo seleccionar y adaptar las diferentes Metodologia Innovadora:
2.1. Aprendizaje Cooperativo

211. ABP
2.1.2. Método del caso
2.1.3. Puzzle

2.2.Ciclo de Kolb
2.3.Inteligencia Colectiva
2.4 Aula invertida
2.5.M.T.D.

Metodologia:

El curso se desarrollara a través de una metodologia eminentemente practica.
Se compaginard el debate, la reflexion y el andlisis de las diferentes
metodologias recibidas en el curso general “Metodologia e innovacién docente”,
para luego adaptar, implementar y evaluar una o varias metodologias
estudiadas, atendiendo al ambito de conocimiento, la materia y el grupo de
estudiantes que la componen.

Cada estudiante tendra que realizar una presentacion de la propuesta de
implementacidn de la metodologia seleccionada.

Profesorado que lo imparte:

Dra. Daniela Celia Montesdeoca Ramirez - Profesora Contratada Doctora
Dra. Josefa Rodriguez Pulido - Profesora Titular de Universidad
Departamento de Enfermeria - Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Fechas de imparticion:

25y 27 marzo, 3y 10 abril y 7 de mayo de 2025 de 16:00 a 18:00
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Metodologia e Innovacion Docente. Formacion en el contexto

disciplinar del Ambito de Humanidades y Ciencias Sociales

ECTS: 2 (10 horas presenciales + 22 horas de trabajo auténomo + 20 horas
de estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Una vez que los participantes han recibido la primera parte general del curso
“Metodologia e innovacion docente”, es el momento de formarse por
ambitos de conocimiento. El alumnado matriculado en dicha accion
formativa puede continuar por tanto este itinerario, certificando 2 créditos
ECTS adicionales. Guiados por las ponentes del curso, los participantes
aprenderan a adaptar, implementar y evaluar las metodologias innovadoras
que mejor se ajusten a su area de conocimiento y las materias que imparten.

Dirigido a: Profesorado Ayudante Doctor LOSU. Profesorado y personal
investigador novel

Caracter: General

Modalidad: Presencial (Facultad de Ciencias de la Educacién)

Objetivos:

1. Reflexionar sobre las metodologias innovadoras que mejor
responden a las necesidades de sus estudiantes.

2. Saber seleccionar y adaptar las diferentes metodologias innovadoras
para la imparticion de la docencia.

3. Implementar las metodologias innovadoras seleccionadas.

4. Analizar las fortalezas y las debilidades de cada una de las
metodologias seleccionadas.
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Contenidos:

1. Lainnovacion docente en el area de conocimiento de las humanidades
y las ciencias sociales

2. Cbémo seleccionar y adaptar las diferentes Metodologia Innovadora:
2.1. Aprendizaje Cooperativo

2.11. ABP
2.1.2. Meétodo del caso
2.1.3. Puzzle

2.2.Ciclo de Kolb
2.3.Inteligencia Colectiva
2.4 Aulainvertida
2.5.M.T.D.

Metodologia:

El curso se desarrollara a través de una metodologia eminentemente practica.
Se compaginard el debate, la reflexion y el andlisis de las diferentes
metodologias recibidas en el curso general “Metodologia e innovacién docente”,
para luego adaptar, implementar y evaluar una o varias metodologias
estudiadas, atendiendo al ambito de conocimiento, la materia y el grupo de
estudiantes que la componen.

Cada estudiante tendra que realizar una presentaciéon de la propuesta de
implementacion de la metodologia seleccionada.

Profesorado que lo imparte:

Dra. M® Victoria Aguiar Perera
Dra. Josefa Rodriguez Pulido
Departamento Educacion.

Fechas de imparticion:
26 de marzoy2,9,23y 30 de abril de 2025 de 11:00 a 13:00
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1 05 Como tutorizar y evaluar un Trabajo Fin de Titulo
(Grado y Master) en la ULPGC

ECTS: 1(6h clases presenciales + 5h actividades en red
+ 9h trabajo auténomo + 5h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

En los distintos titulos de la ULPGC la responsabilidad de evaluar los Trabajo
Fin de Titulo (TFT), ya sea de grado o de master, recae sobre el profesorado
tutor y las comisiones evaluadoras. En el 2024, los responsables del
Vicerrectorado de Profesorado, Ordenacién Académica e Innovacién
Educativa de la ULPGC después de un periodo de reflexidon y con la ayuda de
especialistas han publicado en el BOULPGC n.° 8 de 3 de mayo de 2024 el
Reglamento que regula el Trabajo de Fin de Grado (TFG) y el Trabajo de Fin
de Master (TEM) con el fin de mostrar pautas comunes. Este curso presenta
orientaciones a través del citado Reglamento para que la evaluacién del
proceso, el producto final y la defensa oral sean una tarea coordinada con
los objetivos de calidad europea.

Dirigido a: Profesorado Ayudante Doctor LOSU. Profesorado y personal
investigador genérico

Caracter: Especifico

Modalidad: Presencial (Aula 4 Edificio de Humanidades - Campus Obelisco)
Plazas: 30

Objetivos:

El objetivo de este curso es presentar pautas para la tutorizacion y
evaluacion del Trabajo Fin de Titulo (grado y master) acorde a los estandares
de la aplicacién del Espacio Europeo de Ensefnanza Superior en la ULPGC. Se
tendra en cuenta el Reglamento 6/2024 d Reglamento de los trabajos de fin
de grado y fin de master de las titulaciones oficiales en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria (BOULPGC n.° 8 de 3 de mayo de 2024).
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https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglamentos/Reglamentos/reglamento_6_2024_tft_cdg.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/Normativa%20y%20reglamentos/Reglamentos/reglamento_6_2024_tft_cdg.pdf

Contenidos:

1. Naturaleza del TFT segun el MECES

2. Finalidades y tipologias del TFT en EEES

3. Reglamento del BOULPGC n.° 8 de 3 de mayo de 2024

4. EITFT y las competencias de la memoria verificada (MV)

5. Elaboracion de un resumen inicial. Partes generales de un TFT
6. Fases en la tutoria
7. Estandares de evaluacion y modelos de fichas

Metodologia:

Este seminario formativo se ha estructurado en varias sesiones presenciales,
en las que se ponen en practica distintas metodologias expositivas, orientadas
a la autonomia en el aprendizaje, y al trabajo cooperativo y en grupo.

Evaluacion como apto:

. Participacién en las tareas que se realicen en las clases presenciales

. Cada participante realizara una tarea final, en la que propone la creacién de
una rubrica a partir de las recomendaciones del EEES y el Reglamento publicado
en BOULPGC n.° 8 de 3 de mayo de 2024. El participante aplicara los contenidos
impartidos en las sesiones y las conclusiones obtenidas de la bibliografia
recomendada, ademas de los videos del aula virtual. Fecha de entrega: antes
del 10 de mayo 2025.

Profesorado que lo imparte:
Dra. Diha. M. Teresa Caceres Lorenzo )
Departamento Filologia Hispanica Clasica y de E. Arabes y Orientales

Fechas de imparticion:

Del 22 al 30 de abril de 2025.
Sesiones presenciales: viernes 25 y martes 29 de abril de 16:00 a 19:00
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Como plantear y planificar un proyecto

1.06 de innovacion educativa docente

ECTS: 2 (16h sesiones sincronas + 8h actividades en red
+ 12h trabajo auténomo + 14h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

La innovacién educativa docente es facil de entender, pero compleja en su
aplicacién. Uno de los factores por los que es complicada su ejecucion es la
frecuente ausencia de indicadores y procesos tanto para el disefio 6ptimo
de la misma, como para conocer el grado de innovacion que presenta.

En esta accion formativa seguiremos un método para disefar y planificar
una accion de innovacion educativa docente siguiendo un conjunto de
indicadores, procesos y herramientas adaptables a las necesidades
concretas del profesorado o de la asignatura donde se desea innovar.

Dirigido a: Profesorado Ayudante Doctor LOSU. Profesorado y personal
investigador genérico

Caracter: General / Especifico

Modalidad: Mixto (Presencial en Facultad de Ciencias de la Educacion - Aula 0.7)
Plazas: 20

Objetivos:

1. Identificar los indicadores medibles que permitan conocer el impacto
de una innovacion educativa docente.

2. Seleccionar el método de innovacion educativa docente mas
adecuado a la situacién de cada profesorado.

3. Disefar una Buena practica de innovacion educativa docente.
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Contenidos:

1. Método MAIN para la aplicaciéon de Innovacién Docente. Objetivos y
fases.

2. Problematica raiz del modelo educativo e indicadores de mejora de
aprendizaje.

3. Métodos de innovacidon educativa docente: identificacién, seleccion y
adaptacion.

4. Indicadores de buena practica de innovacion educativa docente

5. Planificacion de una innovacién educativa docente.

6. Publicacién cientifica de la innovacién realizada en las asignaturas.

Metodologia:

Metodologia Mixta a través de Aula Invertida. El curso tendra 16 horas sincronas
(12 online y 4 presenciales) y 3 sesiones de metodologia de Aula Invertida (se
integran sesiones sincronas con asincronas). Cada persona participante en el
curso ira desarrollando un proyecto personal de innovacién educativa docente
aplicado a su asignatura integrando los indicadores, procesos y herramientas
utilizados en el curso. Asi mismo, y de forma paralela al desarrollo del proyecto,
se realizaran acciones cooperativas para organizar la experiencia vy
conocimiento adquiridos para dotar de inteligencia colectiva al mismo.

Profesorado que lo imparte:

Dr. Angel Fidalgo Blanco

Universidad Politécnica de Madrid

Dra. Maria Luisa Sein-Echaluce Lacleta

Universidad de Zaragoza

Fechas de imparticion:

Del 5 de mayo al 3 de junio de 2025

Sesion presencial: miércoles 7 de mayo de 15:00 a 19:00. Sesiones online:
miércoles 14 y 21de mayo y lunes 2 de junio de 15:00 a 19:00

22



Atencion al alumnado con NEAE de la ULPGC

107 ECTS: 0.5 (8 horas sesiones presenciales
+ 4 horas de trabajo auténomo no presenciales)

Breve descripcion de la accion formativa:

Informacion sobre el conjunto de ajustes que se realizan en la oferta
educativa universitaria para dar respuesta a estudiantes con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), por razones derivadas de su
discapacidad o por otras necesidades educativas, necesitando de la
provision de medios de acceso al curriculo y, en particular, en los
relacionados con el proceso de enseflanza-aprendizaje y su evaluacién, en
igualdad de condiciones que el resto del estudiantado.

Dirigido a: Profesorado Ayudante Doctor LOSU. Profesorado y personal
investigador genérico

Caracter: Especifico.

Modalidad: Presencial (Edificio de Telecomunicaciones, campus de Tafira)
Plazas: 30

Objetivos:

1. Conocer el marco legal y cuestiones conceptuales sobre las NEAE.

2. Presentar los ajustes metodoldgicos adecuados al tipo de necesidad.

3. Informar sobre el proceso de atencion a estudiantes con NEAE en la
ULPGC.

4. Crear un cauce de visibilidad y sensibilizacion para la inclusion.
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Contenidos:

1. Normativa y legislacion especifica. Conceptos esenciales para
entender las NEAE.

2. Relacién de adaptaciones y recursos en el proceso de ensenanza-
aprendizaje en la etapa universitaria.

3. ltinerario de atencion al estudiante, desde la etapa preuniversitariay
durante los estudios oficiales de su titulacién universitaria.

4. Intercambio de experiencias. Exposicion y puesta en comun.

Metodologia:

Se plantean las siguientes sesiones:
Tres sesiones expositivas presenciales de caracter tedrico-practico.
1 sesidon de trabajo auténomo, no presencial (2 horas).
1 supuesto practico evaluador (2 horas).

Profesorado que lo imparte:

Dr. Israel Castro Robaina. Estructura de Teleformacion.
Dra. M.? del Pilar Etopa Bitata. Departamento de Psicologia y Sociologia.

Fechas de imparticion:

14,21y 28 de mayo de 2025
Horario: 14 y 21de mayo de 17:00 a 20:00 y 28 de mayo de 17:00 a 19:00
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Como elaborar un Proyecto Docente:

1.08 Procesos Educativos, Metodologia y Evaluacion
ECTS: 1(12 horas presenciales + 7 horas de trabajo auténomo
+ 6 horas de estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Con esta accién formativa se pretende que el profesorado, conozca, analice
y reflexione sobre los diferentes elementos que componen el proyecto
docente, ademas de los principales documentos que sirven de referencia
para su elaboracion.

Dirigido a: Profesorado Ayudante Doctor LOSU. Profesorado y personal
investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Presencial (Facultad de Ciencias de la Educacion)

Plazas: 25

Objetivos:

1. Trabajar aspectos relativos al proyecto docente.

2. Conocer algunas metodologias que favorecen el proceso de ensehanza
y aprendizaje.

3. Vincular la evaluacion a la practica educativa y el proyecto docente.

4. Conocer los elementos necesarios que debe contener un proyecto
docente para opositar a una plaza de Profesor/a Permanente Laboral o
de Titular de Universidad.
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Contenidos:

1. La planificacién de la practica docente y su vinculacién al proyecto.

2. La metodologia activa que favorece el proceso de ensefanza y
aprendizaje.

3. El papel del profesor en el proceso activo del alumnado.

4. La evaluacion coherente mediante criterios e instrumentos
vinculados al proyecto docente.

Metodologia:

El curso estara dividido en dos partes, una parte teérica, donde se explicaran
los contenidos antes expuestos y una segunda parte practica, donde el
alumnado tendra que reflejar los conocimientos aprendidos.

Durante los dos dias en los que se desarrollaran el curso, se combinara tanto
la parte teérica como la practica, de esta manera el profesorado y el propio
alumno/a, podra evaluar sus progresos.

Profesorado que lo imparte:

Dra. Monica Guerra Santana
Departamento Educacion. Facultad de Ciencias de la Educacion

Fechas de imparticion:

Del 16 al 29 de mayo de 2025 (Facultad de Ciencias de la Educacion)
Sesiones presenciales: 16, 23 y 29 de mayo de 9:00 a 13:00
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1 09 Diversificando recursos y herramientas docentes
: para un aula competencial, multimodal y afectiva

ECTS: 1(10h clases presenciales + 5h actividades en red
+ 5h trabajo auténomo + 5h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Este curso aborda las necesidades y fortalezas pedagdgicas y didacticas de
activar en el aula diferentes tipos de materiales, recursos y herramientas
docentes, para dar respuesta a la heterogeneidad de los escenarios educativos
universitarios. ;Como se ensena en 1° de Grado? ;Y en 4° de Grado? ;Como
interactuamos en un Posgrado? ;Qué recursos pueden ser mas efectistas?
;Cuando son mas operativos los denominados materiales auténticos?
iManuales? ;Realia con escritura? A este tipo de preguntas queremos dar
respuesta en este curso ubicado por ello en un contexto instruccional. Se
reflexionara sobre cuando y por qué aplicar un recurso o herramienta frente a
otro tipo, de un modo sistematico y con ejemplos de los ambitos de las
Humanidades y las CCSS, pero también replicables en otros contextos.

Dirigido a: Profesorado Ayudante Doctor LOSU. Profesorado y personal
investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Presencial - Aula de Docencia-Informatica Il - Facultad de Ciencias
de la Educacién (FCEDU), Campus Obelisco.

Plazas: 30

Objetivos:

1. Conocer las fortalezas pedagdgicas derivadas de la diversificacion de
materiales, recursos y herramientas docentes.

2. Proporcionar un mapa de recursos que dé respuesta a las necesidades del
aula universitaria actual: moderna, inclusiva, flexible, motivadora y creativa.

3. Aplicar criterios diferenciadores en la Ensefianza Superior en cuanto a la
idoneidad del empleo de unos materiales didacticos frente a otros.
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Contenidos:

1. Identificacién y acomodo de los recursos, herramientas y materiales didacticos.
1.1. Actualizacion de materiales “convencionales”. 1.2. Una mirada a los
materiales auténticos. 1.3. Recursos emergentes.

2. Criterios para la seleccion de los diferentes materiales. Aplicacién de las
metodologias alineadas con las perspectivas del Analisis critico del discurso y
las Ecologias de Aprendizaje, entre otras.

Metodologia y Evaluacion:

Se proponen varias sesiones que activaran distintas metodologias. A) Sesiones
presenciales (Método expositivo, 19 y 20/05/25) que integran la presentacion y
reflexion sobre los contenidos, ejemplificacion y aplicacion por parte de los
participantes. B) Sesiones colaborativas complementarias (Método orientado al
trabajo cooperativo y en grupo, a través del Foro de la asignatura -asincrono-). C)
Sesion de cierre (Metodologia de la puesta en comun, 27/05/25), bien de modo
individual o bien bajo la técnica del Panel.

Tarea final: exposicion sobre la aplicacion de materiales diversos en una asignatura
escogida por el cursillista. Se mostrara el primer dia un nutrido banco de
herramientas y recursos con los que aplicar lo aprendido.

Evaluacién: consistird en la defensa o exposicién de la eleccién realizada y
contextualizada en una materia universitaria de libre eleccién del cursillista.
Observacion: el aula cuenta con equipos informaticos para la consulta que pudiera
precisarse durante el desarrollo de las sesiones (bibliografia, materiales en linea,
documentos, Foros...).

Profesorado que lo imparte:
Dra. Dha. Juana Rosa Suarez Robaina
Departamento de Didacticas Especificas

Fechas de imparticion:

Del 19 al 27 de mayo de 2025.

Sesiones presenciales: 19 y 20 de mayo de 17:00 a 20:00,
27 de mayo de 16:00 a 20:00
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Transforma Tu Aula: una experiencia de
1.10 Aprendizaje Cooperativo a través de la

Microensenanza y la Realidad Virtual

ECTS: 1 (12h clases sincronas + 8h trabajo auténomo + 5h estudio
personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Este curso de formacidén tiene como objetivo fortalecer las habilidades de
ensefanza de los docentes de nuestra universidad a través de una
metodologia innovadora que combina la microensefianza con la grabacion
en 360°, centrandose en la reflexion y la autoeficacia docente. A lo largo
de la formacion, los participantes exploraran estrategias de aprendizaje
cooperativo y las pondran en practica durante sesiones interactivas, con
la finalidad de integrarlas posteriormente en su ensefianza en el aula.

Dirigido a: Profesorado Ayudante Doctor LOSU. Profesorado y personal
investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Presencial (Sala de Juntas Lado B, Sede Institucional - Rectorado)
Plazas: 25

Objetivos:

e Fortalecer las habilidades de ensefanza de los docentes a través
de la metodologia de microensefianzay la grabacién en 360°.

e Fomentar la implementacion de estrategias metodolégicas activas
en el aula mediante la reflexion y la practica: aprendizaje
cooperativo.
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Contenidos:

Introduccidn al aprendizaje cooperativo
Microensenanza: jqué es?

Sesiones practicas de microensefanza
e Grupo de discusidn y reflexién.

Metodologia:

Las sesiones presenciales seran eminentemente practicas puesto que se
persigue construir un conocimiento compartido a través de la
colaboracion y la experiencia previa del grupo. La metodologia que
seguiremos incluye:

e Método expositivo

e Aprendizaje cooperativo

e Practicas atravésde TIC

e Actividades guiadas de aprendizaje
Evaluaciéon como apto:

¢ Realizacion de cuestionarios

¢ Realizacion de una sesion de microensefnanza

e Participacion activa en discusion grupal

Profesorado que lo imparte:

Dra. Maria Esther Rodriguez Gil

Departamento de Filologia Moderna, Traduccion e Interpretacion

Dra. Belén Gonzalez Morales

Departamento de Filologia Hispanica Clasica y de Estudios Arabes y Orientales

Fechas de imparticion:

Del 6 al 26 de junio de 2025

Sesiones presenciales: 6, 9, 11y 13 de junio de 2025
Horario de las sesiones presenciales: de 9:00 a 12:00
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11 Accion Tutorial y Orientacion al Estudiantado

ECTS: 1 (6h clases sincronas + 4h actividades en red + 4h trabajo
auténomo + 7h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Este curso indaga sobre la pregunta por la accion tutorial y la orientacion
al estudiantado en el contexto contemporaneo y teniendo en cuenta los
efectos sociales, psicolégicos y emocionales que ha traido la pandemia.
En este sentido se problematizara sobre los planes de accién tutorial y se
culminara con un planteamiento creativo realizado de manera
colaborativa sobre acciones en el marco de la orientacién al alumnado en
nuestra Universidad.

Dirigido a: Profesorado Ayudante Doctor LOSU. Profesorado y personal
investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 25

Objetivos:

1. ldentificar los 6rganos y mecanismo institucionales en el marco de
la Accion Tutorial de la ULPGC.

2. Conocer la figura del tutor/a en el marco del Espacio Europeo de
Educacion Superior.

3. Aprender a orientar al alumnado en los ambitos académico,
profesional y personal.

4. Pensar y plantear acciones en el marco de la orientacién al
alumnado.



Contenidos:

1. El Plan de Accién Tutorial.
La tutoria y sus dimensiones: Académica, Desarrollo Profesional y
Personal.

3. La Mentoria.

4. Acciones creativas en el marco del PAT.

Metodologia:

Este curso se plantea en 3 fases:

1. Dos sesiones expositivas online en las que se expondran los
elementos esenciales de la Accion Tutorial y la Orientacion al
estudiante, desde los distintos niveles de concrecion de la
Universidad (2+2 horas).

2. Trabajo autonomo del alumno/a, en el que debera realizar una
actividad en torno a la tutoria desde su ambito docente (4 horas).

3. Sesion online en modalidad Taller en el que se expondra y se
estudiara los distintos resultados atendiendo a la multiplicidad de
situaciones (2 horas).

Profesorado que lo imparte:

Dra. Arminda Alamo Bolafos
Departamento de Educacion

Fechas de imparticion:

Del 17 al 26 de junio de 2025
Sesiones sincronas: 17, 18 y 26 de junio de 11:00 a 13:00
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112 Dime como evaluas y te diré como ensenas: evaluacion
- formativa y sumativa a través de las rubricas

ECTS: 2 (10h clases sincronas + 15h actividades en red + 15h trabajo
auténomo + 10h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

La evaluacién de las competencias y la evaluacién formativa han venido para
quedarse. Esta simple afirmacion nos plantea interrogantes y nos interpela
como docentes: ;Como evaluo las competencias? jCuando y qué evallio?
En esta formacidon reflexionaremos sobre estas cuestiones y nos
centraremos en el uso de la rubrica como un instrumento de evaluacién 360°
(heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluaciéon). Ademas, exploraremos
el disefo y uso de rubricas de evaluacion mediante herramientas de
Inteligencia Artificial Generativa (IA-Gen).

Dirigido a: Profesorado Ayudante Doctor LOSU. Profesorado y personal
investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Presencial (Sala de Juntas Lado B, Sede Institucional - Rectorado)
Plazas: 25

Objetivos:

e Profundizar en el uso de las rdbricas para la evaluacion de
competencias y la evaluacion formativa / sumativa.

e Disenar rubricas para evaluar con criterios claros y objetivos el
trabajo de nuestro alumnado.
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Contenidos:

e Evaluar para aprender.
o Rdbricas y evaluacién de competencias.
o Rdbricas y evaluacion formativa / sumativa.
e Diseno y uso de las rubricas.
o Coémo crear una rubrica - Moodle.
o Analisis de ejemplos y creacidn de rubricas.
o Usode la IA para el disefio de rubricas.

Metodologia:

Las sesiones presenciales seran eminentemente practicas puesto que se
persigue construir un conocimiento compartido a través de la colaboracion
y la experiencia previa del grupo. La metodologia que seguiremos incluye:

e Método expositivo.

e Aprendizaje colaborativo.

e Practicas a través de TIC.

o Actividades guiadas de aprendizaje
Evaluacion como apto:

e Realizaciony entrega de las actividades de las sesiones presenciales.

e Creacion de rubricas.

Profesorado que lo imparte:
Dra. Maria Esther Rodriguez Gil
Departamento de Filologia Moderna, Traduccidn e Interpretaciéon / ULPGC

Fechas de imparticion:

Del 27 de junio al 11 de julio de 2025

Sesiones sincronas: 30 de junio, 2, 7 y 9 de julio de 2025 (lunes y
miércoles)

Horario de las sesiones presenciales: de 9:00 a 12:00
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1 13 Como elaborar un portafolio para evaluar y mejorar el
- desarrollo profesional docente del profesorado universitario

ECTS: 1(2 h clases sincronas + 7 horas presenciales + 10 de trabajo auténomo
+ 6 estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Una de las herramientas imprescindibles y actualmente implantadas en
muchas universidades como evaluacion y mejora del desarrollo profesional
del docente universitario es el portafolio docente. El propésito de esta accion
formativa es profundizar en los aspectos tedricos y practicos de la
metodologia del portafolio docente y promover una reflexion sobre la propia
practica docente. Asi mismo, el curso ofrece recomendaciones y pautas de
tal manera que los participantes acaben la accidén formativa con las
herramientas necesarias para abordar el reto de elaborar su propio portafolio
docente.

Dirigido a: Profesorado Ayudante Doctor LOSU. Profesorado y personal
investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Mixto (Presencial en Edificio NEXO)

Plazas: 50

Objetivos:

1. Contextualizar el portafolio docente en el marco de las caracteristicas
actuales de la docencia y de los modelos de evaluacion de la ensefianza
del profesorado universitario.

2. Conocer los elementos tedricos basicos que fundamentan un portafolio
docente.

3. Analizar las propias maneras de hacer y ser en la docencia, a partir del
conocimiento de la metodologia del portafolio docente.
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Contenidos:

1. Laevaluacidn de la docencia universitaria: modelos y experiencias.
2. Elportafolio docente (PD) como practica evaluativa y formativa del docente
universitario.
2.1. Origen, conceptualizacion y caracterizacion del PD.
2.2. Finalidades y contenidos del PD.
2.3. Estructura, modelos y experiencias de PD.
2.4. Criterios de evaluacion de un PD.
3. De lateoria ala practica: disefio de su propio PD. Uso de la IA.

Metodologia:

Metodologia Mixta. Se combinaran las exposiciones orales por parte de la
formadora con la metodologia del aula invertida y con algunas dinamicas
participativas, como la reflexion y el trabajo en grupo. El curso tendra 9 horas
sincronas (2 online y 7 presenciales). Cada persona participante en el curso ira
desarrollando un borrador de portafolio docente integrando las indicaciones,
herramientas y pautas facilitadas en el curso.

Profesorado que lo imparte:

Dra. Zoia Bozu
Departamento de Didactica y Organizacion Educativa. Universitat de Barcelona

Fechas de imparticion:
Del 30 de junio al 4 de julio de 2025. Sesion online: 30 de junio de 16:00
a 18:00. Sesiones presenciales: 3y 4 de julio de 16.00 a 19.30h.
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Estrategias de integracion de la IAGen en la
1.14 J J

evaluacion para desarrollar competencias en IA
ECTS: 1(15 horas sincronas +5 h de trabajo auténomo + 5 de estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Este curso requiere una familiarizacién previa con el concepto de IA y las
principales herramientas de |IA Generativa. La evaluacién del alumnado es uno
de los pilares de la docencia universitaria y un elemento clave para garantizar la
calidad de la ensefanza Este curso propone una reconceptualizacion de los
actuales métodos de evaluacidn y explora en profundidad cdmo disefar nuevos
métodos de evaluacién que utilicen la IA Generativa para desarrollar las
competencias en IA del alumnado.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 25

Objetivos:

1. Adquirir un conocimiento pedagégico del concepto de “capacitacién en
IA”

2. Desarrollar un conocimiento basico de las competencias que se
incluyen en dicha capacitacion.

3. Adquirir un conocimiento pedagdgico de las diferentes estrategias de
evaluacion en funcién del rol que se otorgue al alumnado.

4. Desarrollar nuevas estrategias de evaluacion que permitan desarrollar
las competencias en IA y la creatividad del alumnado.

5. Adquirir un conocimiento teérico de los fundamentos de la “evaluacién
auténtica”, “la evaluacion para el aprendizaje” y la “evaluacién como
aprendizaje”.

37



Contenidos:

1. ¢Qué significa el término “competencias en Al"? Principales marcos de
referencia de las competencias en IA

2. Impacto de la |IA en la evaluacion: Integridad académica y autoria
intelectual.

3. Elrol del alumnado en los métodos tradicionales de evaluacién y
estrategias para integrar la IAGen.

4. Nuevos métodos de evaluacién para fomentar las competencias en IA del
alumnado: evaluacién para el aprendizaje y evaluacién auténtica.

5. Nuevos marcos de referencia para fomentar las competencias en IA del
alumnado: el marco PAIR (Problem, Assessment, Interaction, Reflexiéon) y
la escala AIAS (Al Assessment Scale).

6. Recomendaciones para integrar la IAGen de modo ético en la evaluacion.

Metodologia:

Metodologia mixta: el curso se realizara a través de sesiones sincronas. Las
actividades en linea se realizaran a través de la plataforma elearning (Moodle)
de la ULPGC.

Profesorado que lo imparte:
Dna. Mari Cruz Garcia Vallejo
Consultora de educacion digital y senior fellow en Advance-HE (Reino Unido)

Fechas de imparticion:

Del 16 de junio al 24 de julio.

Las sesiones sincronas se realizaran todos los martes del curso de
16:30 a 19:00
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TAC.l.02 - Entornos virtuales

115 De ensenanza-aprendizaje

ECTS: 3 (15 h clases sincronas + 15 actividades en red

+ 30h de trabajo auténomo + 15h de estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

El curso denominada Entornos Virtuales de Ensefanza-Aprendizaje esta
planificado con la intencién de presentar y describir las principales
caracteristicas y elementos de los procesos de ensefianza y aprendizaje
desarrollados a través de entornos o espacios virtuales o en linea. Este
ambito educativo apoyado en el uso de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién (TIC) también se conoce como Elearning, educacion
virtual y/o digital.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Disenar y aplicar estrategias para el aprendizaje en linea.

2. Conocer las capacidades de los entornos virtuales de aprendizaje.

3. Compartir informacion y contenidos digitales en entornos virtuales.

4. Saber definir tareas y aplicar diferentes métodos de evaluacién en
entornos virtuales.

5. Emplear el entorno virtual para la comunicacién entre profesor y
estudiante.

6. Utilizar las TIC en el disefo de actividades de aprendizaje y evaluacion.
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Contenidos:

1. Tema 1: Concepto y tipos de elearning o ensefanza digital.

2. Tema 2: Las aulas virtuales o entornos en linea de ensefianza-aprendizaje.

3. Tema 3: Los enfoques pedagdgicos en la ensefianza digital: el modelo
logocéntrico vs. Paidocéntrico.

4. Tema 4: Las e-actividades y las herramientas o aplicaciones digitales.

5. Tema 5: Las funciones y tareas del docente en linea.

6. Tema 6: Nuevas tendencias en la ensenanza digital.

Metodologia:
e 30 horas de Trabajo Colaborativo
a. 15 horas de clases expositivas y participativas de forma
sincronas las cuales quedaran grabadas y almacenadas en la
plataforma de eLearning de la ULPGC.
b. 15 horas de actividades colaborativas: Trabajo on-line
individuales y/o en grupo, Consultas: foros, chats, ...

e 45 horas de Trabajo Auténomo: Revision las clases expositivas
disponibles en la plataforma de elLearning de la ULPGC, Revisién del
material didactico del curso (libro digital con los contenidos del curso y
pildoras educativas), trabajo final de curso.

La evaluacion se realizara a través de un trabajo individual, el cual debe

presentarse por medio de un video en el que el estudiante presente

durante 3-5 minutos los resultados de su trabajo.

Profesorado que lo imparte:

Dr. D. Agustin J. Sanchez Medina

Departamento de Economia y Direccién de Empresas (DEDE)
Dr. D. Federico Inchausti Sintes

Departamento de Analisis Econdmico Aplicado
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TAC.I1.02 - Laboratorios
docentes online

ECTS: 3 (15 h clases sincronas + 15 actividades en red
+ 30h de trabajo auténomo + 15h de estudio personal)
Breve descripcion de la accion formativa:

Esta accion formativa tiene por objetivo dotar a los asistentes de nuevas
herramientas basadas en tecnologias online que les permitan llevar a cabo
trabajo experimental en procesos de ensefanza-aprendizaje. La formacion
se centrard en introducir qué laboratorios remotos y virtuales hay
actualmente disponibles en Internet y cémo desarrollar materiales docentes
basados en dichas herramientas para que puedan ser facilmente empleados
en el aula.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Conocer los elementos didacticos y tecnoldgicos de |la
experimentacién en entornos telematicos.

2. Conocer las diferencias herramientas para experimentacién en
entornos telematicos.

3. Disenar actividades didacticas basadas en laboratorios asistidos por
ordenador, siguiendo el modelo de aprendizaje mediante indagacion.

4. Disenar actividades de evaluacion basadas en la utilizacion de

laboratorios asistidos por ordenador.



Contenidos:

1. Unaintroduccion a la experimentacion como estrategia didactica.

2. Laboratorios y experimentos remotos.

3. Laboratorios y experimentos virtuales.

4. Integracion de la experimentacion remota y virtual en actividades de
indagacioén y su evaluacion.

Metodologia:

1. 30 horas de Trabajo Colaborativo

a. 15 horas de clases expositivas y participativas de forma
sincronas las cuales quedaran grabadas y almacenadas en la
plataforma de eLearning de la ULPGC.

b. 15 horas de actividades colaborativas: Trabajo on-line
individuales y/o en grupo, Consultas: foros, chats, ...

2. 45 horas de Trabajo Auténomo: Revision las clases expositivas

disponibles en la plataforma de elLearning de la ULPGC, Revisiéon del
material didactico del curso (libro digital con los contenidos del curso y
pildoras educativas), trabajo final de curso.

La evaluacion se realizara a través de un trabajo individual, el cual debe
presentarse por medio de un video en el que el estudiante presente
durante 3-5 minutos los resultados de su trabajo.

Profesorado que lo imparte:

Dr. Javier Garcia Zubia y Dr. Unai Hernandez Jayo

Departamento Tecnologias Informaticas, Electréonicas y de la Comunicacion.
Universidad de Deusto

Dr. Jordi Cuadros Margarit

IQS Universitat Ramon Llull
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TAC.1.05 - Flipped Classroom

1.7 y el video como Recurso Educativo

ECTS: 3 (15 h clases sincronas + 15 actividades en red
+ 30h de trabajo auténomo + 15h de estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

El médulo pretende introducir a los participantes en la metodologia Flipped
Classroom, en la que el docente prepara material teérico, normalmente en
formato video. Los estudiantes deben visualizar dichos videos fuera del aula,
de modo que las sesiones con el profesor se puedan dedicar a cuestiones
practicas. Los participantes pondran en practica esta metodologia creando un
ejemplo de video, aplicable a dicho modelo.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Conocer las distintas posibilidades del video como recurso en educacion.

2. Comprender los principios de la metodologia Flipped Classroom y los
diferentes modelos.

3. Valorar los beneficios del uso de esta metodologia, asi como los retos que

presenta.

4. Disefar y crear contenidos académicos digitales en multiples medios y
formatos.

5. Conocer el equipamiento para la grabacion de video y audio.

6. Utilizar herramientas para la creacion y edicion de contenidos digitales.

7. Utilizar las TIC en el disefio de actividades de aprendizaje y evaluacion.

8. Buscary utilizar recursos en la red.

9. Conocer los aspectos pedagdgicos, de disefio y legales en la creacién de

contenidos digitales.



Contenidos:
1. El video como recurso educativo. Aspectos generales.

2. Introduccidn a la metodologia Flipped Classroom.

3. Modelos de Flipped Classroom y su puesta en practica.

4. La creacién de contenido audiovisual: principios pedagdgicos.

5. El guion y su importancia.

6. Grabacion de video y audio. Repositorios de recursos,

almacenamiento local y en la nube.

7. Herramientas para la creacién y edicion de contenidos digitales.

8. Marco legislativo en contenidos digitales. Derechos de autor y
................... licencias.
Metodologia:

* 30 horas de Trabajo Sincrono
15 horas de clases expositivas y participativas.
15 horas de actividades colaborativas.

* 45 horas de Trabajo Auténomo: Revision las clases expositivas
disponibles en la plataforma de eLearning de la ULPGC, Revisién del
material didactico del curso (libro digital con los contenidos del curso
y pildoras educativas), trabajo final de curso.

La evaluacidn se realizara a través de un trabajo individual, el cual debe
presentarse por medio de un video en el que el estudiante presente
durante 3-5 minutos los resultados de su trabajo.

Profesorado que lo imparte:
D. Pablo Bustos Licenciado en Biologia, profesor de Ensefianza Secundaria y
divulgador cientifico
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TAC.11.04 - Gestion de equipos
18 de trabajo docentes

ECTS: 3 (15 h clases sincronas + 15 actividades en red
+ 30h de trabajo auténomo + 15h de estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Una de las competencias clave hoy en dia es, sin duda, el trabajo en equipo, que
constituye una herramienta esencial para realizar tareas cada vez mas complejas
en un mundo en continuo cambio. Una competencia que el profesorado debe
trabajar en varios niveles, como miembros activos de la institucion educativa de la
gue formen parte, a nivel docente a través del didlogo con otros companeros,
entendido como un momento estupendo para compartir experiencias,
perspectivas, problemas, propuestas, metodologias docentes, facilitador de mejora
de nuestra practica docente. Y, por supuesto, en nuestra relacién con el alumnado,
ensefando a trabajar en equipo, integrando esta competencia en nuestra
metodologia docente y evaluando el desempeno de la misma.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. transmitiéndolo y desarrollando esta competencia en el alumnado.

2. Reflexionar sobre las caracteristicas que definen un auténtico trabajo en
equipo.

3. Estimular la formacién de equipos que fomenten la mejora y la innovacién en
la practica docente.

4. Conocer técnicas y herramientas que generen un ambiente que favorezca el
trabajo en equipo de los alumnos.

5. Diferenciar entre la evaluacién de la competencia del trabajo en equipo y la
evaluacion del producto que el equipo ha elaborado.
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Contenidos:

1. Las aptitudes y las actitudes necesarias para el trabajo en equipo.
2. El equipo docente: una oportunidad para aprender, para innovar.
3. Metodologias de aprendizaje participativas.

4. Dinamicas y técnicas de trabajo en equipo.

5.  Evaluacién del trabajo en equipo.

Metodologia:
1. 30 horas de Trabajo Colaborativo
a. 15 horas de clases expositivas y participativas de forma
sincronas las cuales quedaran grabadas y almacenadas en la
plataforma de eLearning de la ULPGC.
b. 15 horas de actividades colaborativas: Trabajo on-line
individuales y/o en grupo, Consultas: foros, chats, ...

2. 45 horas de Trabajo Auténomo: Revision las clases expositivas
disponibles en la plataforma de elLearning de la ULPGC, Revisiéon del
material didactico del curso (libro digital con los contenidos del curso y
pildoras educativas), trabajo final de curso.

La evaluacion se realizara a través de un trabajo individual, el cual debe

presentarse por medio de un video en el que el estudiante presente

durante 3-5 minutos los resultados de su trabajo.

Profesorado que lo imparte:
D. Ramoén Barrera Morales.
Formador y conferenciante
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1.19 TAC.1.08 - Didacticas

Especiales en Red

ECTS: 3 (15 h clases sincronas + 15 actividades en red
+ 30h de trabajo auténomo + 15h de estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

A través de esta formacidon los/as asistentes aprenderan a utilizar recursos
tecnoldgicos en el ambito educativo, con situaciones practicas reales. Se fomenta
el cambio metodolégico utilizando diversos sistemas y modelos, tales como
Flipped Classroom, Gamificacion... siempre con caracter constructivista donde lo
importante es el proceso que debe realizar el alumnado para llegar al
conocimiento.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

Introducir al alumnado asistente en tendencias metodoldgicas de forma que se
analice su funcionamiento y aplicaciones que permitan su inclusién en las
asignaturas. Se abordara:

1. Adquirir conocimientos en la variedad de recursos TIC quepueden mejorar
la calidad docente.Conocer distintas situaciones que se dan en el aula y
comose resuelven a nivel tecnoldgico.

2. Adquirir sensibilidad hacia el cambio metodoldgico, para propiciar
situaciones de aprendizaje que vayan mas alla de transmitir conocimientos.

3. Conocer la aplicacién de distintas herramientas en las areascurriculares.

4. Adoptar actitudes proactivas en la busqueda de recursos y aplicaciones
digitales que faciliten el aprendizaje por parte del alumnado.

5. Mejorar la competencia digital entre los/as participantes en dicho médulo.

6. Utilizar las TIC en el disefio de actividades de aprendizaje y evaluacion.
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Contenidos:

1. Recursos y experiencias que pueden ser puestos en practica en el
aula.

2. La tecnologia para provocar situaciones nuevas en el aula que
permitan el trabajo auténomo y la mejora de la calidad docente.

3. Cambio metodoldgico en las aulas.

4. ldeas que incentiven el uso constructivista del conocimiento a partir
de la indagacidn y la colaboracion entre el alumnado.

Metodologia:

e 30 horas de Trabajo Colaborativo

a. 15 horas de clases expositivas y participativas de forma
sincronas las cuales quedaran grabadas y almacenadas en
la plataforma de eLearning de la ULPGC.

b. 15 horas de actividades colaborativas: Trabajo on-line
individuales y/o en grupo, Consultas: foros, chats, ...

e 45 horas de Trabajo Auténomo: Revisién las clases expositivas
disponibles en la plataforma de eLearning de la ULPGC, Revision del
material didactico del curso (libro digital con los contenidos del curso
y pildoras educativas), trabajo final de curso.

La evaluacion se realizara a través de un trabajo individual, el cual

debe presentarse por medio de un video en el que el estudiante

presente durante 3-5 minutos los resultados de su trabajo.

Profesorado que lo imparte:
D. Simo6n Martin
Experto en la aplicacidn de las TIC en el ambito Educativo
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TAC.I.05 - Estrategias
1.20 motivacionales en entornos TIC

ECTS: 3 (15 h clases sincronas + 15 actividades en red
+ 30h de trabajo auténomo + 15h de estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Este mdédulo aborda el concepto de motivacion en los entornos educativos
mediados por tecnologias, analiza la relacion entre motivaciéon y compromiso, y
muestra diversas estrategias motivacionales para usar en el aula, asi como
diferentes recursos tecnoldgicos que pueden mejorar la motivacion.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Conocer el concepto de motivacion y las estrategias a seguirpara conseguir
la motivacién y el compromiso de los estudiantes en los procesos de
ensefanza y aprendizaje en entornos virtuales.

2. Reconocer las relaciones entre motivacion, liderazgo yequipo docente.

3. Conocer y aplicar estrategias motivacionales en los entornoseducativos
mediados por tecnologias.

4. Diferenciar, elegir y usar criticamente los recursos tecnolégicos mas
adecuados a cada situacién educativa.

Contenidos:

1. Las estrategias motivacionales.

2. De la motivacién al compromiso del alumnado.

3. Motivacion, liderazgo y equipos docentes.

4. Estrategias motivacionales en los entornos educativos mediados por
tecnologias.

5. Recursos tecnoldgicos para la motivacion de estudiantes y docentes
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Metodologia:
1. 30 horas de Trabajo Colaborativo

a. 15 horas de clases expositivas y participativas de forma
sincronas las cuales quedaran grabadas y almacenadas en la

plataforma de eLearning de la ULPGC.

b. 15 horas de actividades colaborativas: Trabajo on-line

individuales y/o en grupo, Consultas: foros, chats, ...

2. 45 horas de Trabajo Auténomo: Revision las clases expositivas
disponibles en la plataforma de elLearning de la ULPGC, Revisiéon del
material didactico del curso (libro digital con los contenidos del curso y

pildoras educativas), trabajo final de curso.
La evaluacion se realizara a través de un trabajo individual, el cual debe
presentarse por medio de un video en el que el estudiante presente
durante 3-5 minutos los resultados de su trabajo.

Profesorado que lo imparte:
Dr. Antonio G. Ravelo Garcia

Dr. Jesus B. Alonso Hernandez
Departamento de Senales y Comunicaciones (DSC)
Instituto para el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacién en Comunicaciones (IDeTIC
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1.21 TAC.1.06 - Massive Online
) Open Courses (MOOC)

ECTS: 3 (15 h clases sincronas + 15 actividades en red

+ 30h de trabajo auténomo + 15h de estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Este curso busca ofrecer una vision estructurada acerca de los MOOC,
cubriendo los principales aspectos de su historia y origen, la filosofia y
mecanismos de aprendizaje que promueve y sus distintas variantes.
Ademas, se analiza el escenario actual en el que los MOOC se desarrollan,
a través de un repaso conciso de cuales son las principales plataformas y
qué cifras determinan su volumen de produccién y cuota de mercado.
Desde un punto de vista mas practico, veremos también algunos de los
principales consejos que tener en cuenta cuando nos planteamos la
creacion de un MOOC, tanto desde el punto de vista de su idoneidad para
nuestras necesidades como el de las actividades concretas que se deben
desarrollar para su desarrollo.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Principales caracteristicas de los MOOC (Massive Online Open Courses)
2. Evolucion de los MOOC

3. Clasificacion de los MOOC

4. Oportunidades de los MOOC

5. Distintos contextos de aplicacién de los MOOC

6. Disefno de plataformas educativas MOOC.
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Contenidos:

¢Qué es eso de los MOOC?

El mapa de los MOOC

Crea tu MOOC para marcar la diferencia
Creacion de plataformas de formacidn abierta
Creacion audiovisual de bajo coste

El futuro y los retos de la formacién abierta.

Metodologia:

30 horas de Trabajo Colaborativo
a. 15 horas de clases expositivas y participativas de forma
sincronas las cuales quedaran grabadas y almacenadas en
la plataforma de eLearning de la ULPGC.
b. 15 horas de actividades colaborativas: Trabajo on-line
individuales y/o en grupo, Consultas: foros, chats, ...
45 horas de Trabajo Auténomo: Revisidén las clases expositivas
disponibles en la plataforma de eLearning de la ULPGC, Revision del
material didactico del curso (libro digital con los contenidos del curso
y pildoras educativas), trabajo final de curso.

La evaluacion se realizara a través de un trabajo individual, el cual
debe presentarse por medio de un video en el que el estudiante
presente durante 3-5 minutos los resultados de su trabajo.

Profesorado que lo imparte:

Dr. Eduardo Gregorio Quevedo Gutiérrez

Profesor Contratado Doctor. Departamento de Matematicas
Dr. Rubén Lijé Sanchez

Profesor Sustituto. Departamento de Matematicas

52



TAC.I1.03 - Diseno de planes
- para la formacion online

ECTS: 3 (15 h clases sincronas + 15 actividades en red
+ 30h de trabajo auténomo + 15h de estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la UNESCO incluyen como
cuarto objetivo la calidad de la educaciéon, dando especial relevancia a la
formacion continua del profesorado universitario. Se trata de que el
profesorado disponga de los recursos necesarios para mejorar de esta forma la
calidad de la ensefnanza. Asimismo, de acuerdo con el reciente informe de la
CRUE “La Universidad frente a la pandemia”, es fundamental potenciar la
innovacidon docente y la formacion en competencias digitales del personal
docente e investigador, hecho que ha sido puesto de relieve como
consecuencia de la ineludible adaptacion de la docencia presencial a la
modalidad online obligada por la pandemia COVID-19. La presente accidn
formativa se centrard pues en el disefio de planes para la formacién online.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:
1. Analizar modelos y pautas de implementacion de planes de formacién
online.

2. Conocer las principales caracteristicas de un Plan de Formacién que
incluye el uso de tecnologias de apoyo a la docencia.

3. Conocer estrategias para el desarrollo sostenible de los planes de
formacioén a nivel universitario.

4. ldentificar y evaluar tecnologias emergentes que puedan emplearse en
planes de formacién online.
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Contenidos:

1. Modelos y pautas para la elaboracion de planes de formacion.
Particularidades de la formacién online.

2. Elementos de un plan de formacién online.

3. Planificacién de recursos para la formacién online.

4. Disefo de actividades de formacién online.

5. Sinergias entre formacion online del profesorado y personal investigador
y la innovacién educativa.

Metodologia:
e 30 horas de Trabajo Colaborativo
a. 15 horas de clases expositivas y participativas de forma
sincronas las cuales quedaran grabadas y almacenadas en la
plataforma de eLearning de la ULPGC.
b. 15 horas de actividades colaborativas: Trabajo on-line
individuales y/o en grupo, Consultas: foros, chats, ...

e 45 horas de Trabajo Auténomo: Revisidon las clases expositivas
disponibles en la plataforma de elLearning de la ULPGC, Revision del
material didactico del curso (libro digital con los contenidos del curso y
pildoras educativas), trabajo final de curso.

La evaluacion se realizara a través de un trabajo individual, el cual debe

presentarse por medio de un video en el que el estudiante presente

durante 3-5 minutos los resultados de su trabajo.

Profesorado que lo imparte:

Dr. Eduardo Gregorio Quevedo Gutiérrez

Profesor Contratado Doctor. Departamento de Matematicas
Dr. Rubén Lijé Sanchez

Profesor Sustituto. Departamento de Matematicas
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1.23 TAC.1.10 - Técnicas de Evaluacion en Red

ECTS: 3 (15 h clases sincronas + 15 actividades en red

+ 30h de trabajo auténomo + 15h de estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Este curso ofrece una visidn general de los aspectos principales del
proceso de evaluacion en el modelo de ensefianza no presencial, tratando
conceptos como los medios, técnicas e instrumentos de evaluacién,
analizando los sistemas de evaluacion en red mas utilizados, asi como las
diferentes modalidades de proctoring para llevar a cabo la supervision
durante la realizacion de pruebas.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Conocer diferentes medios, técnicas e instrumentos de evaluacion
en red.

2. Utilizar y aplicar herramientas de evaluacion.

3. Saber las técnicas de proctoring, fiabilidad de las técnicas y
deteccion de plagio.

4. Conocer diferentes sistemas de evaluacion en red.
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Contenidos:
1. La evaluacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
2. Técnicas e instrumentos de evaluacion en red: Caracteristicas
generales, ventajas e inconvenientes.
3.  Técnicas de proctoring.
4. Sistemas de evaluacion en red.
Metodologia:
e 30 horas de Trabajo Colaborativo
a. 15 horas de clases expositivas y participativas de forma
sincronas las cuales quedaran grabadas y almacenadas en la
plataforma de eLearning de la ULPGC.
b. 15 horas de actividades colaborativas: Trabajo on-line
individuales y/o en grupo, Consultas: foros, chats, ...

e 45 horas de Trabajo Autonomo: Revision las clases expositivas
disponibles en la plataforma de elLearning de la ULPGC, Revisiéon del
material didactico del curso (libro digital con los contenidos del curso y
pildoras educativas), trabajo final de curso.

La evaluacion se realizara a través de un trabajo individual, el cual

debe presentarse por medio de un video en el que el estudiante

presente durante 3-5 minutos los resultados de su trabajo.

Profesorado que lo imparte:

Dr. D. David Sanchez Rodriguez
Departamento de Ingenieria Telematica (DIT)
Instituto para el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion en Comunicaciones
(IDeTIC)
Fechas de imparticion: 30/06/2025 - 11/07/2025
Clases Sincronas: 30 de junio; 1, 3, 7 y 10 de julio de 16:00 a 19:00h
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TAC.Il.07 - Marco Normativo de la

1.24 Proteccion de Datos de Caracter Personal

ECTS: 3 (15 h clases sincronas + 15 actividades en red

+ 30h de trabajo auténomo + 15h de estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Resulta de especial importancia que los docentes que imparten docencia
en linea, o docencia presencial enriquecida con recursos digitales, estén
al tanto de las leyes y regulaciones relacionadas con el tratamiento de
datos personales, los derechos de autor y la propiedad intelectual. Esto es
especialmente importante en un mundo cada vez mas digitalizado, donde
la informacién se comparte y se distribuye en linea. Los docentes deben
ser conscientes de sus responsabilidades legales y éticas y asegurarse de
gue estan cumpliendo con las regulaciones aplicables.

Desde un punto de vista practico, se pretende apoyar y complementar
todas las explicaciones tedéricas con la ayuda de materiales utiles y
ejercicios dirigidos que faciliten el aprendizaje por descubrimiento gracias
a un formato dinamico que logre un aprendizaje significativo

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Definir el marco normativo de la proteccién de datos de caracter
personal y las nuevas iniciativas en el marco de los derechos digitales.

2. Conocer los derechos y obligaciones en el tratamiento de datos
personales en la practica docente desde una perspectiva practica.

3. Conocerlos derechos de autor y la propiedad intelectual en el contexto
de la educacién con recursos TIC.
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Contenidos:

Difusién y acceso a la informacion.

Proteccion de datos.

Derechos y obligaciones en el tratamiento de los datos.
Derechos de copyright.

Agencias de proteccion de datos.

Normativa europea.

Metodologia:

30 horas de Trabajo Colaborativo
a. 15 horas de clases expositivas y participativas de forma
sincronas las cuales quedaran grabadas y almacenadas en
la plataforma de eLearning de la ULPGC.
b. 15 horas de actividades colaborativas: Trabajo on-line
individuales y/o en grupo, Consultas: foros, chats, ...
45 horas de Trabajo Auténomo: Revisidn las clases expositivas
disponibles en la plataforma de eLearning de la ULPGC, Revision del
material didactico del curso (libro digital con los contenidos del curso
y pildoras educativas), trabajo final de curso.

La evaluacion se realizara a través de un trabajo individual, el cual
debe presentarse por medio de un video en el que el estudiante
presente durante 3-5 minutos los resultados de su trabajo.

Profesorado que lo imparte:

Dra. Carmen Grau Pineda

Profesora Titular de Universidad. Departamento de Derecho Publico
D. Arturo Montesdeoca Suarez

Experto en Competencias Digitales Docentes
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Competencias digitales en
2.0 iy : iy
la gestion de la informacion

ECTS: 1 (15 horas de docencia y 10 horas de practicas)

Breve descripcion de la accion formativa:

Con este curso el alumnado aprendera a identificar las necesidades de
informacion, acceder y utilizar los recursos de informacion en diferentes
formatos y plataformas y seleccionar y gestionar la informacion académica,
lo que les dara las herramientas necesarias para elaborar con efectividad
cualquier trabajo a lo largo de sus estudios.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: Especifico

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Identificar las necesidades de informacion.

2. Accedery utilizar los recursos de informacion en diferentes formatos
y plataformas.

3. Seleccionar y gestionar la informacion académica.

4. Localizar, procesar y organizar informacion cientifica a través de los
recursos de la Biblioteca.

5. Crear, almacenar y compartir contenidos digitales.

6. Adquirir las destrezas necesarias para la resolucion de problemas.

7. Conocer cuestiones juridicas y éticas de los medios digitales.
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Contenidos:

Definicion de competencias digitales.

Fuentes de informacion cientifica.

Técnicas y herramientas de busqueda.

Recursos y fuentes de informacion comunes a todas las disciplinas.
Recursos y fuentes de informaciéon especializadas por Aareas
tematicas.

Evaluacion de la informacién.

Gestidn y divulgacion de la informacidn cientifica.

Acceso abierto a la informacion.

Como evitar el plagio.

RGNS

0 ®NoO

Metodologia:

El curso sera de caracter practico e interactivo. Constara de una parte
tedrica ademas de unas practicas que habra que realizar para superar el
curso.

Profesorado que lo imparte:

D. Héctor Lopez Campos
Biblioteca de Ciencias Juridicas
Biblioteca de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Fechas de imparticion: Del 11 de marzo al 8 de abril de 2025
Sesiones sincronas: 24 de marzo alas 12:00 y 27 de marzo a las 14:00
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Gestion de referencias
2.0

bibliograficas con Mendeley
ECTS: 1 (15 horas de docencia y 10 horas de practicas)

Breve descripcion de la accion formativa:

La correcta cita de las fuentes bibliograficas en nuestros trabajos se
simplifica y automatiza con los gestores de referencias. En este curso
aprenderas a usar Mendeley para buscar, almacenar y organizar trabajos
académicos: tendras lista en todo momento tu biblioteca de referencias
para, en el momento de redactar un trabajo, citar y generar bibliografias al
instante con el estilo deseado.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: Especifico

Modalidad: Online (con sesiones presenciales bajo demanda)
Plazas: 50

Objetivos:

1. Saber qué es un gestor de referencias y sus ventajas.

2. Crear una biblioteca de referencias en Mendeley: capturar, guardar,
organizar y editarlas.

3. Capturar, anotar y comentar documentos PDF con Mendeley.

4. Practicar con Mendeley sus funciones de trabajo colaborativo.

5. Valorar la importancia de la gestion de tus referencias para evitar el
plagio involuntario.
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Contenidos:

1. Por qué, como y para qué referenciar.

2. Los gestores de referencias.

3. Presentacion y acceso a Mendeley (cuenta institucional).

4. Version web y de escritorio (instalacion).

5. Importar y organizar referencias y documentos.

6. Insertar citas y crear bibliografia en un texto (extension
MendeleyCite para Word).

7. Trabajar en grupo: compartir referencias y documentos, comentar

sobre PDF.
8. El editor de estilos (CSL).

Metodologia:

El curso sera de caracter practico e interactivo. Tras la exposicién tedrica,
los y las participantes accederan a los recursos y herramientas presentados
para realizar ejercicios practicos. De forma voluntaria se podra asistir a
sesiones de tutoria grupal en linea y, bajo demanda, tutoria personal, en
linea o presencial.

Profesorado que lo imparte:

Seccioén de Informacion
Biblioteca de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Fechas de imparticion: Del 11 de marzo al 8 de abril de 2025
Sesiones sincronas: 17 de marzo a 14:00 hy 25 de marzoa12:00 h
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Portales digitales patrimoniales
2.03 9 P 4

herramientas de Gestion
ECTS: 1 (15 horas de docencia y 10 horas de practicas)

Breve descripcion de la accion formativa:

Con esta formacidn se pretende dar a conocer al alumnado los portales web
patrimoniales de la Biblioteca Universitaria y su importancia en la
compilacién, visualizacién y difusidon del patrimonio documental canario. Se
les muestra la forma de emplearlos, su organizacion, la manera de buscar los
contenidos, la materia que abarca cada uno de ellos, realizando practicas
con cada uno de ellos, para su correcta utilizacion

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: Especifico

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Dar a conocer los portales web patrimoniales de la Biblioteca
Universitaria.

2. Concienciar de la importancia de la compilacién, virtualizacion vy
difusién del patrimonio documental canario.

3. Mostrar la variabilidad de los portales segun tipologias de contenidos.

4. Fomento de su utilizacién
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Contenidos:

1. Memoria digital de Canarias.

2. Jable. Archivo de prensa digital.

3. PAMEV. Paleontologia de la Macaronesia.

4. Toponimia de las Islas Canarias.

5. Archivo grafico institucional.

6. SUdocument@.

7. Los Guanchismos. Diccionario de Toponimia de Canarias.
8. BUStreaming. Autopublicacion de audio y video.

Metodologia:

El curso sera de caracter practico e interactivo. Tras la exposicion tedrica,
los y las participantes accederan a los recursos y herramientas presentados
para realizar practicas.

Profesorado que lo imparte:

Seccion de automatizacion y repositorios digitales
Biblioteca de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Fechas de imparticion: Del 11 de marzo al 8 de abril de 2025
Sesiones sincronas: 2 de abril alas 12:00 hy 3 de abril alas 16:00 h
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2.04 Publicar en acceso abierto en la ULPGC
ECTS: 1 (15 horas de docencia y 10 horas de practicas)

Breve descripcion de la accion formativa:

Con esta accion formativa se pretende ofrecer al personal investigador de la
ULPGC la oportunidad que se abre para la publicacion en acceso abierto a
partir de los acuerdos transformativos recientemente suscritos por la
Biblioteca Universitaria y las principales editoriales cientificas para la
exencion del pago de las tasas por publicacién. Adicionalmente se daran a
conocer diversos servicios de apoyo a la investigacion desde la Biblioteca
Universitaria.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: Especifico

Modalidad: Online

Plazas: 50

Objetivos:

1. Promover la publicacién en acceso abierto en la ULPGC.

2. Divulgar los recientes acuerdos de exencion y descuentos en el pago
por la publicacién en editoriales cientificas en acceso abierto.

3. Ofrecer apoyo al personal investigador en el proceso de publicacion.

4. Potenciar la publicacion en el portal de investigacion cientifica de la
ULPGC, accedaCRIS.
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https://accedacris.ulpgc.es/

Contenidos:

1. Doénde publicar
a. Valorar y comparar revistas en portales bibliométricos.
b. Detectar revistas depredadoras.
2. Acuerdos transformativos con editoriales de 2021 en adelante.
3. Normalizacién de la afiliacion y de la firma. ldentificadores
normalizados de autoria.
4. Herramientas para el analisis de coincidencias previa a la publicacion.
5. Publicacidn y difusion en accedaCRIS, portal de investigacion de la
ULPGC.

Metodologia:

El curso sera de caracter practico e interactivo. Constara de una parte
tedrica, ademas de unas practicas que habra que realizar para superar el
curso.

Profesorado que lo imparte:

Unidad de Apoyo a la Investigacién
Biblioteca de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Fechas de imparticion: Del 11 de marzo al 8 de abril de 2025
Sesiones sincronas: 27 de marzo a las 12:00 y 3 de abril alas 14:00
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https://accedacris.ulpgc.es/

20 Gestion y Proteccion de los

Resultados de Investigacion

ECTS: 0,5 (8h clases sincronas + 4.5 h trabajo personal)

69

Breve descripcion de la accion formativa:

Esta propuesta formativa pretende abordar los diferentes aspectos
clave para rentabilizar los resultados de investigacion generados en la
universidad. El curso permitird conocer alternativas para identificar
activos intangibles originados en proyectos, TFT, tesis, etc. e identificar
las distintas herramientas de proteccion mediante propiedad industrial
e intelectual. Asi como conocer los procedimientos y normativas de la
ULPGC que aplican a la comunidad universitaria.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Presencial (Edificio Polivalente 1l Parque Cientifico
Tecnolégico - Campus de Tafira)

Plazas: 50

Objetivos:

1. Introduccioén a la Propiedad Industrial e Intelectual.

2. Conocer las diferentes maneras de proteger la investigacion.

3. Conocer la normativa y procesos de la proteccion de la propiedad
intelectual e Industrial.

4. Conocer los procedimientos de proteccion y transferencia de la
ULPGC.

5. Optimizar el rendimiento de la investigacidn.



Contenidos:

Diferencia entre Propiedad Industrial e Intelectual.

Marcas - Nombres Comerciales

Diseno Industrial

Invenciones: patentes y modelos de utilidad

Know-how, software

Proteccion de propiedad intelectual e Industrial. Normativa y procesos.
Contratos, acuerdos de transferencia, licencias, rendimiento de
invenciones.

8. Busqueda en base de datos patentes.

NoopwpS

Metodologia:

El curso sera de caracter practico e interactivo, de sesién presencial, donde
se expondran los contenidos tedricos y ademas se realizaran ejercicios
practicos. Es necesario contar con portatil personal para ejercicios
practicos.

Profesorado que lo imparte:

Dna. Maria Sacristan Rodriguez

Responsable de la Oficina de Propiedad Industrial e Intelectual de la
ULPGC-FCPCT

Fechas de imparticion:

Del 5 al 6 de marzo de 2025

Sesiones presenciales:

5y 6 de marzo de 16:00 a 20:00
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Programas Europeos de Financiacion de la |1+D+i
2-06 ' (12h clases sincronas + 0.5h trabajo auténomo)

Breve descripcion de la accion formativa:

Los Programas Europeos de 1+D, como Horizonte Europa representan una
fuente importante de financiacion de las actividades de I+D+i, permitiendo
ademas el fortalecimiento de relaciones a nivel internacional entre
investigadores y el posicionamiento internacional de la universidad. Se
aprendera a usar el portal del participante de la Comisién Europea y a
manejar la documentaciéon para la solicitud de propuestas, incluyendo
pautas para la gestion econdmica de un proyecto. Se tratara la movilidad
internacional y el desarrollo de carrera Investigadora.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico, esp. novel

Caracter: General

Modalidad: Presencial (Aulas de Formacion del Edificio Polivalente Ill. Parque
Cientifico Tecnolégico. Campus de Tafira)

Plazas: 50

Objetivos:

1. Conocer los principales instrumentos de financiacién de la I+D+i de la UE.

2. Aprender a como buscar y analizar la informaciéon de las convocatorias para
presentar propuestas. Busqueda de socios.

3. Conocer las herramientas para fomentar la movilidad y promover el desarrollo de
las carreras investigadoras.

4. Conocer informacioén basica sobre financiacién de los planes y programas de
I+D+i.

5. Conocer las principales caracteristicas del presupuesto de un proyecto de |1+D+i.

6. Conocer las principales claves para la ejecucion y justificacion financiera de los
proyectos de |+D+i.
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Contenidos:

Internacionalizacién de la I1+D y captacién de fondos europeos

1. La Oficina de Proyectos Europeos (OPE): FCPCT-ULPGC.

2. Oportunidades I+D: nuevo Programa Marco UE Horizon Europe 2020-
2027.

3. Otros programas europeos de financiacién de I+D+i: COST, LIFE, DGs, etc.
4. La movilidad de investigadores en Europa y en el mundo: convocatorias
MSCA

5. Euraxess: Desarrollo de Carrera Investigadora.

6. Sesion practica: Busqueda e identificacion de topics y convocatorias;
busqueda de socios. Estructura y analisis de una propuesta: Part A + Part B

Aspectos financieros de los proyectos de investigacion. Introduccion
1. Introduccidn a la financiacion de los planes de |+D+I.

2. Preparacion del presupuesto de un proyecto de |+D+i.

3. Claves para la correcta ejecucion y justificacidon de un proyecto de [+D+i.
4. Ejercicios practicos sobre presupuestos de proyectos de Investigacion.

Metodologia:

El curso serad de caracter practico e interactivo, con la imparticiéon de 2
sesiones presenciales donde se expondran los contenidos tedricos y ademas
se realizaran ejercicios practicos y resolucion de dudas con el alumnado.

Profesorado que lo imparte:
Dia. Verdnica Lora Rodriguez. OPE, FCPCT

Fechas de imparticion:

Del 10 al 21 de marzo de 2025

Sesiones presenciales: lunes 10 y17 y martes 11y 18 de marzo de 2025
Horario: 16:00-19:00
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Procesos de Transferencia de Resultados
2.07 Y

Capacidades de Investigacion
ECTS: 0,5 (8h clases sincronas + 4h trabajo auténomo)

Breve descripcion de la accién formativa:

Dada la importancia de la transferencia hacia terceras entidades de la labor
investigadora en las universidades (tanto de capacidades como de
resultados), se plantea un recorrido formativo que permita identificar los
procesos que se llevan a cabo, conocer su importancia e iniciar dichos
procesos; contactos con empresas e instituciones publicas, negociacion,
introducciodn a la financiaciéon de proyectos en colaboracion con empresas.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Mixto (localizacién: Edificio Polivalente lll, Parque Cientifico
Tecnolégico ULPGC, Campus de Tafira)

Plazas: 30

Objetivos:

1. Conocer qué es la transferencia de tecnologia y su utilidad.
2. Conocer los medios y procesos necesarios para desarrollar la
transferencia de tecnologia.
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Contenidos:

1. Conceptos: investigacion, desarrollo, innovacion, TRL, transferencia
de tecnologia, valorizacion.

2. Transferencia de capacidades y transferencia de resultados de
investigacion.

3. Casos practicos: proyecto colaborativo, comercializacion de
resultados.

Metodologia:

El curso combinara aspectos tedricos, planteados en las sesiones sincronas
y reflejados en la plataforma online, con ejercicios practicos. Los ejercicios
practicos se dividiran en dos tipologias: taller presencial y caso practico para
trabajo individual.

Profesorado que lo imparte:

D. Artemis Rivero Gonzalez
Oficina de Transferencia de Conocimiento ULPGC / FPCT-ULPGC

Fechas de imparticion:

Del 17 al 24 de marzo de 2025
Sesiones presenciales: 17 y 20 de marzo de 16:00 a 19:00 y 24 de marzo
de 16:00 a 18:00
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2 08 Técnicas de revision de la literatura cientifica:
- el analisis bibliométrico critico

ECTS: 1 (12h clases presenciales + 8h trabajo auténomo + 5h estudio
personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

El presente curso se centra en el analisis de la produccion cientifica para
buscar tendencias, tematicas y bases tedricas en la produccién cientifica de
un campo. Estd orientado a crear producciéon cientifica critica para
congresos, TFT, tesis doctorales, articulos, ... Se parte desde el disefo de la
investigacion, el analisis e interpretacion, asi como a la transferencia de los
resultados.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador y novel

Caracter: Especifico

Modalidad: Mixto (presencial en el Campus del Obelisco, Laboratorio de
Recursos Docentes del Departamento de Filologia Hispanica, Clasica y de
Estudios Arabes y Orientales -Edificio Anexo, planta baja, detras de la
biblioteca del Campus del Obelisco-)

Plazas: 25

Objetivos:

[y

Contextualizar el analisis bibliométrico critico y su utilidad.
Conocer recursos y fuentes para el andlisis de la produccién cientifica
Realizar investigaciones orientadas a la transferencia

o
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Contenidos:

—

Definicion y caracteristicas del analisis bibliométrico. Su aportacién
critica

2. Eldisefo de la investigacion bibliométrica

3. Seleccidén de la produccidn cientifica y creacién de corpus

4. Analisis bibliométrico: técnicas, tipos y aplicaciones

5. Reporte de resultados y tendencias actuales

Metodologia:

El curso esta orientado al conocimiento practico, basado en el interés
personal de los participantes, y destinado a la consecucidn de resultados
fiables para la comunicacion cientifica. El contenido tedrico se sustenta en
la practica, en el trabajo autéonomo en el disefo y en el analisis de una
investigacion real.

Profesorado que lo imparte:

Dr. Pedro Francisco Aleman Ramos
Departamento de Psicologia, Sociologia y Trabajo Social

Fechas de imparticion:

Del 17 al 24 de marzo de 2025
Sesiones presenciales: 17, 19 y 24 de marzo, de 16:00 a 20:00
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2.09 Analisis Cualitativo:

el analisis textual multidimensional
ECTS: 1 (12h clases presenciales + 8h trabajo auténomo + 5h estudio
personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

El analisis textual es un tipo de andlisis cualitativo que permite conocer las
representaciones existentes en un corpus textual, indistintamente de la
disciplina de referencia. Con este curso se desarrollardn competencias para
afrontar una investigacion cientifica cualitativa orientada a la publicacion, a
estrategias para el desarrollo de TFT o para tesis doctorales. Se desarrollara
de forma practica y operativa, aprovechando las amplias posibilidades de
esta metodologia.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico y novel

Caracter: Especifico

Modalidad: Mixto (presencial en el Campus del Obelisco, Laboratorio de
Recursos Docentes del Departamento de Filologia Hispanica, Clasica y de
Estudios Arabes y Orientales -Edificio Anexo, planta baja, detras de la
biblioteca del Campus del Obelisco-)

Plazas: 25

Objetivos:

N -

Contextualizar el andlisis textual en los analisis cualitativos
Conocer la utilidad del anélisis textual
Disenar investigaciones orientadas a la produccién

o
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Contenidos:

Definicion y caracteristicas del analisis textual.

Diseno de investigacion aplicado

Instalacién y manejo de software de apoyo a la investigacion
Elaboracién de corpus textuales y matrices

Tipos de analisis textuales y posibilidades de transferencia
Reporte de resultados para comunicacién cientifica

coprGONS

Metodologia:

Se plantea una metodologia practica orientada a la produccién cientifica. Se
pretende orientar el proceso a la produccidn textual de los participantes,
para individualizar las posibilidades del analisis. El proceso sera guiado con
materiales adaptados y claros, de calidad, y actualizados. Se pretende que
al finalizar el curso se disponga de las competencias necesarias para la
elaboracién y publicaciéon de una produccién cientifica.

Profesorado que lo imparte:

Dr. Pedro Francisco Aleman Ramos
Departamento de Psicologia, Sociologia y Trabajo Social

Fechas de imparticion:

Del 26 de marzo al 2 de abril de 2025
Sesiones presenciales: 26 y 31 de marzo, 2 de abril, de 16:00 a 20:00
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Direccion y Tutoria
2.10 de Tesis Doctorales

ECTS: 0.5 (8h clases presenciales + 4.5h trabajo auténomo)

Breve descripcion de la accion formativa:

En linea con las recomendaciones de la Conferencia de Directores de Escuelas de
Doctorado espanolas y de la European University Association, se plantea esta
actividad formativa como actualizacién a todo el profesorado de la ULPGC que tenga
o pretenda tener doctorandos a su cargo, sea como tutor del programa de doctorado
o como director de la tesis doctoral.

Se trata de una actividad formativa impartida desde la Escuela de Doctorado de la
ULPGC (EDULPGC), que pretende actualizar los conocimientos acerca de los
procedimientos relacionados con la realizacién de la tesis doctoral, incluyendo los
ultimos cambios normativos, el sistema de gestion del expediente del doctorando
propio de la ULPGC, etc.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico, esp. novel

Caracter: Especifico

Modalidad: Presencial (Sede Institucional - Aula de Piedra)

Plazas: 50

Objetivos:

1. Conocer los reglamentos relacionados con los estudios de doctorado y los
ultimos cambios normativos nacionales

2. Conocer y diferenciar las figuras de tutor y director de tesis: derechos y deberes
de cada figura

3. La Carta Europea del Investigador: la Estrategia de Recursos Humanos para
investigadores (sello HRS4R)

4. Los procesos de Gestidon de Calidad en el Doctorado

5. Manejar las diferentes tareas y procedimientos administrativos que se realizan
a través del aplicativo de doctorado.
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Contenidos:

1. Reglamentos: RD 99/2011 vs 576/2023, Reglamentos propios de la
ULPGC Reglamento de Estudios de Doctorado de la ULPGC, Reglamento
de Régimen Interno y Cddigo de Buenas Practicas

2. La supervision de la tesis doctoral, el plan de investigacion y el plan de
formacion personal

3. La Carta Europea del Investigador: la Estrategia de Recursos Humanos
para investigadores (sello HRS4R)

4. La Calidad en los estudios de Doctorado:

5. El aplicativo de doctorado: la herramienta de gestion del expediente de
los doctorandos. Procesos a realizar a lo largo de la tesis doctoral

Metodologia:

El curso sera de caracter practico e interactivo, con la imparticion de 2
sesiones presenciales donde se expondran los diferentes contenidos.

Profesorado que lo imparte:

Dra. May Gomez Cabrera

Directora de la EDULPGC

Dr. Juan Alberto Corbera Sanchez

Director de Recursos Humanos de Investigacion de la ULPGC
Dra. Ana Sofia Ramirez Corbera

Subdirectora de Calidad de la EDULPGC

Dra. Zaida Cristina Ortega Medina

Secretaria Académica de la EDULPGC

Fechas de imparticion:
Del1al 2 de abril de 2025
Sesiones presenciales: 1y 2 de abril de 16:00 a 20:00
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2.1

Jornadas de Investigacion Educativa 2025

ECTS: 1(12h presenciales + 13h trabajo auténomo)

81

Breve descripcion de la accion formativa:

En esta accion formativa se introducira el contexto actual de la
Investigacién Educativa en la ULPGC, asi como el planteamiento de
algunas Tesis Doctorales relacionadas, fomentando el debate.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Mixta (presencial en el Saléon de Actos de la Facultad de
Ciencias de la Educacion)

Plazas: 50

Objetivos:

1.

2.

Disponer de una visién general de las nuevas tendencias en
investigaciéon educativa.
Conocer el nuevo Programa de Doctorado en Ciencias de la
Educacion de la Universidad de La Laguna y la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.
Compartir algunas Tesis Doctorales relacionadas con
Investigacién Educativa.



Contenidos:

1. Estado actual de Investigacion Educativa en la ULPGC. Préximos
pasos.

2. Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion por la
Universidad de La Lagunay la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

3. Tesis Doctorales en materia de investigacion educativa.

Metodologia:

o Exposicion y debate del desarrollo de la Investigacién Educativa en
la ULPGC, incluyendo el Programa de Doctorado en Educacion.

e Presentacion breve de algunas tesis doctorales en materia de
investigacion educativa.

Profesorado que lo imparte:

Dr. Eduardo Gregorio Quevedo Gutiérrez

Director de Innovacion Educativa y Promociéon Docente
Departamento de Matematicas

Fechas de imparticion:
Del 28 de abril al 16 de mayo de 2025
(sesiones sincronas: lunes 5, martes 6 y miércoles 7 de mayo / 9:30-
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2.12 Género, Sociedad e Investigacion
ECTS: 0.5 (10 clases sincronas + 2h estudio personal)

83

Breve descripcion de la accion formativa:

En esta accidon formativa nos proponemos abordar el género de forma
compleja y viva preguntandonos ¢De qué hablamos cuando hablamos
de género? ;Por qué es un asunto que nos atane? ;Qué importancia
tiene el género en la produccién cientifica? ;Cémo podemos hacer
investigaciones sensibles al género?

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 20

Objetivos:

1. Definir la nocion de género y aclarar el sentido sociolégico del
concepto en sus diferentes dimensiones.

2. Acercarnos a las aportaciones epistemoldgicas de los estudios de
género a la ciencia.

3. ldentificar el impacto que la ausencia de andlisis de género crea en
la produccién de conocimiento cientifico.

4. Reflexionar sobre posibles claves para desarrollar proyectos de
investigacion preocupados por la justicia de género.



Contenidos:

1. El género: un concepto complejo y vivo. El género como relacién social,
como identidad y como institucién social. ;De qué hablamos cuando
hablamos de género? ;Por qué es un asunto que nos atafe?

2. La justicia de género en la produccién cientifica, el mundo académico y
profesional.

3. La epistemologia feminista y sus corrientes. La ignorancia cientifica y el
género.

4. ;COomo podemos ser sensibles a las cuestiones de género en nuestros
proyectos de investigacidn? Ideas y reflexiones.

Metodologia:

Las sesiones combinaran las exposiciones tedricas con la realizaciéon de
actividades dirigidas para favorecer la creaciéon de conocimiento colectivo.
Para ello, se hara uso de recursos audiovisuales y de material escrito producido
en investigaciones recientes. Las sesiones se caracterizardn por su caracter
aplicado.

Profesorado que lo imparte:

Dra. Guacimara Gil Sanchez
Dra. Noemi Parra Abaunza
Departamento Psicologia, Sociologia y Trabajo Social

Fechas de imparticion:
Del 3 al 6 de junio de 2025.
Sesiones sincronas: 3, 4, 5y 6 de junio de 16:00 a 18:30
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213 Introduccidén Basica a la Estadistica
. para la Investigacion usando Jamovi

ECTS: 0.5 (7h cl, sincronas + 3.5h trabajo auténomo + 2h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Existe gran variedad de programas estadisticos que permiten la realizacion
de analisis complejos, aunque en la mayoria de los casos el tiempo de
aprendizaje es muy elevado, incluso para obtener unos resultados basicos.
En este curso se presenta el software Jamovi como una soluciéon muy
potente para abordar analisis estadisticos basicos sin la necesidad de
dedicar mucho tiempo para su aprendizaje. El programa, ademas de realizar
analisis estadisticos, también ofrece la posibilidad de exportar los resultados
(graficas y tablas) a editores de texto con el fin de producir informes muy
completos y de alta calidad.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Presencial (Departamento de Analisis Econédmico Aplicado -
Aula D-2.01)

Plazas: 30

Objetivos:
1. Conocer el entorno de trabajo del programa estadistico Jamovi.
2. Ser capaces de realizar analisis estadisticos basico mediante Jamovi
y saber interpretar los resultados.
3. ldentificar las posibilidades de Jamovi a la hora de enriquecer
informes/articulos mediante tablas y/o graficas estadisticas
Contenidos:
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1. Instalacién del software Jamovi y descripcidn de su entorno de

trabajo

Preparacion de los datos para un andlisis estadistico

Estadistica descriptiva. ;Cémo son nuestros datos?

4. Estadistica inferencial. ;Qué conclusiones podemos generalizar a
partir de nuestros datos?

5. Regresiéon y correlacion. ;Qué relaciones existen entre nuestras
variables?

6. Posibles extensiones del programa

o

Metodologia:

El curso es eminentemente practico, aunque se daran las explicaciones
tedricas necesarias para poder interpretar los resultados. Las clases se
realizaran en dos sesiones presenciales de 3 horas y media cada una. La
evaluacion se realizara a partir de un trabajo practico individual en el que se
aplicaran las técnicas descritas durante el curso.

Profesorado que lo imparte:

Dr. José Manuel Cazorla Artiles
Departamento de Analisis Econdmico Aplicado, ULPGC

Fechas de imparticion:
Del 3 al 4 de junio de 2025.
Sesiones sincronas: 3y 4 de juniode16.30ha20h
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Introduccion al Analisis
2.14 de Datos con R

ECTS: 0.5 (12h clases sincronas + 0.5 horas de trabajo auténomo)

Breve descripcion de la accion formativa:

Existen distintos programas que permiten el tratamiento y analisis de datos
de manera programatica. La ventaja de realizar el analisis y tratamiento
mediante programacion es que facilita la reproducibilidad de este, por
ejemplo, simplificando la actualizacion de los resultados ante cambios en las
bases de datos. En este curso se presenta el software R como una solucién
para abordar el analisis y el tratamiento de los datos.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Presencial (Departamento de Andlisis Econémico Aplicado -
Aula D-2.01)

Plazas: 30

Objetivos:

1. Conocer el software R, una herramienta de analisis estadistico.
2. Conocer distintos tipos y estructuras de datos.
3. Aprender a realizar modificaciones de datos de manera programatica.
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Contenidos:

1. Descarga e instalacion de R y RStudio.
2. Tratamiento de datos con R.

Metodologia:

El curso es eminentemente practico, aunque se daran las explicaciones
tedricas necesarias para poder interpretar los resultados. Las clases se
realizaran en cuatro sesiones presenciales de 3 horas cada una. Se requiere
que el alumnado lleve un portatil para el seguimiento de la acciéon formativa.
La evaluacion se realizara a partir de un trabajo practico individual en el que
se aplicaran las técnicas descritas durante el curso.

Profesorado que lo imparte:

Dr. José Manuel Cazorla Artiles
Departamento de Analisis Econdmico Aplicado, ULPGC

Fechas de imparticion:

Del 10 al 17 de junio de 2025.
Sesiones presenciales: 10,11, 16 y 17 de junio de 16 h a19 h.
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2.15 cChatGPT

ECTS: 1(10h clases presenciales tedricas y practicas + 5h trabajo auténomo
+ 5h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

En este curso los participantes adquirirdan un extenso conocimiento sobre
los fundamentos, arquitectura y funcionamiento de ChatGPT. Aprenderan a
configurar y utilizar la herramienta de manera efectiva para aplicaciones
especificas. Se abordaran las mejores practicas y estrategias para mejorar
la calidad y coherencia de las respuestas generadas. A través de ejercicios
los participantes desarrollaran habilidades practicas y estaran preparados
para aprovechar las ventajas de ChatGPT en una amplia gama de contextos
profesionales.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador con conocimientos medios
de programacion.

Caracter: Especifico

Modalidad: Presencial (Campus de Tafira - Edificio de Informatica y
Matematicas - Laboratorio 2.3)

Plazas: 25

Objetivos:
1. Comprender el principio de funcionamiento de los grandes modelos
del lenguaje.

2. Aprender estrategias efectivas para la ingenieria y formulacion de
prompts en ChatGPT.

3. Comprender el concepto de embedding y su papel dentro de
ChatGPT.

4. Aprender a utilizar la APl de ChatGPT para interactuar con la
herramienta de manera programatica.
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Contenidos:
1. Principio de funcionamiento de los grandes modelos del lenguaje.
2. Técnicas e ingenieria del prompt.
3. Embeddings.
4. Programacion de la APl de ChatGPT.

Metodologia:

El curso se desarrollara en una modalidad combinada de sesiones teéricas y
ejercicios practicos, disefada para ofrecer a los participantes una
comprension profunda de ChatGPT para utilizar la herramienta de manera
efectiva.

Las sesiones practicas fomentaran la colaboracién y el intercambio de ideas
entre los participantes.

Profesorado que lo imparte:

Dr. Cayetano Guerra Artal
Dra. Maria Dolores Afonso Suarez
Departamento de Informatica y Sistemas

Fechas de imparticion: Del 19 al 27 de junio de 2025
Sesiones presenciales: 19, 20, 25, 26 y 27 de junio de 16.30 a18.30 h
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3.01 Acreditacion del PDI en el programa
) ACADEMIA de la ANECA (segun RD 678/2023)

ECTS: 1(4h clases sincronas + 4h actividades en red
+ 10h trabajo auténomo + 7h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

La acreditacién es el procedimiento de acceso a los cuerpos de
funcionarios docentes universitarios. Su finalidad es la obtencion del
correspondiente certificado de acreditacidn estatal que es requisito para
concurrir a los concursos de acceso a los cuerpos de profesorado
funcionario docente (TU y CU). La reciente Ley Orgdnica 2/2023 (LOSU)
del Sistema Universitario actualiza el procedimiento con la aprobacion del
Real Decreto 678/2023, con el que se regula la acreditacion estatal para
el acceso a los cuerpos docentes universitarios. En este curso se
presentara el nuevo procedimiento para obtener dicha acreditacién segun
lo publicado por la ANECA, asi como los nuevos criterios publicados en
marzo de 2024.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Presencial (Aula 4 del edificio de Humanidades - Campus del
Obelisco)

Plazas: 50

Objetivos:

1. Conocer los estandares internacionales para la valoracion de la calidad
docentes e investigadora tal como aparece en el programa ACADEMIA.

2. ldentificar y aplicar los principios de evaluacién del curriculo del
programa ACADEMIA segun RD 678/2023.
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Contenidos:

1. Principios del procedimiento de acreditacion del programa ACADEMIA
segun RD 678/2023.

2. Requisitos para optar a la acreditacion de TU y CU.

3. Criterios de evaluacion y requisitos minimos de referencia de los méritos
y competencias requeridos para obtener la acreditacion.

Metodologia:

Este curso presencial presenta un contenido tedrico/practico sobre la
normativa actual publicada por la ANECA en sus procesos de acreditacion del
profesorado, asi como los principios de los procedimientos. Cada participante
debera realizar una seleccién de sus aportaciones mas destacadas para su
autoevaluacion, segun los criterios aplicados en cada area de conocimiento y
los principios aprendidos en el curso. Las personas solicitantes reflexionaran
como resumir su trayectoria docente e investigadora, incluyendo las de
transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién, liderazgo o
actividad profesional. Dependiendo de la demanda se tratara de programar
sesiones de mentoria en linea con las personas participantes para guiarles en
la aplicacion de esta normativa y principios especificamente en su area.
Evaluacion como apto:

. Participacién en las tareas que se realicen en las clases presenciales

. Cada participante realizara una tarea final como fase preliminar a la posible
acreditacion, en la que de forma esquematica y selectiva resumird su
trayectoria docente e investigadora, incluyendo las de transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacion, liderazgo o actividad profesional
(esto ultimo solo para CU). Fecha de entrega: antes del 3 de abril 2025.

Profesorado que lo imparte:

Dra. Diia. M. Teresa Caceres Lorenzo

Departamento Filologia Hispanica Clasica y de E. Arabes y Orientales
Fechas de imparticion:

Del 10 al 21 de marzo de 2025

Sesiones presenciales: 14 y 21 de marzo de 16:00 a 19:00
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Regulando las emociones desde

3.02 el Mindfulness y la Neurociencia

ECTS: 1(7.5 horas clases tedricas (VC) + 12,5 horas de actividades practicas
en el aula (presenciales) + 5 horas de trabajo auténomo)

Breve descripcion de la accion formativa:

En este curso se analizaran los elementos tedricos y practicos de uno de los
modelos de tratamiento mas recientes del malestar psicoldgico, los
programas basados en Mindfulness. Uniendo este enfoque a otros
elementos de investigacion de la neurociencia permite una aproximacion al
funcionamiento y desarrollo del ser humano frente al sufrimiento subjetivo
ante las adversidades cotidianas.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador (genérico)
Caracter: Especifico
Modalidad: Mixto (VC-teoria + Presencial-practicas), en la Facultad de
Ciencias de la Salud
Plazas: 20
Objetivos:
1. Analizar el concepto Mindfulness y sus aplicaciones en diferentes
contextos de salud. Enfermedad y cuidado.

2. Aprender y practicar un conjunto de técnicas y ejercicios para
mejorar la salud y el bienestar emocional.

3. Combinar las vias subjetivas de conocimiento (a partir de la practica)
con las cientificas. Para ello recurriremos a las aportaciones de la
neurociencia con su evidencia cientifica de los cambios que se
generan en distintas partes del cerebro.
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Contenidos:

Bloque Tematico: Marco tedrico del Mindfulness y la evidencia empirica.
Conceptos teodricos basicos del budismo asociados a las practicas
desarrolladas. Neurociencia y Mindfulness. Neuroanatomia de la atencién.
Practica de la atencion enfocada (foco cerrado, foco abierto). Mindfulness,
sistema inmune y estrés (Mindfulness para la reduccién del estrés). La
funcionalidad de las emociones y sus caracteristicas. Mindfulness vy
Regulacion Emocional. Desde el Mindfulness estrategias de afrontamientoy
gestion de las emociones conflictivas.

Bloque Practico: Meditacién Vipassana: como meditar. QiGong (ejercicios
basicos para la practica de Mindfulness).

Metodologia:

El curso consta de 8 sesiones de 2horas y 30 minutos en las que se
desarrollan los contenidos tedricos y el entrenamiento practico, atendiendo
a la siguiente estructura:
e Presentacion del contenido tedrico (las 3 primeras sesiones por
videoconferencia en campus virtual del curso) total 7,5h.
e Ejercicios practicos (se requiere ropa cémoda, esterilla y cojin) y
debate en grupo (sesiones presenciales en el aula) total 12,5 h.
e Entrenamiento practico en el domicilio con un total de 5h (trabajo
autéonomo).

Profesorado que lo imparte:
Dra. M. Amparo Rodriguez Sanchez
Fechas de imparticion:

lunes: 10,17, 24 y 31de marzo; 7,21y 28 de abril; 5 de mayo de 2025, en
horario de 16:00h a 18:30h.
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3.03 Excel Avanzado

ECTS: 2 (15h clases presenciales + 20h trabajo auténomo + 15h estudio
personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Se pretende adquirir los conocimientos y herramientas necesarios para
obtener un mejor control y dominio de Excel, es recomendable tener
conocimientos previos. Este curso proporciona a los participantes
funcionalidades avanzadas para introducir y editar datos de forma
productiva al utilizar tablas dinamicas y manipular datos para presentar la
informacién de una forma conveniente a nuestro objetivo didactico. Con
este curso aprenderemos a dominar los datos de manera avanzada.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: Especifico

Modalidad: Presencial en el Campus de Tafira

Plazas: 30

Objetivos:

1. Conocer las funcionalidades de Gestion de bases de datos
avanzadas.

2. Dominar el uso de tablas dinamicas para generar estudios que nos

permitan tomar decisiones basadas en el conocimiento.

Procesar datos para alimentar otras aplicaciones.

4. Buscar objetivos y crear escenarios.

o
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Contenidos:
1. Conceptos basicos.
2. Trabajar con multiples Hojas de Calculo.
3.  Formulas y Funciones.
4. Usar Autofiltro y Filtros Avanzados.
5. Tablas de Datos, Formularios y Escenarios.
6. Creary Revisar Tablas Dinamicas.
7. Busqueda de Objetivos y Solver.

Metodologia:

Se impartiran 20h de manera presencial, si las condiciones sanitarias lo
permiten, y servirdn para comprender el funcionamiento avanzado de
Microsoft Excel. El curso serd eminentemente practico, por lo que se
recomienda utilicen su propio ordenador, aunque en el laboratorio disponen
de todas las herramientas necesarias.

La formacidn constara de sesiones de teoria y problemas tutorizados, siempre
acompafnados de practicas con ordenador. Todos los dias se dedicaran
sesiones de teoria y se ensayaran los conceptos explicados en la parte
practica. Las sesiones presenciales se realizaran en el laboratorio de
ordenadores del aulario de telecomunicacion, en el Campus de Tafira.

Profesorado que lo imparte:

D. Norberto M. Ramos Calero

Director del Campus Virtual

Dia. Verdonica Rodriguez Salmeron

Docente en Departamento de Medios Informaticos / Consejeria de
Educacion del Gobierno de Canarias

Fechas de imparticion:
Del 17 al 21 de marzo de 2025. Horario: Lunes a viernes de 17h a 20h
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La igualdad de género

3.04 en el ambito universitario

ECTS: 0,5 (6h clases sincronas + 3h actividades en red + 1h trabajo
auténomo + 2h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

El objetivo de esta accidon formativa es sensibilizar al profesorado,
personal investigador y PTGAS en algunas de las materias esenciales para
lograr laigualdad, y analizar su importancia en el ambito de la Universidad.
Realizaremos una especial reflexion acerca de la relevancia de la
deteccidn y lucha contra la violencia machista, la prevencion y actuacién
en los casos de acoso laboral o por razéon de sexo y el uso del lenguaje no
sexista. Asimismo, y como herramienta esencial para lograr esta igualdad,
se realizara una aproximacion a la importancia de los planes de igualdad
de la Universidad y se analizara el actual Il Plan de Igualdad de la ULPGC,
asi como otros de los protocolos existentes.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Presencial (Aula B11del Aulario de Humanidades - Campus del
Obelisco)

Plazas: 30

Objetivos:

1. Reflexionar sobre la importancia de los planes de igualdad en la
Universidad y conocer el Il Plan de Igualdad de la ULPGC.

2. Sensibilizar en materia de violencia machista e identificar distintos
tipos de violencia.

3. Sensibilizar en la importancia de la deteccion del acoso sexual y por
razén de sexo y conocer el protocolo de la ULPGC.

4. Concienciar en la importancia del uso del lenguaje no sexista.
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Contenidos:

Introduccion general: Conceptos basicos para la igualdad de género.
La importancia de los planes de igualdad: un acercamiento al Il plan de
igualdad de la ULPGC.

3. Sensibilizacién, prevencion y actuacion frente a los casos de violencia
machista.

4. Deteccién y actuacién ante los casos de acoso sexual y por razén de
sexo en el ambito Universitario. Especial referencia al protocolo de la
ULPGC.

5. Concienciacion en la importancia del uso del lenguaje no sexista y

aplicacion practica. Referencia al Protocolo de lenguaje no sexista de

la ULPGC.

Metodologia:

La metodologia a emplear sera una combinacidon de exposicion tedrica y
analisis de situaciones practicas sobre la base de la construccion colectiva
de contenidos especialmente en los espacios sincronos. También se
utilizaran recursos documentales y audiovisuales que amplian los
contenidos para la realizacion del trabajo auténomo.

N~

Profesorado que lo imparte:

Dia. Yaiza Gomez Yanez

Experta Universitaria en igualdad y género e investigadora de proyecto de
igualdad: Athena ejecutado en la Unidad de Igualdad de la ULPGC.
Fechas de imparticion:

Del 17 al 28 de marzo de 2025

Sesiones sincronas: martes 25 y jueves 27 de marzo de 16h a
19h
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3.05 La Gestion de la Calidad en

Los Centros de Educacion Superior

ECTS: 0.5 (8h clases sincronas + 2h trabajo auténomo + 2h estudio
personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

El curso pretende realizar una primera parte de introduccién sobre la gestion
de la calidad en el ambito universitario y una segunda parte en la que se
profundiza en los sistemas y mecanismos para la gestion de la calidad en la
ULPGC, asi como las lineas futuras en este ambito.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 25

Objetivos:
1. Entender los requisitos de calidad en el ambito universitario.
2. Conocer la gestion de la calidad en la ULPGC.
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Contenidos:
Gestion de calidad en el sistema universitario
1. Contexto de la gestion de la calidad en el ambito universitario.
2. Requisitos establecidos por la normativa y protocolos.
Sistemas de Gestion de calidad en la ULPGC
1. Estructura
a. Responsables
b. Documentacién
2. Resultados
a. Registros
b. Indicadores
3. Principales tareas de los responsables en calidad
4. La gestion de calidad en los centros de la ULPGC: ejemplos y
tendencias (sellos internacionales, sistemas integrados, etc.)

Metodologia:

El curso consistira en exposiciones tedricas del tema, asi como actividades
practicas de identificacién o evaluaciéon de mecanismos de calidad. Para ello
los asistentes contaran con material de apoyo, ejemplos y espacios de
interaccion. La evaluacion implicard la asistencia y realizacion de
actividades practicas.

Profesorado que lo imparte:

Dna. Mari Carmen Medina Herrera y Dha. Sonia Corujo Capote

Técnicas en evaluacion y calidad del Gabinete de Evaluacion Institucional de
la ULPGC

Fochas deimparticigns —

Del 18 al 19 de marzo de 2025

Sesiones sincronas: 18 y 19 de marzo de 16:00 a 20:00
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3.06 Liderazgo e inteligencia emocional
ECTS: 1(16h clases sincronas + 2h de estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

La necesidad de potenciar las capacidades de persuasion y liderazgo es cada
vez mas acuciante para canalizar adecuadamente las estrategias
comunicativas individuales y no caer en el desgaste fisico-emocional-
expresivo.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: Especifico

Modalidad: Presencial (Sala de Juntas Lado A - Rectorado de la ULPGC)
Plazas: 30

Objetivos:
1. Potenciar y mejorar las capacidades expresivas-pedagodgicas de
cada participante.
2. Adquirir estrategias respiratorias y vocales para la salud y la
optimizacion de recursos personales en la tarea.
3. Corregir malos habitos en la expresividad persuasiva y el liderazgo.
4. Encontrar estrategias de autocontrol emocional y gestion de
situaciones.
Trabajar estrategias de persuasioén y liderazgo en equipo.
6. Acercarse a modelos discursivos adaptados a cada momento de la
tarea

o
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Contenidos:

1. Técnicas para el bienestar fisico y emocional.

2. Optimizacion postural, respiratoria y vocal para el manejo de la
expresividad.

Estrategias de flexibilidad emocional.

La voz en la persuasion, la negociacion y el liderazgo.

Diagnosis de comportamientos, situaciones y a los procesos de la
comunicacion interpersonal.

6. Entrenamiento del participante para la negociacién y el liderazgo

Metodologia:

Este curso presencial se fundamenta en la tarea en el aula y las necesidades de
cada participante atendiendo a su personalidad, materia y necesidades. Adquirir
conocimientos del uso vocal y expresivo se pueden extrapolar a otras areas de la
vida. Por ello cada participante tendra un papel activo desde sus necesidades
individuales y las que genera el trabajo grupal.

La voz, el cuerpo, la respiracion, la estructuraciéon del mensaje, los procesos
comunicativos, la incidencia del mensaje, asi como principios y bases psicoldgicas
seran las claves. La flexibilidad emocional y expresiva seran las metas a alcanzar
desde la practica y la aplicacién tras el mismo.

Se desarrollaran dindmicas para que el participante encuentre la comodidad y su
propio camino para el desarrollo en el aula y en la vida.

oW

Profesorado que lo imparte: Fernando Becerra Bolafios

Entrenador de habilidades comunicativas y coach vocal para profesionales de
la voz, la interpretacion, la pedagogia, el liderazgo y la empresa desde hace mas
de 30 afnos.

Fechas de imparticion:
Del 24 al 27 de marzo de 2025. Horario:L,M, XyJde16a20h
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Transversalizando la Agenda 2030 en la

3.07 docencia e investigacion universitarias
ECTS: 1(8h clases sincronas + 5h trabajo auténomo + 12h trabajo final)

Breve descripcion de la accion formativa:

La Agenda 2030 establece una nocion de desarrollo universal y multidimensional que
interpela a todos los paises y actores, en un marco de responsabilidades comunes pero
diferenciadas, a impulsar transformaciones profundas en el modelo socioeconémico y
en cémo nos relacionamos con el planeta. A su vez, estas transformaciones requieren
de nuevos enfoques, conocimientos y capacidades, de formas mas complejas de
comprender el mundo desde perspectivas omnicomprensivas e integrales. La
Universidad, en su rol destacado en la generacion de conocimiento, es un actor clave
para proporcionar estas miradas imprescindibles para hacer frente a los desafios de la
Agenda 2030. Para ello, las universidades necesitan abordar y entenderla desde una
perspectiva integral y critica, ya que su transversalizacidn exige una transformacion
profunda de la enseflanza en multiples ambitos, que afecta a objetivos, enfoques y
contenidos. En particular, es fundamental que amplie su potencial para proporcionar
al conjunto de la comunidad universitaria capacidades para analizar criticamente el
mundo y herramientas para transformarlo; para lo que es esencial incorporar nuevas
miradas (sostenibilidad, feminista, decolonial, entre otras).

El presente curso se contextualiza en ese propdésito de avanzar hacia una integracion
de la Agenda 2030 en la comunidad universitaria, en este caso orientado
especificamente al PDI, desde una perspectiva comprehensiva para que pueda
permear al conjunto de sus practicas docentes e investigadoras.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Presencial. Facultad de Ciencias Juridicas (Aula 3.1., Médulo A)
Plazas: 30
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Objetivos:

1. Conocer y analizar la Agenda 2030 desde una mirada integral y critica.

2. Reflexionar sobre como incorporar la sostenibilidad de la vida, asi como la
Agenda 2030 y sus principios y desafios, en la docencia e investigacion
universitaria.

3. Crear un espacio en el que compartir inquietudes, contenidos y herramientas
pedagdgicas transformadoras.

Contenidos:

1. Introduccién a la Agenda 2030 y al contexto actual

2. Interdisciplinariedad y transversalizacion de los principios de la Agenda 2030

3. Experiencias, herramientas y materiales de docencia e investigacion
innovadores o transformadores.

Metodologia:

La formaciéon combina dos sesiones tedricas de cuatro horas (una en formato
presencial y otra hibrida online-presencial) en las que se abordan los principios
fundamentales de la Agenda 2030 desde una mirada critica a través de técnicas
participativas que animen el debate y reflexién grupal, con el trabajo auténomo
previo que facilite la aproximacion a las sesiones tedricas y un trabajo final
individual en el que desarrollar una propuesta de implementaciéon en el ambito
universitario.

Profesorado que lo imparte:

Ignacio Martinez Martinez, Profesor de la Facultad Ciencias Politicas y
Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid.

Maria Natalia Millan Acebedo, Profesora de la Facultad Ciencias Politicas y
Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid.

Ana Cano Ramirez, Coordinadora de GEDE-ULPGC (Grupo de Cooperacion
Educacioén para el Desarrollo de la Ciudadania Global).

Fechas de imparticion:
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3.08 La Acreditacion del PDI Laboral en Canarias

ECTS: 1(5h clases sincronas + 5h actividades en red
+ 8h trabajo auténomo + 7h estudio personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Esta actividad formativa abarca la evaluacion que realiza la Agencia Canaria
de Calidad Universitaria y Evaluacion Educativa (ACCUEE) de los méritos del
personal docente e investigador (PDI) de las universidades en Canarias
previa a su contratacién como Profesor Permanente Laboral (PPL). El PDI
debe conocer el protocolo de evaluacion y la normativa que se aplica en este
procedimiento, de cara a realizar la correspondiente solicitud, justificando
adecuadamente los méritos alegados.

Dirigido a: Profesorado Ayudante Doctor LOSU. Profesorado y personal
investigador de la ULPGC que quiera acreditarse como Profesor Permanente
Laboral por la ACCUEE

Caracter: Especifico

Modalidad: Online

Plazas: 30

Objetivos:

1. Conocer la normativa y el protocolo de evaluacion que se aplica a la
evaluacion de los méritos para la acreditacion del PDI de las
universidades en Canarias.

2. Conocer el procedimiento administrativo y la justificacién de los
meéritos alegados en la solicitud de evaluacion de los méritos para la
acreditacion del PDI de las universidades en Canarias.

3. Reflexionar sobre la idoneidad del proceso y establecer propuestas
de actualizaciéon y mejora.
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Contenidos:

1. Normativa y protocolo de evaluacién
a. Normativa vigente
b. Protocolo de evaluacién - baremos
c. Comisién técnica de evaluacién

2. Procedimiento administrativo
a. Solicitud
b. Documentacion
c. Justificacién de los méritos
d. Resoluciéon

3. Analisis y resultados
a. Informes de resultados
b. Propuestas de actualizacién y mejora

Metodologia:

En la plataforma se compartird con los/las participantes la documentacién, asi
como los recursos adicionales que se consideren de interés. Se organizard un
seminario inicial (2 horas) y uno final (2 horas), a través de videoconferencia. Las
actividades para realizar por las personas participantes son: cuestionarios y tarea
final. Los cuestionarios estaran relacionados con el conocimiento de la normativa y
del protocolo de evaluacién, asi como del procedimiento administrativo, con
relacion al proceso de evaluacién de los méritos para la acreditacion del PDI por la
ACCUEE conducente a su contratacion como Profesor Permanente Laboral (PPL).
La tarea final consistird en la revisién del protocolo de evaluacién y de los
resultados, y en la realizacién de propuestas de actualizacién y mejora.

Fechas de imparticion:
Del 1al 30 de abril de 2024
Sesiones sincronas: 8 de abril de 9:30-12:00 y 24 de abril 11:30-14:00
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3.09 Introduccion al Campus Virtual ULPGC

ECTS: 1 (15h de clases sincronas + 10h trabajo auténomo y estudio
personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

El uso del Campus Virtual de la ULPGC requiere unas competencias digitales
basicas. Hablaremos del procedimiento para que los docentes puedan
acceder a sus asignaturas en el campus virtual y explicaremos la estructura
y los contenidos que se pueden encontrar con una pequena introduccion a
la subida de los contenidos y la forma de evaluar, incidiendo en la
comunicacion con los estudiantes.

Dirigido a: Profesorado Ayudante Doctor LOSU. Profesorado y personal
investigador novel en el campo de Moodle

Caracter: Especifico

Modalidad: Mixto (Presencial en Campus de Tafira)

Plazas: 30

Objetivos:

1. Acceso personal al espacio virtual de la ULPGC

2. Conociendo las distintas plataformas virtuales

3. Moverse dentro del LMS Moodle

4. Conectarse a Microsoft

5. Contenidos basicos

6. Manejo y funcionalidad de los grupos

7. Ellibro de calificaciones

8. Conocer los foros y los tipos de comunicacion que se pueden hacer
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Contenidos:

1. MiULPGC

2. Acceso al Campus Virtual

3. Ensenanza presencial, Teleformacién y Elearning
4. Modulos basicos de Moodle

5. Interconexién con Microsoft

6. Subida de contenidos basicos

7. Los grupos en Moodle

8. Ellibro de calificaciones

9. El estudiante demo

10. Foros y comunicaciones

Metodologia:

La primera sesidn sera presencial, silas condiciones sanitarias lo permiten, y servira
para establecer un punto de inicio comun del curso y una autoevaluacién inicial. Las
demas sesiones serdn presenciales sincronas hasta la finalizacién de los
contenidos. Después de cada sesién hay que hacer un ejercicio que sirve de
evaluacion de los contenidos y reafirma los conceptos estudiados durante la sesion.

Profesorado que lo imparte:

D. Norberto M. Ramos Calero

Director del Campus Virtual

Dia. Verdonica Rodriguez Salmeron

Docente en Departamento de Medios Informaticos / Consejeria de
Educacion del Gobierno de Canarias

Fechas de imparticion:
Del 22 al 25 de abril de 2024. Horario: martes a viernes de 16:15 a 20:00
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3.1 Programa de Mindfulness para la reduccion del

estrés y la mejora de la calidad de vida (MBSR)

ECTS: 2 (1’5 h presentacion + 2’5 h x 6 semanas + 3'25 h x 2 semanas +
9 h sesidén intensiva + 18h practica personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Mindfulness-Based Stress Reduction (MBSR) o como se ha traducido
recientemente al espanol (REBAP) Reduccién del Estrés Basado en la
Atencidén Plena, es la primera intervencién basada en el Mindfulness que
cuenta con mayor trayectoria y soporte por parte de la comunidad cientifica
mundial. EI MBSR es un programa definido y sistematico que trabaja con los
participantes desde una perspectiva educativa. El elemento principal se
basa en el entrenamiento de la atencién a través de practica de la
meditacién, permitiendo transmitir a los participantes la conciencia plena,
favoreciendo el cultivo del cuidado y el autoconocimiento para una vida mas
saludable en las diversas dimensiones de la vida cotidiana.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico y novel.
Caracter: General y especifico.

Modalidad: Presencial (Edificio Nexo - Campus de Tafira)

Plazas: 25

Objetivos:
1- Definir mindfulness o atencién plena.
2- Descubrir la reaccion del estrés y tension emocional.
3- Aprender la actitud de resiliencia, para responder al estrés.
4- Integrar mindfulness en la vida cotidiana como fuente de felicidad.
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Contenidos:

1. Entrenamiento del mindfulness formal.
a. Meditacion en quietud. Acostados, de pie y sentados.
b. Meditacidn en movimiento. Hatha yoga y meditacion caminando.
c. Meditacién metta para el cultivo de la compasion.

2. Préacticas informales del mindfulness en la vida cotidiana.
a. Conciencia de experiencias agradables y desagradables.
b. Conciencia de la respiracion.
c. Conciencia deliberada de las actividades diarias.

Metodologia:

Las sesiones presenciales tendran una duracién de dos horas y media. Cada
sesidn contara con espacios para la indagacién personal, la practica meditativa
y la exposicion de contenidos tedricos de facil aplicacion al dia a dia en las
circunstancias personales de cada persona. Los participantes podran aplicar
gradualmente los cambios experimentados al vivir regulando aquellos procesos
que provocan malestar en lugar de reaccionar a los mismos.

Profesorado que lo imparte:

Dr. Juan Alfredo Gonzalez Quintana. Especializado en salud, bienestar y
actividad fisica. Instructor acreditado para impartir el programa MBSR de la
Universidad de Massachusetts.

Fechas de imparticion:

Sesion informativa presencial: 1de mayo de 10:00 a 11:30.

Sesiones semanales: 8,22y 29 de mayo; 5,12y 19 de junio de 10:00 a 12:30.
15 de mayo y 26 de junio de 10:00 a 13:15.

Sesion intensiva: 8 0 15 de junio de 9:00 a 18:00 (por concretar)
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3.1 Alimentacion Consciente y Salud
ECTS: 1.5 (28 horas de actividades en red + 9.5 horas de trabajo auténomo)

Breve descripcion de la accion formativa:

Este curso pretende sensibilizar sobre la importancia de una dieta variada y
equilibrada, junto con una practica regular de actividad fisica.

Se realizara un breve recorrido por conceptos basicos de alimentacion,
nutricion y su relacién con la salud, grupos de alimentos y propiedades, una
dieta variada que cubra las necesidades del organismo, derribar mitos sobre
los alimentos, suplementacion, seguridad alimentaria, el etiquetado vy la
ética en la publicidad.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico
Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 20

Objetivos:

1. Dotar al alumnado de conceptos generales en materia de alimentacion,
nutricion y salud.

2. Actualizar los conocimientos sobre mitos de los alimentos y nociones en
suplementacion.

3. ldentificar los diferentes elementos de la etiqueta y tipo de
declaraciones.

4. Comprender la importancia de los habitos dietéticos, el ejercicio en la
prevencion de enfermedades y la influencia de la publicidad en el
consumo.
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Contenidos:

1. Introduccién. Conceptos basicos sobre alimentacién, nutricién y salud; 2.
Metabolismo; 3. Grupos de alimentos; 4. Seguridad alimentaria; 5. Habitos
saludables; 6. Derribando mitos; 7. Etiquetado; 8. La no adherencia a habitos
saludables y posibles consecuencias sobre estado de salud; 9. Suplementacion;
10. Etica de la investigacion, marketing y publicidad de los alimentos.

Metodologia:

La formacion se desarrolla en sesiones sincronas (MS Teams), abordado
conocimientos tedricos y practicos apoyados con materiales visuales (.ppt). Las
sesiones seran grabadas y estaran disponibles en el campus, para visualizar en
caso de no asistir de forma sincrona. Para superar el curso, el/la estudiante
debera asistir o visualizar al menos el 80% todos contenidos, y, ademas, realizar
una memoria reflexiva sobre sus habitos alimentarios, asi como los cambios que
ha implementado durante este curso, o pretende realizar (fecha limite de
entrega 25 de junio 2024). Se generaran dos foros sobre los contenidos
impartidos, que tendran caracter voluntario.

Profesorado que lo imparte:

Dra. Candelariade la Merced Diaz Gonzalez, docente y coordinadora. Dpto. de
Enfermeria. ULPGC.

Dna. Maria Rocio Gonzalez Cuadrado. Docente en la Consejeria de Educacion
de Canarias. Consulta NutPre.

Dra. Milagros de la Rosa Hormiga. Departamento de Enfermeria. ULPGC

Dr. José Santiago Gonzalez Campos. Enfermero del Servicio Canario de Salud
y presidente de la Comisién de Etica Profesional del CELP

Fechas de imparticion: Del 5 de mayo al 20 de junio de 2025.

Dias 5, 6, 8,12, 16, 20, 22 y 29 de mayo en horario de 17:00- 19:00h.
Dias 3, 5, 10, 16 y 18 de junio de 17:00- 19:00h. y 12 de junio en horario
9:00-11:00h.
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Indicios de impacto y relevancia de las
3.12 aportaciones en los procesos de acreditacion del
) PDI en el programa ACADEMIA de la ANECA y de

evaluacion de tramos de tramos de investigacion

ECTS: 1(6h clases sincronas + 4h actividades en red
+ 8h trabajo auténomo + 7h estudio personal)
Breve descripcion de la accion formativa:
En este curso se abordaran diferentes aspectos de los indicios de impacto y
relevancia de las aportaciones a evaluar en los procesos de evaluacion de la
actividad investigadora en el marco del programa ACADEMIA y en la evaluacion
de sexenios: métricas, dimensiones, niveles, contextualizacion. También se
ahondara en la narracion justificativa de estos indicios de cada aportacion,
apoyados por un uso responsable de indicadores cuantitativos.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico

Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 20

Objetivos:

1. Conocer la normativa aplicable acerca de los indicadores de impacto y
relevancia en los procesos de evaluacién del programa ACADEMIA y de
evaluacidn de sexenios.

2. Conocer las diferentes métricas, fuentes y dimensiones para evidenciar el
impacto y relevancia de cada aportacion.

3. Seleccionar y utilizar de una forma responsable los indicadores de impacto y
relevancia.

4. Conocer los principios de la narracion justificativa de los indicadores de impacto
y relevancia y su uso responsable.
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Contenidos:

1. Normativa aplicable acerca de los indicadores de impacto y relevancia
en los procesos de evaluacion de la ANECA (ACADEMIA y sexenios).

2. Métricas, fuentes y dimensiones para evidenciar el valor de cada
aportacion.

3. Uso responsable de indicios e indicadores de impacto y relevancia.

4. Bibliometria y narrativa justificativa de los indicios e indicadores de
impacto y relevancia.

Metodologia:

El curso en linea presenta un contenido teérico que presenta la normativa
aplicada por la ANECA en sus programas ACADEMIA y de evaluacion de
sexenios a la hora de valorar las aportaciones presentadas a evaluacion. Se
profundizara en la seleccion de indicadores de impacto y relevancia, sus
dimensiones, niveles y alcance, asi como en las fuentes donde conseguir
estas métricas.

Cada participante debera realizar una seleccion de sus aportaciones mas
destacadas, segun los criterios aplicados en la normativa, y realizar una
narracion justificativa de estos indicios de relevancia e impacto para cada
aportacion, apoyandose en un uso responsable de estos.

Profesorado que lo imparte:

D. Ignacio Garate Alarcon

Bibliotecario jefe de la Unidad de Apoyo a la Investigacién de la Biblioteca
Universitaria

Fechas de imparticion:

Del 6 de mayo al 5 de junio de 2025

Sesiones sincronas: 15y 22 de mayo de 11:00 a 14:00
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3.13 Examenes y Cuestionarios en Moodle

ECTS: 1,5 (15h clases sincronas + 15h trabajo auténomo + 12h estudio
personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Una de las tareas mas comunes de un docente es la generacion de
examenes para medir de forma objetiva el nivel de capacitaciéon de sus
estudiantes. En este aspecto, el LMS de la ULPGC, nos ayuda a elaborar este
tipo de evaluaciones.

Dirigido a: Profesorado Ayudante Doctor LOSU. Profesorado y personal
investigador genérico y novel.

Caracter: General

Modalidad: Presencial, se impartira en el Campus de Tafira

Plazas: 30

Objetivos:

1. Conocer la generacion de preguntas basicas

2. Configurar el cuestionario

3. Elaborar preguntas avanzadas

4. Conocer distintas formas de realizar el cuestionario.
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Contenidos:

—

Elaboracion de preguntas basicas.

2. Configuracion del cuestionario: Temporizacion, preguntas, paginacion,
orden y aleatorizacién, requisitos de acceso y consideraciones de
seguridad.

3. Elaboracion de preguntas avanzadas.

4. Generacion de examenes impresos.

5. Examenes escaneables de correccion automatica.

Metodologia:

Se impartiran 15h de manera presencial, si las condiciones sanitarias lo
permiten, y serviran para introducir y comprender el funcionamiento de los
cuestionarios de Moodle. El curso sera eminentemente practico, por lo que se
recomienda utilicen su propio ordenador, aunque en el laboratorio disponen de
todas las herramientas necesarias. Cada explicaciéon se pone en practica de
forma inmediata para comprender, mediante experimentacién los conceptos
introducidos. La herramienta se explica utilizando la propia herramienta.

Profesorado que lo imparte:

D. Norberto M. Ramos Calero

Director del Campus Virtual

Dia. Verdonica Rodriguez Salmeron

Docente en Departamento de Medios Informaticos / Consejeria de Educacién del
Gobierno de Canarias

D. Enrique Castro Lopez-Tarruella

Coordinador del Campus Virtual

Fechas de imparticion:

Del 12 al 16 de mayo de 2025. Horario: Lunes a viernes de 17:00 a 20:00
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Afrontando la ansiedad y el estrés

3.14 L
en el entorno universitario

ECTS: 1 ECTS (7.5 horas clases tedricas (VC) + 12,5 horas de actividades
practicas en el aula (presenciales) + 5 horas de trabajo auténomo)

Breve descripcion de la accién formativa:

En el entorno universitario, la ansiedad y el estrés son comunes debido a las
demandas académicas y a las responsabilidades. Fenédmenos que afectan al
bienestar y al rendimiento estudiantil y del profesorado. El profesorado
desempena un papel crucial en abordar la ansiedad universitaria al crear un
entorno de apoyo, proporcionar recursos Yy estrategias, fomentar Ia
comunicacion y mostrar empatia ante las presiones académicas. Su actitud
influye significativamente en el bienestar y éxito personal y de los estudiantes.
Exploraremos las causas y estrategias para manejar la ansiedad y el estrés,
buscando mejorar la experiencia educativa y el crecimiento personal.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador genérico y novel

Caracter: General

Modalidad: Mixto (VC-teoria + Presencial-practicas), en la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Plazas: 25

Objetivos:

1. ldentificar y abordar tempranamente signos de ansiedad y estrés en el
entorno universitario.

2. Conocer técnicas y herramientas practicas para manejar la ansiedad y el
estrés a nivel individual y grupal.

3. Desarrollar habilidades para gestionar el estrés y la ansiedad en el entorno
universitario.
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Contenidos:

1. Conciencia sobre la ansiedad y estrés en el entorno universitario.

2. Estrategias de manejo de la ansiedad y el estrés.

3. Comunicacién y apoyo social.

4. Desarrollo de habilidades para la resiliencia.

5. Integrar la tecnologia para el apoyo emocional.

6. Consolidar estrategias aprendidas y habilidades practicas a largo plazo.

Metodologia:

e Curso desarrollado en ocho sesiones de 2horas y 30 minutos en las que
se desarrollan:

e Contenidos tedricos (las 3 primeras sesiones por Videoconferencia en
campus virtual del curso)

e Entrenamiento practico (las siguientes 5 sesiones presenciales en el
aula (se requiere ropa comoda, esterilla y cojin).

e Trabajo practico (auténomo) en el domicilio con un total de 5h, dirigidas
al mantenimiento de las habilidades adquiridas.

Profesorado que lo imparte:

Dra. Amparo Rodriguez Sanchez

Psicdloga

Fechas de imparticion:

Miércoles: 14, 21, 28 de mayo; 4 ,11, 18, 25 de junio; 2 de julio de 2025
(en horario de 16:00h a 18:30h)
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3.15 Programa Docentia ULPGC

ECTS: 0.5 (8h clases sincronas + 2 h trabajo auténomo + 2 h estudio
personal)

Breve descripcion de la accion formativa:

Atendiendo a los requerimientos de la legislacion vigente sobre la
obligatoriedad de una evaluacién de la actividad docente del profesorado y
a los articulos 15, 161y 167 de los Estatutos de la ULPGC, se ha disefado el
Programa DOCENTIA-ULPGC en el que se evalua la calidad de la docencia
presencial en las titulaciones oficiales. Dicha evaluacién es un requisito para
el seguimiento, mejora y acreditacion de las titulaciones oficiales, para la
certificacién de los Sistemas de Gestion de la Calidad (SGC) y para el acceso
a los cuerpos docentes universitarios.

En este curso de formacidén se explicara detalladamente en que consiste el
Programa DOCENTIA-ULPGC, cuales son sus aspectos clave a la hora de
valorar la actividad docente del profesorado de la ULPGC y cuales son sus
consecuencias para la mejora de la docencia.

El Programa DOCENTIA-ULPGC esta certificado por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Dirigido a: Profesorado

Caracter: General

Modalidad: Presencial (Sede Institucional - Aula de Piedra)

Plazas: 25

Objetivos:
1. Conocer el programa DOCENTIA de la ANECA.
2. Conocer el programa DOCENTIA-ULPGC.
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Contenidos:
1. Programa DOCENTIA de la ANECA
a. Introduccion.
b. Normativa.
c. Fases.
d. Consecuencias.

2. Programa DOCENTIA-ULPGC
Introduccion.
Objetivos.
Estructura.
Consecuencias.
Difusion publica.

Metodologia:

©®Qoo0 oW

El curso consistird en exposiciones tedricas del tema, asi como algunas
actividades practicas. La evaluacion implicara la asistencia y realizacién de
dichas actividades.

Profesorado que lo imparte:
D. José Maria Suarez Peret
Técnico del Gabinete de Evaluacion Institucional de la ULPGC

Fechas de imparticion:
25y 26 de junio de 2025 de 16h a 20h
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3.16 Optimizacion del tiempo en el trabajo
- ECTS: 0.5 (12h clases sincronas)

Breve descripcion de la accion formativa:

“No tengo tiempo”. Todos hemos oido esta expresiéon. Sin embargo, no
deberiamos hablar de escasez de tiempo sino de una mala planificacién de éste.
Todos disponemos de 7 dias de la semana con sus 24 horas cada uno, y su
adecuada administracion depende Unicamente de nosotros. La gestion del
tiempo es fundamental en una sociedad en la que vivimos sobrecargados de
tareas y distracciones, informalmente conocidos como “ladrones de tiempo”.
Conla gestion del tiempo nuestra productividad se dispara, mejorando la calidad
del trabajo. A nivel personal, una adecuada gestion del tiempo es esencial para
mantener una adecuada calidad de vida. La mala gestion del tiempo provoca
estrés, ansiedad y caos.

Dirigido a: Profesorado y personal investigador, genérico

Caracter: General

Modalidad: Online

Plazas: 30

Objetivos:

1. Dotar a los participantes de herramientas practicas que les permitan la
consecucion de un mayor dominio sobre el tiempo.

2. Conocer la procrastinacién y sus efectos sobre el rendimiento y el
desgaste personal y profesional.

3. Aplicar los procedimientos mas eficaces para evitar las actividades
improductivas.

4. Establecer prioridades de accién, que nos faciliten la consecucion de
nuestros objetivos mas importantes.

5. Conocer los habitos que utilizan las personas consideradas mas eficientes
en su trabajo.

6. Liderar nuestra vida profesional, mediante la aplicacién de un eficaz sistema
de gestion del tiempo de trabajo.
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Contenidos:

1. La planificacién del tiempo. (herramientas de planificacion).

2. ¢Por qué dejamos para manana lo que podemos hacer hoy?

3. La procrastinacion, sus efectos y el desgaste personal que produce.

4. Los habitos de las personas altamente efectivas.

5. Como debemos de proceder ante una sobrecarga de trabajo.

6. La administracion del tiempo: ladrones y complices mas habituales.

7. Principio de Pareto y analisis ABC de prioridades.

8. Busqueda de un estilo personal eficiente.

9. Técnicas de concentracion mental y mejora profesional.

10. Métodos de autoevaluacion de la gestion del tiempo.
Metodologia:

e La metodologia capacita al participante para aplicar procedimientos
que facilitan una mejora en su gestion del tiempo.

e Se fomenta la participacion con actividades practicas, resolucién de
problemas adaptados a cada situacion particular.

Profesorado que lo imparte:

D. Ramiro Canal Martinez
DCV Consultores

Fechas de imparticion: Del 1al 4 de julio de 2025
Sesiones sincronas: De martes a viernes de 9:00 a 12:00

124



) ACCIONES FORMATIVAS
>~ PARA LA INTERNACIONALIZACION
Y LAS HABILIDADES IDIOMATICAS




Plan de Formacion de Docentes y Personal Investigador / 2024-25

4. ACCIONES FORMATIVAS PARA
LA INTERNACIONALIZACION Y
LAS HABILIDADES
IDIOMATICAS

01 - Technological-mediated approaches, tasks, and materials for the EMI/ESP lesson ___127
02 - Intercultural intelligence in Higher Education . _____________________ 129
03 - English for Specific Purposes e 131

04 - Communicative T/L Strategies for EMI/ESP Classes Aligned with the CEFR Modes of Comm. ___133

126



4.01 Technological-mediated approaches, tasks,
: and materials for the EMI/ESP lesson

ECTS: 2 (10 synchronous hours + 10 coursework hours)

NQOTE: This course is part of the Postgraduate Diploma in English as a Medium of
Instruction (EMI & ESP), Multimodal Communication and Technologies for the ERUA
ALLIANCE teaching staff.

Summary:

This 20-hour module will aim at supporting the design and delivery of principled
technology-mediated tasks, activities, and resources for EMI/ESP classes. EMI
stands for English as a Medium of Instruction while ESP refers to English for Specific
courses.

For: University teaching staff with English level B2 (entry level)
Mode: Online
Places: 35

1. ldentify and explain key principles and pedagogic choices for design of
technology-mediated EMI/ESP learning.

2. Select appropriate tools and strategies to design and implement technology
mediated activities (mapping pedagogical choices to interactional affordances
of digital technologies).

3. Design and/or evaluate a technology mediated activity in their subject area.

4. Reflect on their experience of designing and/or evaluating a technology
mediated activity. language, multimodality and interaction in English at level
c1/c2.
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Contents:

1. Principles for technology-mediated learning design in EMI/ESP: Task:
Select 3 principles and explain their relevance and application in your
subject area.

2. Digital technologies for learning and EMI/ESP (including emerging Al
tools). Task: Select a digital tool or tools you would like to work with and
explain why.

3. Design frameworks. Task: Use a framework to design a technology
mediated task or digital content for your subject area.

4. Evaluating technology-mediated learning designs. Task: Propose an
evaluation approach and criteria for your task or content.

Methodology:

The course will be practical and interactive. We will try out and/or analyse
exemplar approaches (e.g., COIL), technology-mediated tasks, and digital
materials (e.g.. using language tools such as concordances, Al LLMs, etc.);
and reflect on how we can exploit technologies to implement pedagogic
choices appropriate to participants’ teaching contexts and EMI/ESP; and
examine frameworks and processes useful for designing technology-
mediated language learning. Participants will design and evaluate a
technology-mediated task and/or digital resource for their subject area.

Teaching Staff:
Mr. Eli Driscoll - British Council

Dates and Timetable:
March 11, 13, 18, 20 and 25, 2025
Time: 16.00 - 18.00 (GMT)
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4.02 |ntercultural intelligence in Higher Education

ECTS: 1.2 (6 synchronous hours + 6 coursework hours)

NQTE: This course is part of the Postgraduate Diploma in English as a Medium of
Instruction (EMI & ESP), Multimodal Communication and Technologies for the ERUA
ALLIANCE teaching staff.

Summary:

The aim of this module would be to develop cultural intelligence, in order to
be able to communicate efficiently and properly in those intercultural or
multicultural contexts in which scholars participate. Every session would be
based on elements which define different cultural realities and experiences.

For: University teaching staff with English level B2 (entry level)
Mode: Online
Places: 35

1. Present different approaches to cultures, identities and cultural
processes, with clear and real examples.

2. Develop competences to foster the intercultural intelligence’ four
dimensions.

3. Develop competences to avoid obstacles as well as to foster proper
verbal and non-verbal communicative elements for multicultural and
intercultural contexts.
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Contents:

—

Cultures: the profound elements.

Multiculturality and interculturality: from co-living to sharing.

3. Intercultural intelligence: how to know, approach and understand
different cultures.

4. Intercultural communication: competences for a proper and intelligent

communication model in intercultural contexts.

Methodology:

N

The method is practical and interactive. Concepts as culture, identity and
several cultural processes would be explained with real and clear examples
taken from advertising, media, and daily life. In every session, practical and
interactive activities will help to develop the four dimensions in intercultural
intelligence. Specific tasks will develop verbal and non-verbal
communicative competences. Students will be required to participate
actively in the sessions in various activities and discussions. A final task will
be required to pass this course.

Teaching Staff:
Dra. Leticia Fidalgo Gonzalez
Departamento de Filologia Moderna, Traduccion e Interpretaciéon, ULPGC

Dates and Timetable:
April1, 3, 8, 2025
Time: 16.00-18.00 (GMT)
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4.03 English for Specific Purposes

ECTS: 1.3 (6 synchronous hours + 7 coursework hours)

NOTE: This course is part of the Postgraduate Diploma in English as a Medium of Instruction
(EMI & ESP), Multimodal Communication and Technologies for the ERUA ALLIANCE teaching
staff.

Summary:

This 13-hour module is designed to enhance university teaching staff's ability to

teach and communicate effectively in English, tailored to their discipline-specific

contexts (English for Specific Purposes). Through targeted activities and practical

examples, the course will build participants' confidence and competence in key

academic language skills.

The module will focus on:

e Academic writing: Conventions of citation styles, correct referencing,
paraphrasing, and writing abstracts.

e Academic speaking: Presentation skills, effective use of visual aids, and
managing audience questions.

e Academic reading: Efficient strategies for reading academic papers and
evaluating information critically from a range of sources.

¢ Listening and note-taking: Techniques to support academic understanding
and effective engagement in lectures and discussions.

For: University teaching staff with English level B2 (entry level)
Mode: Online
Places: 35

Goals:

1. ldentify key strategies to develop subject-specific language skills for effective
EMI/ESP instruction.

2. Practice and refine academic writing, focusing on citation styles, paraphrasing,
and abstract writing.

3. Strengthen speaking techniques, listening and note-taking strategies to
improve comprehension and teaching outcomes, and managing audience
interaction confidently.
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Contents:

1. Academic writing: Principles of clear, concise academic writing.

2. Academic speaking: Techniques for confident public speaking, using
visual aids, and handling

3. Academic reading: Strategies for efficient reading and critical
evaluation of academic papers.

4. Listening and note-taking: Effective listening techniques for lectures
and discussions.

Methodology:

The course will adopt a hands-on and interactive approach, blending theory
with practical applications. Participants will engage in:
o Collaborative activities to explore language-specific challenges.
o Guided practice in academic writing, speaking, reading, and listening.
o Peerfeedback on tasks, including presentations and written outputs.
o Reflection sessions to share experiences and identify areas for
continued development.
By the end of the course, participants will have a toolkit of strategies and
resources for enhancing their language skills in their specific academic
contexts.

Teaching Staff:

Ms Anne Wilding
British Council

Fechas de imparticion:
May 8, 15, 22, 2025
Time: 17:15 - 19:45 (GMT)
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4.04 Communicative Teaching/Learning Strategies for EMI/ESP
- Classes Aligned with the CEFR Modes of Communication

ECTS: 1,2 (6 synchronous hours + 6 coursework hours)

NOTE: This course is part of the Postgraduate Diploma in English as a Medium of Instruction
(EMI & ESP), Multimodal Communication and Technologies for the ERUA ALLIANCE teaching
staff.

Summary:

This module will focus on the identification of students’ linguistic disciplinary
needs, as well as the design of activities and assessment criteria that help
students develop productive, interactional and mediation skills needed to
function and communicate knowledge in their specific disciplines.

For: University teaching staff with English level B2 (entry level)

Mode: Online

Places: 35

Goals:
By the end of the course, a successful participant will be able to:

1. Identify the language students need to function and communicate
knowledge in their specific discipline (Genres, cognitive discourse
functions, and lexicogrammar).

2. Develop a range of strategies that promote the development of learners'
communicative competence in their specific discipline.

3. Understand the conceptual framework of the CEFR, CV (2020), and be able
to apply this understanding to develop teaching and assessment
strategies.

4. Be able to adapt assessment criteria in the CEFR to their students’ specific
disciplines.

5. Design learning activities and assessment criteria with the help of the
descriptors of the CEFR, and that promote the development of learners’
communicative competence in their disciplines.

133



Contents:

1. Which ‘language’ do our students need to communicate their
disciplinary knowledge? Genres, cognitive discourse functions, and
lexicogrammar.

2. Overview of the modes of communication in the CEFR: A focus on
mediation and interaction.

3. Strategies for integrating the CEFR into classroom instruction and
assessment practices.

4. Assessing disciplinary knowledge with CEFR descriptors: Examples from
History, Mathematics and Science.

Methodology:

Students are expected to be actively engaged in the course, as the two
underpinning methodologies will be learning by doing and collaborative
and/or cooperative learning. Students will take part in activities like
debates, group work, and interactive activities. To pass the module
participants will be required to submit a final task in which they apply the
contents learned either by designing specific communicative tasks or by
adapting CEFR assessment criteria to their students’ discipline/s.

Teaching Staff:
Dha Sonia Lopez-Serrano
Universidad de La Laguna / Universidad Complutense de Madrid

Dates and Timetable:
May 6, 13, 20 2025
Time: 15.30 - 17.30 (GMT)
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