
 

PROCEDIMIENTO ESTRATÉGICO PARA LA ELABORACIÓN 
Y ACTUALIZACIÓN DE LA POLÍTICA DEL CENTRO  

 

  E-2526-02-Objetivos Específicos Calidad-PEC01                                                                  Página 1 de 4 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE CALIDAD  
 
 

CENTRO: ESCUELA DE DOCTORADO DE LA ULPGC AÑO ACADÉMICO: 2025-2026 
Comisión de Gestión de Calidad (17/07/20225) y Comité de Dirección (17/07/2025) 

 
Estos objetivos generales y específicos están relacionados con los Principios y Funciones de la Escuela 
de Doctorado de la ULPGC (EDULPGC) Aprobado por el Consejo de Gobierno el 17 de diciembre de 2012 
y publicado en el BOULPGC de 9 de enero de 2013 y se fijan después del diagnóstico de necesidades que 
lleva a cabo la Subdirectora de Calidad, atendiendo a los siguientes documentos:  

• Plan Estratégico de la ULPCG  
• Informe Anual del Centro  
• Informes de la renovación de la acreditación de Programas de Doctorado evaluados 

 
1. OBJETIVO GENERAL 1º: SER UN REFERENTE EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACIÓN DE POSGRADO 

Objetivo específico: 1.1. Conseguir que los programas que lo necesiten lleven a cabo el proceso de 
modificación de los títulos correspondiente 

Meta: 100% de los Modificas en aquellos programas pendientes 
Indicador/evidencia: Memorias de los títulos modificadas 
Procedimientos asociados: PCC05 y PI14 

Acciones: Responsables: Plazos: Recursos: 

Analizar y detectar los títulos de doctorado que 
necesitan modificación en el título 

• Subdirectora 
de Calidad 
EDULPGC 

• Comisiones 
Académicas 

Curso 2025-2026 Tecnológicos y 
humanos 

Llevar a cabo la modificación de los títulos de 
doctorado que lo requieran  

• Equipo 
Directivo de la 
Escuela  

• Comisiones 
Académicas 
afectadas 

• CGC 

Curso 2025-2026 Tecnológicos y 
humanos 

 
 
2. OBJETIVO GENERAL 2º: PROMOVER LAS ESTRATEGIAS DE MEJORA CONTINUA PARA GARANTIZAR 
LA CALIDAD Y CONSEGUIR LA EXCELENCIA DE SUS PROGRAMAS DE DOCTORADO 
Objetivo específico: 2.1. Fomentar la participación en las encuestas de satisfacción  
Meta: Realizar al menos tres acciones de difusión 
Indicador/evidencia: Número de acciones de difusión 
Procedimientos asociados:  PI16 

Acciones: Responsables: Plazos: Recursos: 

Publicitar en grupo de Telegram de doctorandos la 
encuesta de satisfacción 

Subdirectora de 
Calidad 

EDULPGC 
Curso 2025-2026 Tecnológicos y 

humanos 

Enviar correo a los grupos de interés durante el 
periodo de encuesta para fomentar la participación 

Subdirectora de 
Calidad 

EDULPGC 
Curso 2025-2026 Tecnológicos y 

humanos 
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Motivar la participación en las encuestas como punto 
del orden del día de las jornadas de bienvenida o 
cualquier acto en los que participen los grupos de 
interés (comisiones, consejos…) 

Subdirectora de 
Calidad 

EDULPGC 
Curso 2025-2026 Tecnológicos y 

humanos 

Objetivo específico: 2.2. Involucrar más al PTGAS en el desarrollo de las mejoras de la EDULPGC 

Meta: Al menos una reunión anual para evaluar la gestión de la calidad de la Escuela en 
los procesos donde ellos estén involucrados 

Indicador/evidencia: Acta de la reunión 
Procedimientos asociados: PEC01 y PAC07 

Acciones: Responsables: Plazos: Recursos: 

Convocatoria de la reunión Dirección del 
centro Curso 2025-2026 Tecnológicos y 

humanos 

Detección de mejoras 
Dirección y el 
PTGAS del 

Servicio 
Curso 2025-2026 Tecnológicos y 

humanos 

Objetivo específico: 2.3. Conseguir cubrir las plazas de estudiantes de las comisiones de la 
EDULPGC 

Meta: Cubrir el 100% de las plazas de los estudiantes de las comisiones de la EDULPGC 
Indicador/evidencia: Miembros de las comisiones 
Procedimientos asociados: PAC07, MSGC02 y MSGC03 

Acciones: Responsables: Plazos: Recursos: 

Organizar las elecciones para seleccionar a los 
representantes de la Comité de Dirección 

Dirección del 
centro Curso 2025-2026 Tecnológicos y 

humanos 
Mantener cubiertas las plazas de estudiantes de la 
Comisión de Doctorado 

Dirección del 
centro Curso 2025-2026 Tecnológicos y 

humanos 
Mantener cubierta la plaza de estudiantes de la 
Comisión de Calidad 

Dirección del 
centro Curso 2025-2026 Tecnológicos y 

humanos 
 
 
3. OBJETIVO GENERAL 3º: FORMAR INVESTIGADORES COMPETENTES, RESPONSABLES, 
EMPRENDEDORES Y CON VISIÓN DE FUTURO, QUE SIRVAN DE CANTERA DE TALENTO TANTO EN LA 
ULPGC COMO FUERA DE ELLA, GENERANDO, APLICANDO Y DIFUNDIENDO CONOCIMIENTO Y 
HABILIDADES A LA SOCIEDAD GENERAL Y A LOS DIFERENTES COLECTIVOS QUE LA FORMAN 

Objetivo específico: 3.1. Fomentar la participación de los estudiantes en las actividades 
extracurriculares que desarrolla la EDULPGC 

Meta: Aumentar en un 15% el número de estudiantes participantes en las actividades 
extracurriculares 

Indicador/evidencia: Nª de alumnos que hayan cursado actividades extracurriculares/ Nº total de alumnos  
Procedimientos asociados: PCC03 

Acciones: Responsables: Plazos: Recursos: 

Difundir notas informativas a los estudiantes Secretaria 
EDULPGC Curso 2025-2026 Tecnológicos y 

humanos 
Publicitar los cursos durante la Jornada de 
Bienvenida 

Secretaria 
EDULPGC Curso 2025-2026 Tecnológicos y 

humanos 
 
 
4. OBJETIVO GENERAL 3º: IMPULSAR LA INTERNACIONALIZACIÓN, MEDIANTE EN CAPTACIÓN DE 
DOCTORANDO Y DOCENTE EXTRANJEROS Y LA MOVILIDAD INTERNACIONAL MEDIANTE LA CREACIÓN 
DE CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS INTERNACIONALES QUE FAVOREZCAN EL 
INTERCAMBIO Y LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 

Objetivo específico: 4.1. Fomentar la participación del personal investigador en la dirección de 
Tesis Doctorales 

Meta: Mantener el resultado de la media de los tres últimos cursos del personal 
investigador que dirige tesis doctorales 

Indicador/evidencia: Nº de PDI que ha dirigido tesis doctorales 
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Procedimientos asociados:  PCC06 y PEC01  

Acciones: Responsables: Plazos: Recursos: 

Fomentar que se incentive la dirección de tesis 
doctorales (reconocimientos, descuentos docentes…) 

Directora 
EDULPGC Curso 2025-2026 Tecnológicos y 

humanos 
 
Objetivo específico: 4.2. Incentivar las cotutelas y las tesis con mención internacional 

Meta: Mantener el resultado de la media de los tres últimos cursos del nº de cotutelas y 
tesis con mención internacional 

Indicador/evidencia: Nº de cotutelas y menciones internacionales 
Procedimientos asociados: PCC04 

Acciones: Responsables: Plazos: Recursos: 

Analizar y agilizar los trámites de las cotutelas Directora 
EDULPGC Curso 2025-2026 Tecnológicos y 

humanos 
Analizar y agilizar los trámites de los convenios con 
universidades, centros de investigaciones u otras 
instituciones internacionales y empresas 

Directora 
EDULPGC Curso 2025-2026 Tecnológicos y 

humanos 

 
Objetivo específico: 4.3. Fomentar la realización de estancias 
Meta: Aumentar un 10% el número de estancias en el extranjero 
Indicador/evidencia: Nº de estancias realizadas 
Procedimientos asociados: PCC04 

Acciones: Responsables: Plazos: Recursos: 

Informar a los coordinadores de los programas de 
doctorado de la importancia de realizar estancias de 
investigación predoctorales en centros extranjeros 

Directora 
EDULPGC Curso 2025-2026 Tecnológicos y 

humanos 

Informar a los estudiantes de doctorado Directora 
EDULPGC Curso 2025-2026 Tecnológicos y 

humanos 
 
5. OBJETIVO GENERAL 6º: COLABORAR EN EL PROGRESO ECONÓMICO, CULTURAL Y EN EL 
BIENESTAR SOCIAL DE SU ENTORNO, INTEGRANDO A LOS DOCTORANDOS EN EL TEJIDO ECONÓMICO 
PARA COLABORAR EN EL PROGRESO ECONÓMICO DE LA SOCIEDAD 
Objetivo específico: 5.1. Incentivar las tesis con mención industrial 

Meta: Aumentar un 10% el número de convenios con empresas para realizar tesis 
industriales 

Indicador/evidencia: Nº de convenios para tesis industriales 
Procedimientos asociados: PCC05 y PCC06 

Acciones: Responsables: Plazos: Recursos: 

Analizar y agilizar los trámites de las tesis industriales    Directora 
EDULPGC Curso 2025-2026 Tecnológicos y 

humanos 
Informar a los coordinadores de los programas de 
doctorado de la importancia de realizar tesis 
industriales 

Directora 
EDULPGC Curso 2025-2026 Tecnológicos y 

humanos 

Informar a los estudiantes de doctorado de la 
posibilidad de realizar tesis industriales 

Directora 
EDULPGC Curso 2025-2026 Tecnológicos y 

humanos 
 
 6. OBJETIVO GENERAL 7º: FOMENTAR LA VISIBILIDAD Y PROYECCIÓN SOCIAL DE LA ESCUELA 

Objetivo específico: 
6.1. Mejorar la información difundida por la EDULPGC (programas, objetivos de 

la EDULPGC, gestión, evaluaciones, planes de mejora, colaboraciones, 
docentes, etc.) 
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Meta: 
Índice de satisfacción ≥ 3 de los diferentes grupos de interés en los resultados de los 
ítems correspondientes a valorar la información difundida y los canales o medios para 
ello. 

Indicador/evidencia: Índice de satisfacción de la encuesta a los grupos de interés 
Procedimientos asociados:   PCC01 

Acciones: Responsables: Plazos: Recursos: 

Revisar el contenido de la página web de la 
EDULPGC y de la ULPGC donde haya información 
sobre los programas de doctorado  

Subdirectora de 
Calidad 

EDULPGC 
Curso 2025-2026 Tecnológicos y 

humanos 

Mantener actualizada la página web de la EDULPGC 
Subdirectora de 

Calidad 
EDULPGC 

Curso 2025-2026 Tecnológicos y 
humanos 
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