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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Escuelade Doctorado delaUniversidad de 35010713
Las Palmas de Gran Canaria
NIVEL DENOMINACION CORTA
Doctor Ciencias Juridicasy Sociales

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas y Sociales por la Universidad de L as Palmas de Gran Canaria

NIVEL MECES

4
CONJUNTO CONVENIO

‘
o

CSV: 731430249944442975934434 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Dulce Nombre de Maria Santana Vega Proponente del Programa de Doctorado
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria Soledad Izquierdo L épez Vicerrectora de Investigacion y Transferencia

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Maria Milagrosa Gomez Cabrera Directora de |a Escuela de Doctorado
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/Juan de Quesada, 30 35001 Palmas de Gran Canaria, 928451030
Las

E-MAIL PROVINCIA FAX

v.investigacion@ulpgc.es Las Palmas 928451022

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los datos
solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado
corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién,
acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los

derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Las Pamas, AM 14 de noviembre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Ciencias Juridicasy No Ver anexos.
Sociaes por la Universidad de Las Palmas de Gran Apartado 1.
Canaria

ISCED 1 ISCED 2

Derecho Ciencias socialesy del comportamiento

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Canariade Calidad Universitariay Evaluacién Educativa Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

1.2 CONTEXTO

Plazas de nuevo ingreso
Durante los dos primeros afios de imparticion del Programa se establece un nimero maximo de plazas decrecien-
tes de la siguiente forma:

. Primer afio: 21 plazas
- Segundo afio: 15 plazas
- En los afios sucesivos se establecerd un nimero maximo de 12 plazas.

Este decalaje en el nimero de plazas ofertadas estaria justificado por los méas de diez afios de carencia de un Pro-
grama de Doctorado en Ciencias Juridicas y por la incorporacion a los estudios de doctorado de dos titulaciones
(Trabajo Social y Relaciones Laborales y Recursos Humanos), que al pasar de ser diplomaturas a Grados, sientan
las bases para acceder, tras la obtencion de 300 créditos por sus egresados/as, a doctorados en Ciencias Juridi-
cas y Sociales, lo que hace augurar, por los datos cuantitativos que se expondran mas adelante, que no habra pro-
blema alguno en cubrir las plazas indicadas en los dos primeros afios. Pero al mismo tiempo, se impone la necesi-
dad de mantener un nimero de plazas de acceso que sea realista a futuro, esto es, que atienda a la necesaria co-
rrelacion entre el nimero de solicitantes que acceden al Programa y las tesis leidas, asi como a las posibilidades
de afrontar direcciones o codirecciones de tesis doctorales por parte del profesorado que se incorpora de inicio a la
propuesta, sin perjuicio de los que se puedan incorporar progresivamente en el futuro y las direcciones o codirec-
ciones externas.

Normativa de Permanencia de la Escuela de Doctorado de la ULPGC
Las normas sobre permanencia en los estudios de doctorado estan recogidas dentro del propio Reglamento de Es-
tudios de Doctorado de la ULPGC. Dicho reglamento se encuentra disponible en la web de la Escuela de Doctora-
do de la ULPGC (EDULPGC) en el siguiente enlace: https://bit.ly/316y9JC.

Lengua utilizada a lo largo del proceso formativo
Sin perjuicio de lo establecido en lo relativo a las tesis con mencion internacional o, en su caso, con mencion de
convenio con la Universidad "U", la lengua que se utilizar4 de manera preferente en los seminarios formativos se-

ra el espafiol, si bien dada la vocacién de internacionalizacion del Programa, puesta de manifiesto por el elenco
de profesorado europeo que se incluye dentro del apartado "Colaboraciones", se prevé también el uso del inglés u
otras lenguas del ambito cientifico en las actividades formativas del Programa.

Demanda potencial del Programa
En cuanto a la demanda potencial del Programa, ésta queda evidenciada por los siguientes indicadores:

1. La carencia de un programa de doctorado en el cual las Ciencias Juridicas se aborden de manera central, des-
de hace ya mas de diez afios.

2. El remanente de estudiantes que afio tras afio queda sin poder acceder al programa Islas Atlanticas, el mas
demandado de la ULPGC, que es al que, de forma absolutamente mayoritaria se dirigen, como Unica posibi-
lidad, los/as egresados/as de formacion juridica de la ULPGC. Esta situacion se agrava ademas por el hecho
de que el numero de plazas que oferta el citado Programa a los/as egresados/as de Derecho, Trabajo Social y
Relaciones Laborales cada curso académico Uinicamente asciende a dos o tres (2 6 3), destinandose el resto
de las plazas a solicitantes de Historia, Economia y Empresa o Arquitectura, dejando asi, afio tras afio, un re-
manente de mas de quince (15) solicitantes de Ciencias Juridicas sin acceso a un programa de doctorado. En
concreto, en el curso académico 22/23 se han quedado sin plaza 26 aspirantes, procedentes de Ciencias Juri-
dicas.
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3. La conversion de los estudios de Trabajo Social y Relaciones Laborales de la ULPGC en sendos titulos de gra-
do, dandoles la opcion a sus egresados/as de cursar un master y acceder, en consecuencia, a futuros progra-
mas de doctorado.

4. Larealidad insular motiva que los desplazamientos -siempre mediante avion o barco- hacia la Peninsula u
otras islas espafiolas sean costosos, tanto desde un punto de vista temporal como econémico.

5. El nimero de egresados/as de los masteres oficiales de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, tanto de la
ULPGC como de otras universidades del entorno justifican, igual y sobradamente, la necesidad del Programa,
sobre todo y especialmente, para egresados/as del Master en Abogacia. En concreto:

a. Master Universitario Oficial en Abogacia: https://bit.ly/42cdpJP

Este master tiene un caracter habilitante, ya que, segun la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, faculta para la realizacién del examen que da acceso a

la profesion de abogado. Aungue este master no tiene itinerario investigador, y, en consecuencia, no permite un
acceso directo al periodo de investigacion de un programa de doctorado bajo la regulacion del RD 1393/2007, su
mencion especifica como antecedente del nuevo Programa queda justificada por el hecho de que los/as egresa-
dos/as del mismo generaran, muy probablemente y como se detalla a continuacién, un contingente importante en-
tre los/las demandantes del Programa. Para ellos/ellas se han previsto complementos de formacion especificos. La
demanda del Programa procedente de los/as egresados/as de este master sera, con toda seguridad, suficiente co-
mo para justificar su implantacién.

La versatilidad del Programa, dada la configuracién del mismo y su caracter interdisciplinar, le permite presentarse
como una oferta genérica, dentro de su tematica, en unas condiciones que permite satisfacer la demanda de es-
tudios de doctorado de un amplio elenco de potenciales interesados/as. Una parte importante provendra de los/as
graduados/as en Derecho, o en otras titulaciones de la misma rama del conocimiento (Ciencias Sociales y Juridi-
cas), que, tras haber cursado sus estudios de master, quieran completar su formacién con la obtencion del titulo de
doctor.

Como se indica en el cuadro, la media de egresados del Master en Abogacia es superior a 50 personas cada afio.
En consecuencia, la demanda potencial de los estudios de doctorado regulados por el RD 99/2011 provendra, en
gran medida, de estos/as estudiantes. Aunque el titulo de grado esta pensado para la inserciéon inmediata en el
mercado laboral, la mayoria de los futuros/as graduados/as consideran este master como el complemento l6gico
de su formacion. La nueva regulacion del titulo de doctor que ha supuesto el propio RD 99/2011 obliga a cambiar
la concepcién que de las tesis doctorales se tenia hasta ahora en determinados campos del saber, concretamente
en las Ciencias Sociales y Juridicas. Frente a la concepcion de la tesis doctoral como un trabajo orientado casi en
exclusiva a la docencia e investigacion universitaria, el Programa pretende también, en conexion con este master,
vincularse a las profesiones juridicas.

b. Master Universitario en Contabilidad, Auditoria y Fiscalidad Empresarial: https://bit.ly/3xHAMNI

Los/as egresados/as de este master podrian desarrollar su linea de investigaciéon dentro del Programa en el ambito
socioeconémico.

c. Master Universitario en Marketing y Comercio Internacional: https://bit.ly/3XRkFHE

En los tres méasteres mencionados se abordarian con una formacion adecuada todos los temas relacionados con el
Derecho Internacional Financiero y Tributario, ademas de determinados objetos de investigacion en el ambito del
Derecho Mercantil, sobre todo, en lo relativo al Derecho Societario, asi como, en el ambito penal o administrativo
sancionador, en todo lo relacionado con los ilicitos econémicos y sus sanciones.

d. Master Universitario en Direccion de Empresas y Recursos Humanos: https://bit.ly/3YOKwkC

En este Master, ademas de las consideraciones realizadas, tendrian especial proyeccion hacia temas de investi-
gacion los/as egresados/as de Relaciones Laborales y Recurso Humanos, asi como los/as egresados/as de las ra-
mas de Derecho Laboral.

e. Master Universitario en Intervencién y Mediacién Familiar, Social y Comunitaria por la Universidad de La Laguna
y por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: https://bit.ly/3m1MkII

Este master suministrard una formacion que podra servir de base para ahondar principalmente en investigacio-
nes relativas al Derecho Civil, Derecho Penal, Derecho Administrativo o Constitucional, asi como, desde diferentes
perspectivas, al Trabajo Social. Este master es fruto de otros dos masteres que han entrado en extincién (el dltimo
de ellos en abril de 2019).

f. Master Interuniversitario de Bioética y Bioderecho: https://bit.ly/3x162LQ
Este méster se ocupa materias relacionadas y, singularmente, conectadas con el Derecho Constitucional, con el

Derecho Penal o la Filosofia del Derecho, sin olvidar que la problematica que se aborda en las relaciones entre el
Derecho y el ejercicio de la Medicina es multiple e implica a casi cualquier rama del ordenamiento juridico.

g. Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales: https://bit.ly/3Zbyqll
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L i e

5.c.

5.b.

5.d.

Cadigo RUCT
4314967

4314077

4313941

4314014

4314204 *

4314249 *

4316359

Denominacion

Méster Univer-
sitario en Abo-
gaciapor la
Universidad de
Las Pamas de
Gran Canaria

Méster Universi-
tario en Contabi-
lidad, Auditoria
y Fiscalidad Em-
presarial por la
Universidad de
Las Pamas de
Gran Canaria

Méster Universi-
tario en Marke-
ting y Comercio
Internacional por
laUniversidad
de Las Pdmas
de Gran Canaria

Méster Univer-
sitario en Direc-
cién de Empre-
sasy Recursos

Humanos por

laUniversidad

de Las Pdmas
de Gran Canaria

Méster Universi-
tario en Interven-
cién Familiar por
laUniversidad
deLalagunay
laUniversidad
de Las Pdmas
de Gran Canaria

Méster Universi-
tario en Media-
cién Familiar y
Sociocomunitaria
por laUniversi-
dad de LaLaguna
y laUniversidad
de Las Pamas
de Gran Canaria

Méster Universi-
tario en Interven-

2016-17

59

15

16

12

11

2017-18

74

13

18

22

18
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Tabla 1: Demanda potencial del Programa: egresados de master de la ULPGC

2018-19

105

11

15

14

15

2019-20

109

10

12

Este titulo aporta una formacién que estara intimamente conectada, sobre todo, con el Derecho Laboral y, en ge-
neral, con el ambito de los Relaciones Laborales, si bien la interconexién con otras disciplinas juridicas como la
civil o mercantil, desde el punto de vista de la empresa, son también relevantes. Este titulo entré en extincion en
abril de 2019 en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, impartiéndose aun en la rama de Ingenieria y Arquitec-
tura.

h. Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de La Lagunay la Universidad de Las Palmas de Gran Cana-
ria: https://bit.ly/3IKHLUW

Este méster incorpora la especialidad en la ensefianza de la Economia, la Empresa y el Turismo, asi como la ense-
flanza en el Ambito Sociocomunitario, que capacitarian a sus egresados/as a acceder al presente Programa.

Del conjunto de estos masteres, especialmente del Master en Abogacia se deprende que suministrarian egresa-
dos/as que podrian ser futuros solicitantes del Programa, tal como muestra la Tabla 1.

2020-21

132

20

30

26

50

Fecha: 25/03/2024

2021-22
60

10

16

11

26
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5.f.

5.

5.h.

N TERIO
DE UNHVERRDADES.

4314205

4312287 *

4316038

4311895*

4315101

ciény Mediacion
Familiar, Socia y
Comunitaria por
laUniversidad
delLalagunay
laUniversidad
de Las Pamas
de Gran Canaria

Méster Universi-
tario en Bioética
y Bioderecho por
laUniversidad
deLalagunay
laUniversidad
de Las Pamas
de Gran Canaria

Méster Universi-
tario en Preven-
cion de Riesgos
Laborales por
laUniversidad
de Las Pamas
de Gran Canaria

Méster Universi-
tario en Preven-
cién de Riesgos
Laborales por
laUniversidad
deLas Pamas
de Gran Canaria

Méster Universi-
tario en Forma-
cién del Profeso-
rado de Educa-
cién Secundaria
Obligatoriay Ba-
chillerato, Forma
cion Profesional
y Ensefianza de
Idiomas por la
Universidad de
LalLagunay la
Universidad de
Las Pamas de
Gran Canaria

Méster Universi-
tario en Forma-
cion del Profeso-
rado de Educa
cién Secundaria
Obligatoriay Ba-
chillerato, Forma-
cién Profesional
y Ensefianza de
Idiomas por la
Universidad de
LaLagunay la
Universidad de
Las Pamas de
Gran Canaria

Nota: * Titulo en extincién

Ademas, los/as egresados/as de master de otras universidades del sistema de ensefianza superior de Canarias y de
otras comunidades autbnomas, que hayan finalizado recientemente su titulacion oficial, también podrian optar por

cursar este Programa (Tabla 2).

19

235

Identificador : 5601565

8 9 15
4 1 -
16 35 48
9 - R
241 272 269

5/60

16

38

488
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16

50

241
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Tabla 2: Demanda potencial del Programa: egresados de master de otras universidades en Canarias

Universidad Codigo RUCT Denominacion 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

UNIDAM 4316709 Méster Universita - - 116 1.061 1.123

rio en Prevencion de
Riesgos Laborales
por laUniversidad
del Atlantico Medio

UEC 4314443 Méster Universitar = 13 15 12 13 8

rio en Direccion de
Empresas MBA por
laUniversidad Euro-
pea de Canarias

ULL 4315052 Méster Universitaric 21 47 41 45 30

en Abogacia por la
Universidad deLa
Laguna

ULL 4314637 Méster Universita- 15 23 21 16 26

rio en Desarrollo y
Gestion de Recur-
sos Humanos por la
Universidad de La
Laguna

ULL 4314720 Méster Universitario 11 11 14 18 15

en Direccion de Re-
cursos Humanos por
laUniversidad de La
Laguna

6. Por otra parte, ademas de la necesidad que este Programa tiene para la sociedad grancanaria, una de las mas nu-
merosas del archipiélago canario, es preciso mencionar la proyecciéon que puede tener en el continente africano y en
las universidades de la Macaronesia (Madeira, Azores y Cabo Verde), para cuyos egresados la proximidad del archi-
piélago canario -mas que la del continente europeo- puede ser un factor que atraiga alumnado a este Programa.

A este respecto, ya se ha puesto de manifiesto el interés por enviar estudiantes al futuro Programa de Doctorado en
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Zambeze (Mozambique), para lo que se aporta, a estos efectos,
carta de interés del Rector y convenio de colaboracién entre ambas universidades.

7. Asimismo, a esta previsible demanda de egresados/as recién titulados habria que afadir la que podria denominar-
se "demanda senior" 0 "demanda profesional”, constituida por los egresados/as en Derecho que accederian al Pro-
grama atraidos por la especialidad en Ciencias Juridicas, al contar con dos lineas de esta teméatica. Para estos/as de-
mandantes, el doctorado es una via de promocion profesional o de especializacion conectada con el ejercicio de sus
funciones (jueces y magistrados/as, fiscales, abogados/as, procuradores/as, técnicos/as de las diferentes administra-
ciones publicas, notarios/as, registradores/as, cuerpo de juridicos de los ejércitos, etc.).

Circunstancias que rodean al Programa de Doctorado: el contexto socioacadémico
En la Facultad de Ciencias Juridicas (FCCJJ) y, mas concretamente, en los Departamentos de Ciencias Juridicas Ba-
sicas y en el de Derecho Publico, bajo la regulacién anterior al RD 99/2011, se impartieron programas de doctorado

bianuales de manera sucesiva e ininterrumpida. Estos programas atendian mas al aspecto formativo y de actualiza-
cion de conocimientos que al de los propios de la investigacion, lo que motivaba no sélo un escaso nimero de tesis
leidas, sino también de Diplomas de Estudios Avanzados (DEAS) defendidos. La excepcién a esta afirmacion se dio
en el bienio 2015-2016 en el que se produjo, como consecuencia del cambio de ciclo y sistema, una lectura masiva
de tesis doctorales, al igual que sucedi6 en el resto de las universidades espafiolas.

Tras la entrada en vigor del citado RD 99/2011, el area de Ciencias Juridicas se ha visto privada de un programa

de doctorado, al igual que Trabajo Social y Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Esta circunstancia se sigue
manteniendo mas de diez afios después del cambio de sistema, pese a que el nimero de graduados/as supera cada
afio los casi doscientos estudiantes, mientras que los/as egresados/as de sus masteres supera el centenar.

En definitiva, una vez acontecido el cambio de modelo de programa de doctorado tras el RD 99/2011, y transcurrido
el periodo transitorio que culminé en 2016 con la defensa de las tesis doctorales del sistema anterior, Derecho ha vis-
to truncada la culminacién del posgrado con la implementacion de un doctorado, debido a la falta de un programa es-
pecifico, capaz de abarcar la investigacién en todas las areas de conocimiento y las correlativas ramas del Ordena-
miento Juridico. Las personas egresadas de Trabajo Social y de Relaciones Laborales y Recursos Humanos han co-
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rrido la misma suerte: la de intentar buscar acomodo en lineas o sublineas de programas que, como en el caso de
Derecho, no abarcan la multiplicidad teméatica a investigar en estos campos del conocimiento. Esto se puede sostener
tanto desde un punto de vista de las investigaciones dogmaticas como desde las nuevas cuestiones y regulaciones
juridicas que han ido surgiendo al compas de los siempre cambiantes problemas sociales. Este mismo déficit se apre-
cia en la culminacién de los estudios en materia de Trabajo Social y Relaciones Laborales, &mbitos en los que exis-
ten disciplinas y orientaciones que se hallan huérfanas de una linea de investigacién enmarcada en un programa de
doctorado de la ULPGC que les dé cobertura.

El Programa que se propone ofrece a los/as egresados/as de los masteres no sélo de Ciencias Juridicas, sino tam-
bién, singularmente, a los del ambito de Trabajo Social y a los de Relaciones Laborales y Recursos Humanos la po-
sibilidad de completar su formacién de posgrado con un doctorado que les habilita para la investigacién de alto nivel
con un elenco amplio de materias propias de su campo.

En efecto, desde hace mas de diez afios la ULPGC carece de un programa de doctorado en Derecho. Esta situaciéon
ha generado que haya una huida del alumnado de la ULPGC, una vez concluido sus masteres, hacia programas de
doctorado en Derecho de otras universidades, fundamentalmente espafiolas, pero también europeas. La realizacion
de doctorados en otras universidades da lugar a que muchos jévenes investigadores se queden luego vinculados a
ellas, haciendo dificil su retorno. También ha motivado -y motiva-, cuando las posibilidades econémicas no lo han
permitido, que se frustren doctorandos/as e investigaciones, sobre todo si se tiene en cuenta el coste de la insulari-
dad.

Esta situacion se ha traducido para la ULPGC, a corto plazo, en un déficit de tesis leidas en Derecho, asi como en

el ambito del Trabajo Social y Relaciones Laborales, con la correspondiente falta de publicaciones cientificas en las
que se traduzcan tales trabajos de investigacion, todo ello con la consiguiente descapitalizacion de futuros doctores,
capaces de crear una masa critica en estos ambitos del conocimiento. Al efecto negativo anterior habria que afadir
la dificultad que supone para el necesario relevo generacional del profesorado de la FCCJJ, que podria ser posible a
través de la formacion de jovenes egresados/as que, habiendo concluido el grado y el master, pudiesen afrontar, con
posibilidades de éxito, la concurrencia competitiva en las acreditaciones como ayudantes, ayudantes doctores/as y,
en un futuro, en las acreditaciones como contratados/as doctores/as o titulares de universidad para, finalmente, acce-
der a las acreditaciones como catedraticos/as de universidad en las diversas areas de conocimiento que imparten do-
cencia, fundamentalmente, en el Grado en Derecho, Grado en Trabajo Social y Grado en Relaciones Laborales y Re-
cursos Humanos en los que existe un elevado nimero de profesorado asociado.

El Programa es interdisciplinar dentro de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, abarcando no s6lo el campo del
Derecho, sino también otros incardinados en las Ciencias Sociales, como, singularmente, el Trabajo Social o las Re-
laciones Laborales y Recursos Humanos, complementada, en aras de la interdisciplinariedad, por la Economia y la
Administracion y Direccion de Empresas. De esta manera, el Programa se integraria en la EDULPGC.

Pero también, tal como lo acreditan las cartas de apoyo de diferentes colegios y asociaciones profesionales (llustre
Colegio de Abogados de Las Palmas, llustre Colegio de Procuradores de Las Palmas, Excmo. Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Canarias, Colegio de Registradores de Las Palmas, Asociacion de Asesores Fiscales de Cana-
rias, Colegio Oficial de Ciencias Politicas y Sociologia de Canarias, Asociacion de Empresarios del Noroeste de Gran
Canaria, Colegio Oficial de Economistas de Las Palmas y Colegio Oficial del Trabajo Social de Las Palmas), los estu-
dios de doctorado son la culminacion de la formacién de profesionales que quieren profundizar e investigar en temas
relativos a sus respectivos ambitos profesionales. En Ultimo extremo, la ausencia de un Programa como el propues-
to priva a la sociedad en su conjunto de la posibilidad de realizacion de una investigacion especializada o interdiscipli-
nar en materias juridicas y sociales, en los ambitos indicados, sin olvidar las investigaciones juridicas o sociales sobre
instituciones que son propias de o en Canarias (Estatuto de Autonomia, Régimen Econémico y Fiscal, instituciones
histéricas, su condicion de region ultraperiférica, etc.), tal como se hace constar en la carta de apoyo del llustre Cabil-
do Insular de Gran Canaria (las cartas de apoyo recabadas pueden descargarse aqui).

Se trata de un Programa de nueva implantacion, pero con significativos indicadores de calidad. Sus lineas de inves-
tigacién, con una clara vocacion tanto dogmatica como aplicada, pretenden abarcar todas las areas de conocimiento
de las Ciencias Juridicas y de un ndmero significativo de las Ciencias Sociales, tal como lo pone de manifiesto tanto
el elenco del profesorado que se integra en el Programa como el caracter omnicomprensivo de las dos lineas juridi-
cas. De esta manera, se pretende abordar, con perspectiva de futuro, tanto las diversas cuestiones que la evolucion
normativa vaya suscitando en las diferentes ramas del ordenamiento juridico, desde una perspectiva multinivel, como
las cuestiones de interés para la investigacion econémica y social que estéan directamente relacionados, en ambos
casos, con el entorno territorial y socioeconémico en el que se imparte el Programa, sin perder de vista la necesaria
trascendencia internacional de toda investigacion.

Contexto académico-cientifico
Por lo que respecta al entorno académico y cientifico, el profesorado del Programa es en su mayor parte de la
FCCJJ, mientras que una tercera parte pertenece a la Facultad de Economia, Empresa y Turismo (en adelante,

FEET), también de la ULPGC. La mayoria del profesorado esta vinculado al Grado en Relaciones Laborales y Recur-
sos Humanos y al Grado en Trabajo Social. La FCCJJ no sélo integra el Grado en Derecho, sino también el Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y el Grado en Trabajo Social. Asi pues, este Programa estéa respalda-
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El
1
2.

SO

Programa se estructura en tres lineas de investigacion:
Derecho Privado (DERPRI)
Derecho Publico e Instituciones Plblicas (DERPUBLI)

3. Realidad Socioeconémicay Desarrollo Profesional (RESODEPRO)

n las siguientes:
Derecho Administrativo

- Derecho Civil

. Derecho Constitucional

. Derecho del Trabajo y dela Seguridad Social
- Derecho Eclesiastico del Estado

. Derecho Financieroy Tributario

- Derecho Internacional Privado

. Derecho Internacional Plblico y Relaciones Internacionales
- Derecho Mercantil

- Derecho Pend

- Derecho Procesal

- Derecho Romano

- Economia Aplicada

- Economia Financieray Contabilidad

- Filosofia del Derecho

- Historiadel Derechoy de las Instituciones

- Organizacion de Empresas

. Sociologia

8/60
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do por la experiencia de dos Centros -la FCCJJ y la FEET de la ULPGC- que cuentan con una existencia de mas de
treinta afios, lo que proporcionara una experiencia académica e investigadora acumulada.

Conformaran el Programa 33 profesores/as, de los/las cuales 24 son de la FCCJJy 9 de la FEET. El 100% del Pro-
fesorado cuenta con, al menos, un sexenio de investigacion reconocido. Asimismo, mas del 90% cuenta con mas de
uno y las dos terceras partes cuentan con sexenios vivos de investigacion y/o transferencia. De esta manera, el Pro-
grama cuenta con profesores/as de reconocido prestigio internacional en sus &mbitos de conocimiento, la inmensa
mayoria con categoria equivalente a CU, TU, o directores/as de institutos de investigacion.

En los dltimos cinco afios, el profesorado del Programa ha dirigido 10 tesis doctorales, cifra notablemente loable, si
se considera la carencia de un Programa de Doctorado propio, procediendo tales tesis de Programas afines. En la
actualidad el profesorado del Programa se encuentra dirigiendo 36 tesis, las cuales estan en curso, tanto en los cita-
dos programas afines como en otros foraneos, por la misma razén expuesta.

El caracter interdisciplinar del Programa permite reunir a 18 &reas de conocimiento distintas. Las areas representadas

Las lineas son también trasversales, aglutinando a diferentes areas de conocimientos de las Ciencias Juridicas y So-
ciales. De esta forma, ad intra y ad extra de cada linea se permite un modo de organizacion del Programa de caréacter
netamente interdisciplinar, dentro de la especificidad de la temética juridica, econémica y social. La correlacion entre

las lineas del Programa y las areas de conocimiento son:
a) Derecho privado
- Derecho Civil

. Derecho Eclesiastico del Estado
. Derecho Internacional Privado
. Derecho Mercantil

. Derecho Romano

. Filosofia del Derecho

b) Derecho publico e In:sti_tucior)es Publicas
- Derecho Administrativo

- Derecho Constitucional

. Derecho del Trabajo y dela Seguridad Social

. Derecho Financiero y Tributario

- Derecho Internacional Plblico y Relaciones Internacionales
- Derecho Pena

- Derecho Procesal

- Historiadel Derechoy de las Instituciones

Fecha: 25/03/2024
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¢) Realidad socioeconér_nicay desarrollo profesional
- Economia Aplicada

- Economia Financieray Contabilidad
- Organizacion de Empresas
. Sociologia

Estas lineas estan integradas por un nimero equilibrado de profesorado doctor que forma parte de diversos grupos

de investigacion reconocidos (GIR) por la ULPGC.
a) Linea de Derecho privado

- GIR-Derecho delaintegracion (DER-INTEG): https://bit.ly/3YTyCWM

- GIR-ECOAQUA-Turismo, ordenacién del territorio y medio ambiente (TOTMA): https://bit.ly/3Kv9r8z

- GIR-La decision Judicial. Cuestiones migratorias. Derechos Humanos, nuevas tecnologias y Derecho (LDJC): https://
bit.ly/3INxcOM

- GIR-Laempresay & mercado globalizado (EyMG): https://bit.ly/3YWeDH4

- GIR-Sociedad y Derecho (SYD): https://bit.ly/3IZxEtt

b) Linea de Derecho publico e Instituciones Pablicas
- GIR-IATEXT-Documentacion, Patrimonio e Historia Atlantica (DPHA): https://bit.ly/41gMBal

- GIR-Problemas Juridicos Actuales (PROJURAC): https://bit.ly/3KMadyj
- GIR-Historia, Economia y Sociedad (G9): http://bit.ly/3JOGSku

c) Linea de Realidad socioecon6émicay desarrollo profesional

- GIR-Economia de la salud y paliticas publicas (ECOSALUD): http://bit.ly/3FZgkf6

- GIR-IUCTC-Direccion de Marketing, RSC y empresa familiar: https://bit.ly/3kIVVIM

- GIR-IUCTC-Finanzas, Contabilidad y Gestion del Conocimiento (FICOC): https://bit.ly/3IINLIW
- GIR-TIDES-Emprendimiento, Empresa Digital e Innovacién (EEDI): https://bit.ly/3ILOZAB

La ULPGC cuenta, ademas, con las siguientes catedras externas relacionadas con los &mbitos de investigacion de
este Programa:
. Cétedra Unesco de Derechos Humanos y Democracia: https://bit.ly/3XP85bH

- Catedra REF (Régimen Econémico y Fiscal de Canarias) dela ULPGC: http://bit.ly/3ZallX1
- Catedra UNESCO de Turismo y Desarrollo Econdmico Sostenible: http://bit.ly/3ZflaMq

- Cétedra del Agua: https://bit.ly/3ILFT5d

. Cétedra Maritimo-Portuaria dela ULPGC: http://bit.ly/31UVboB

Asimismo, el profesorado del Programa participa en diversas redes:

- Red Iberoamericana de Investigacion sobre formas contemporaneas de Esclavitud y Derechos Humanos: http://
bit.ly/3xItPvh

- Red Glabal Entrepreneurship Monitor (GEM). Proyecto de investigacion de escala Global: http://bit.ly/3IMRWPC

- Red GEM Espafia: https://bit.ly/3xJrHDz

- Global University Entrepreneurial Spirit Sudent's Survey: http://bit.ly/41a5ax8

- http://bit.ly/3Z3W7vY

- FAEDPYME: http://bit.ly/3IW6gDZ

- CIRIEC Esparfia: http://bit.ly/3Et0VmJ

- RULESCOORP: https://bit.ly/3ISrmf7

- Juristas por Europa: http://bit.ly/3SXQMNdW

- Inter-University Research Network Outermost Regions (REDE RIU-RUP): la creacion es tan incipiente (22/10/2022, que aln

no dispone de web)
- lus Canonici Medii Aevii Consociatio / International Society of Medieval Canon Law: http://bit.ly/41a5gVw

- Grupo/Red de investigacion Eurofur: https://bit.ly/3ZdK1Ap
- Red Europa Espafia de Derecho Internacional Privado: http://bit.ly/3ZeCbq8

Dan soporte al Programa cuatro proyectos de investigacion (Pl) activos y en vigor, cuyos Investigadores Principa-
les (IP) forman parte del Programa. Estos proyectos provienen en su totalidad de convocatorias competitivas: dos de
ellos de la convocatoria de I+D+i del Ministerio de Ciencia e Innovacion, otro de Proyectos de Excelencia de la Co-
munidad Auténoma de Canarias y, por Ultimo, otro Pl de convocatoria europea. Los proyectos suponen en total una
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https://bit.ly/3YTyCWM
https://bit.ly/3Kv9r8z
https://bit.ly/3lNxcOM
https://bit.ly/3lNxcOM
https://bit.ly/3YWeDH4
https://bit.ly/3lZxEtt
https://bit.ly/41gMBaI
https://bit.ly/3KMadyj
http://bit.ly/3JOGSku
http://bit.ly/3FZgkf6
https://bit.ly/3klVVJM
https://bit.ly/3IIN1iW
https://bit.ly/3IL0ZAB
https://bit.ly/3XP85bH
http://bit.ly/3Za1lX1
http://bit.ly/3ZflaMq
https://bit.ly/3ILFT5d
http://bit.ly/3IUVboB
http://bit.ly/3xItPvh
http://bit.ly/3xItPvh
http://bit.ly/3IMRWPC
https://bit.ly/3xJrHDz
http://bit.ly/41a5ax8
http://bit.ly/3Z3W7vY
http://bit.ly/3lW6qDZ
http://bit.ly/3Et0VmJ
https://bit.ly/3lSrmf7
http://bit.ly/3XQMNdW
http://bit.ly/41a5gVw
https://bit.ly/3ZdK1Ap
http://bit.ly/3ZeCbq8
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=731430249944442975934434
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aportacion a la financiacion del Programa de 306.575,50 euros. Ademas, en la actualidad estan en fase de elabora-
cion varias solicitudes de Pl autondmicos, estatales y europeos.

Asimismo, la practica totalidad del profesorado del Programa, o bien participa en dichos PI, cuyos IP forman parte del
Programa, o bien son miembros, como investigadores, de otros Pl en vigor, europeos, nacionales o regionales, cuyos
IP pertenecen a otras universidades y estan relacionados con sus lineas de investigacion. De esta manera, se contri-
buye a crear sinergias con estas otras universidades espafiolas o extranjeras, lo que supone también un importante
activo para el Programa.

Todos los datos referentes a los equipos y lineas del Programa y a los indicadores de excelencia de su profesorado,
de los que en esta introduccion general se hace solo una referencia sucinta y global, se encuentran detallados en la
descripcién pormenorizada que se recoge en el apartado "Recursos Humanos" de la presente memoria. En conse-
cuencia, la Tabla 3 pretende servir como presentacion del Programa:

Tabla 3: Cuadro resumen de contexto académico-cientifico

Datos cualitativos Linea Total
DERPRI DERPUBLI RESODEPRO

Areas de Conocimiento 6 8 4 18
Grupos de Investigacion 5 3 4 11
Pl vivos 2 1 1 4
Catedréticos/as de Universidad = 4 3 0 7
Titulares de Universidad 5 8 5 18
Contratados/as Doctores/as 2 2 4 8
Profesorado UE 5 9 3 17
Tesis Dirigidas (Gltimos 5 afios) =~ 3 4 4 11
Tesisen direccion 15 13 8 36
Sexenios totales 34 34 16 84
Sexenios activos 12 11 11 34

En la actualidad, el Unico programa de doctorado que tiene una linea juridica es el Programa de Doctorado en Islas
Atlanticas: Historia, Patrimonio y Marco Juridico Institucional. La informacién y estructuracion de este Programa se
encuentra en el siguiente enlace: https://bit.ly/3ISoM8R.

Este Programa ha recibido desde su creacién mas de 600 solicitudes, la mayoria de ellas, de forma exponencial, de
la rama de las Ciencias Juridicas. Esto es, ha recibido en sus diez afios de existencia un promedio anual de més de
60 solicitudes. En sus dos primeras ediciones se admitieron 30 solicitudes, al no haber existido durante varios afios
programa alguno de doctorado en las ramas abarcadas (Historia, Arquitectura, Ciencias Econémicas y Empresariales
y Derecho). Tras estas dos ediciones, el citado programa ha estado admitiendo a solo 10 estudiantes, de los cuales
Unicamente 2 o 3 eran de Derecho. Esto es, las plazas ofertadas se han dividido siempre, a partes iguales, entre las
cuatro ramas del conocimiento indicadas, con independencia de cual fuera el nimero de demandantes de una u otra
rama del conocimiento. A este respecto, tal como evidencia la Tabla 4, sobre todo en las Ultimas ediciones la mayo-
ria de las solicitudes provienen de Derecho. Consecuentemente, se excluye en cada edicion a casi una veintena de
proyectos de tesis, quedando sin la posibilidad de direccion. Ademas, esta realidad se agrava por el hecho de la difi-
cil integracion de los/as egresados/as de Derecho en otros programas de doctorado, bien por la teméatica de la inves-
tigacién o, simplemente, por ser la propia titulacién de Derecho preterida. Pero también, en el mismo Programa de Is-
las Atlanticas Historia, Patrimonio y Marco Juridico Institucional, tienen dificil encaje las investigaciones de dogmati-
ca juridica o de caracter netamente privado, o incluso las investigaciones que no se desarrollen o vinculen al contexto
atlantico.

En concreto, el nimero de licenciados/as o graduados/as en Derecho que no lograron plaza para realizar un doctora-
do en la rama de las Ciencias Juridicas, dentro de este programa de doctorado, estan recogidos en la Tabla 4.

Tabla 4: Solicitudes, admisiones y no admisiones en el Programa de Doctorado en Islas Atlanticas: Historia, Patrimo-
nio y Marco Juridico Institucional

Curso Académico Total de Solicitudes (Admitidos) No Admitidos de Juridicas
2014/2015 103 (30) 11
2015/2016 110 (30) 16
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2016/2017 108 (10) 23
2017/2018 73 (10) 24
2018/2019 75 (10) 27
2019/2020 65 (10) 18
2020/2021 70 (10) 14
2021/2022 88 (10) 22
2022/2023 70 (10) 26

Programa en Turismo, Economia y Gestion (https://bit.ly/3YQIiiG8)

En este programa existe una linea susceptible de admitir titulados de perfil juridico -la de gestion-, si bien, de manera
residual, limitando, como en el caso anterior, las posibilidades de investigacion que no sean o se vinculen con Dere-
cho Privado y Empresarial, y teniendo los/as egresados/as de Derecho, Trabajo Social o Relaciones Laborales y Re-
cursos Humanos, menores posibilidades de acceso, al no contar con una de las titulaciones consideradas preferentes
por este programa: Turismo, Economia y Empresariales.

Esta linea deja fuera de las posibilidades de investigacion a la mayor parte de los temas que podrian incardinarse en
las diferentes areas del Derecho y ramas del ordenamiento juridico. Como en el caso del programa anterior, imposibi-
lita la investigacion en el ambito de la dogmaética juridica o a la investigacién no orientada.

Programa de Acuicultura Sostenible y Ecosistemas Marinos (https://bit.ly/3YUz5rA)

En este programa existe una sublinea relativa al Ecoturismo, la cual podria dar amparo a las investigaciones juridicas
de Trabajo Social o Relaciones Laborales y Recursos Humanos relacionados con el tema de este tipo de turismo, pe-
ro dejando fuera a un amplio espectro de investigaciones relacionadas con tales areas de conocimiento.

Este Programa se integrara en la EDULPGC (https://bit.ly/3ImR9Um).

El Programa se inserta, a su vez, en el V Plan estratégico de la ULPGC de abril 2022: (https://bit.ly/3SjwLrR).

Asimismo, este Programa contribuira a cumplir los objetivos impuestos por el RD 640/2021, en cuanto instrumento
para incrementar el nimero de tesis leidas, publicaciones y servir a la formacion de futuro profesorado.

Especificar como se integra el Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas y Sociales en la estrategia de I1+D+i de la

ULPGC.
El Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas y Sociales se entronca con la Estrategia [+D+i de la ULPGC a tra-
vés de sus ejes 1,5y 6.

1. Eje de empleabilidad

Relacionado con la accion "EMP1 se pretende implementar y mejorar la orientacién laboral en el proceso docente" en
la propuesta de Programa. La ULPGC dispone de servicios de orientacion profesional que prestan apoyo para mejo-

rar las posibilidades de insercién laboral de los/as egresados/as de todas las titulaciones (grado master y doctorado).
También se menciona en el programa la utilizacién del observatorio de empleo de la ULPGC.

Relacionado con la accion "EMP2. Incrementar la sincronizacién entre Universidad y formacién profesional especia-
lizada" se menciona que las practicas podran realizarse en entidades colaboradoras externas tales como empresas,
instituciones, organizaciones y entidades publicas y privadas en el &mbito nacional e internacional.

En este punto habria que destacar también la implementacién del Programa de mentoria "Rebeca”, el cual se enmar-
ca dentro del Plan de Accién de la Estrategia de Recursos Humanos para investigacion (HRS4R) de la ULPGC vy si-
gue, en parte, las indicaciones sugeridas por el programa europeo de mentoria REBECA desarrollado por Euraxess
(enlace) y desarrollado en Espafia por la Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT).

5. Eje de personas y responsabilidad social corporativa

El Programa menciona explicitamente la disponibilidad de servicios para el estudiantado con necesidades educativas
de apoyo derivadas de la discapacidad (Servicio de Accion Social). Esto estaria alineado con la accién "PER2. Iden-
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https://bit.ly/3YQiiG8
https://bit.ly/3YUz5rA
https://bit.ly/3ImR9Um
https://bit.ly/3SjwLrR
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=731430249944442975934434
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Identificador : 5601565

tificar la vulnerabilidad, discapacidad y diversidad en la Comunidad Universitaria y establecer acciones apropiadas a
sus necesidades del Eje de Personas y Responsabilidad Social Corporativa".

Se podria completar la alineacién con este eje fomentando la investigacién y actividades académicas enfocadas en
temas de igualdad, salud, bienestar, responsabilidad social. También intentando fomentar el voluntariado. O propo-
niendo trabajos sobre cuestiones juridicas en estos temas.

6. Eje de internacionalizacién

El Programa indica que contara con la colaboracién de profesorado europeo en las distintas lineas del mismo que ac-
tuaran como profesorado colaborador externo. Se alinea con la accién "INT1. Impulsar la movilidad entrante y salien-
te". También se habla en el programa de la cotutela con investigadores externos, lo que se relaciona con la accién
"INT2. Promover ensefianzas conjuntas con universidades extranjeras" y también con "INT4. Desarrollar y proyectar
la cooperacion internacional”.

Con relacion al Plan Especifico de Investigacién y Transferencia de la ULPGC (2022-2025), el mismo hace cons-
tar en el diagnéstico de situacién que:

"... la ULPGC se encuentra relegada frente a sus pares - esto es, otras Universidades de similares dimensiones - con
un menor nimero de PDI y estudiante de ... Doctorado que la mayoria de las universidades analizadas.... Ademas, la
proporcion de estudiantes de doctorado respecto a los de grado es muy inferior al de las demés universidades (1:15).

Fecha: 25/03/2024

regional".

cion/pe_ulpgc_vf.pdf)

Es interesante destacar, sin embargo, que el porcentaje de estudiantes de doctorado extranjeros esta en consonan-
cia con los de la mayoria de las universidades, siendo incluso superior al de otras universidades de nuestro entorno

(para mas informacion: https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/vinvestiga-

Asi pues, es un objetivo de la EDULPGC y de la ULPGC misma incrementar el nimero de estudiantes de doctorado
y, mas concretamente, constituye un fin prioritario la dotacién de un Programa de Doctorado en el que se atiendan las
especificidades del campo de conocimiento del Derecho y del ambito Socioeconémico y de desarrollo profesional.

*Todas las referencias a la regulacion prevista en los reglamentos en materia de doctorado de la ULPGC, asi como al
RD 99/2011, se entenderan con las modificaciones que, en su caso, haya introducido el RD 576/2023, de 4 de julio,
y las adaptaciones que se hagan en su momento en la reglamentacién interna de la ULPGC como consecuencia del

citado RD
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD
026 Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

1.3. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

35010713

Escuela de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de L as Palmas de Gran Canaria

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

21

15

NORMAS DE PERMANENCIA

https://escuel adoctorado.ul pgc.es/sites/defaul t/files/reglamento_estudios_de_doctorado_boul pge. pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/vinvestigacion/pe_ulpgc_vf.pdf
https://www.ulpgc.es/sites/default/files/ArchivosULPGC/vinvestigacion/pe_ulpgc_vf.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=731430249944442975934434
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO[INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
1 csiCc Convenio entre la Agencia Estatal Consejo Superior de Pablico

Investigaciones Cientificas, M.P. y laUniversidad de Las
Palmas de Gran Canaria para el desarrollo de tesis doctoralesy
colaboracion en Programas de Doctorado

CONV

ENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRA

S COLABORACIONES

El
m

m

tal

cr

Este profesorado esta seleccionado por su trayectoria y especializacion en las diferentes areas de conocimiento que
conforman las lineas de investigacion del Programa, o bien debido a las relaciones cientificas fluidas existentes en-
tre el profesorado del Programa y los mismos, motivadas por estancias de investigacion, proyectos de investigacion o
colaboraciones en publicaciones.

Esta incorporacion persigue facilitar la internacionalizacion del Programa tanto en los contenidos a impartir en los se-
La razon de circunscribir la lista del profesorado foraneo a profesorado doctor procedente de centros europeos y, en
su mayoria, de estados miembros de la Unién Europea, es debida a que nos hallamos en el ambito del EEES y en
un ambito del conocimiento -el del Derecho- en el cual los objetos de investigacion se ven y veran cada vez mas con-
dicionados por las directivas y decisiones marco de la Unién Europea. Al mismo tiempo, no se debe olvidar que nos
unen instituciones dogmaticas y positivas comunes, sobre todo en el &mbito continental occidental europeo. No obs-
asignacion econdémica que, previsiblemente, recibiria este Programa, tampoco debe ser descartada.

En cualquier caso, el ambito de estudio en el campo del Derecho es mayormente estatal, no asi en los &mbitos de
Trabajo Social y Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Asimismo, la ULPGC tiene firmados, en el ambito de las Ciencias Sociales y Juridicas, numerosos convenios con
empresas Yy otras entidades publicas y privadas que facilitaran los estudios de campo o la implementacion de la men-
cién industrial de los doctorados, en su caso.

Entre los mas recientes y relacionados con las Ciencias Sociales y Juridicas se pueden citar, ordenados por orden

- Convenio marco de colaboracion entre la ULPGC y la Asociacion/Fundacion Ayuda en Accion, para el desarrollo con-

. Convenio marco de colaboracién entre laULPGC y la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias para el desarro-
- Convenio de colaboracion entre el Instituto Canario de Igualdad, Consgjeria de Presidencia, Justiciae Igualdad y la ULPGC,
. Convenio marco de colaboracién entre laULPGC y la Asociacion EDUCOM Canarias, para el desarrollo conjunto de actua-

. Acuerdo marco de colaboracion entre laULPGC y la Asociacion de Formacion y Asesoramiento PRADOXA para el desa-

- Acuerdo marco de colaboracion entre la ULPGC y la Fundacion Canaria para |as personas con sorderay sus familias -FUN-

Programa contara con la colaboracién de profesorado europeo en las distintas lineas del mismo, que actuaran co-
o profesorado colaborador externo (el listado de profesorado y las cartas firmadas pueden descargarse aqui).

inarios que se programen como en la consecucion de menciones internacionales o tesis en cotutela.

nte, se aportan también prestigiosos e incipientes investigadores procedentes del Reino Unido. La cuestion de la

eciente (2017-2022):
Convenio marco de colaboracién entre laULPGC y la Fundacion Tutelar Canaria ADEPSI para el desarrollo de programas de
actuacion conjunta de carécter académico y de investigacion: https://bit.ly/31J1dZe

junto de actuaciones sociales de caracter académico, de investigacion, de cooperacion y de iniciativas solidarias: https://
bit.ly/41jUvQM

Ilo de programas de actuacién conjunta de carécter académico y de investigacion: https://bit.ly/31ZBUZZ
paralacreacién de la Céatedra de Derechos Humanos y Estudios Criticos de Género: https://bit.ly/3S080ZX
ciones sociales de carécter académico, de investigacion, de cooperacion y deiniciativas solidarias: https://bit.ly/3YOW5UQ

rrollo conjunto de actuaciones sociales de carécter académico, de investigacion, de cooperacion y deiniciativas solidarias:
https://bit.ly/3YUBZwu

CASOR- para el desarrollo de actuaciones sociales de carécter académico, de investigacion, de cooperacion y deiniciativas

solidarias: https://bit.ly/3IWErEa
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https://escueladoctorado.ulpgc.es/sites/default/files/evidencia_6_-_cartas_de_colaboracion_profesorado_ue_y_extracomunitario.zip
https://bit.ly/3IJ1dZe
https://bit.ly/41jUvQM
https://bit.ly/41jUvQM
https://bit.ly/3lZBUZZ
https://bit.ly/3So8oZX
https://bit.ly/3Y0W5UQ
https://bit.ly/3YUBZwu
https://bit.ly/3lWErEa
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=731430249944442975934434
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- Acuerdo marco de colaboracion entre laULPGC y Cruz Roja Espafiola para el desarrollo de actuaciones sociales de caracter
académico y deinvestigacion: https://bit.ly/3EVPCKy

. Convenio de colaboracion entre la Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de Canariasy la ULPGC sobre atri-
bucién a Tribunal Administrativo de Contratos PUblicos de la Comunidad Auténoma de Canarias, de las competencias pre-
vistas en el articulo 3 del Decreto 10/2015, de 12 de febrero, por el que se creadicho Tribunal: https://bit.ly/3IKNtgm

. Convenio de colaboracion entre laULPGC y el Cabildo de Fuerteventura parala creacién de la Catedra Manuel Velazquez
Cabrerade Historiade la Administracion: https://bit.ly/3KgAbgR

. Convenio especifico de colaboracion entre laULPGC y el Colegio Oficial de Trabajo Socia de Las Pamas parala certifica
cién de cursos de especializacion: https://bit.ly/3ZdPWp7

- Convenio de colaboracion entre laULPGC y la Asociacion AEGEE Las Pamas: https://bit.ly/3kkHjKF

- Convenio marco de colaboracién entre laULPGC y la Agencia Canaria de Calidad Universitariay Evaluacion Educa
tiva (ACCUEE) parala cooperacion en actividades de evaluacion y prospeccion en el ambito universitario: https://
bit.ly/3IV1hoz

- Convenio marco de colaboracion entre laULPGC y € Ilustre Ayuntamiento de la Villade Ingenio (Gran Canaria), parael
desarrollo de programas de actuacion conjunta de carécter académico y de investigacion: https://bit.ly/3KvzVXE

- Convenio marco de colaboracién entre laULPGC y la Asociacion REHOY ANDO para el desarrollo de programas de actua-
cion conjunta de carécter académico y deinvestigacion: https://bit.ly/3lfnaxy

- Acuerdo marco de colaboracion entre la ULPGC y la Fundacion Canaria Universitaria de Las Palmas para el desarrollo de
programas de actuacion conjunta de caréacter cientifico- técnico y académico: https://bit.ly/3Eud8Y6

. Convenio marco de colaboracién entre el Cabildo Insular de Fuerteventuray la ULPGC para el desarrollo de programas de
actuacion conjunta de carécter académico y de investigacion: https://bit.ly/3KuNvKJ

. Convenio de colaboracion entre laULPGC y e Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles
de Espafia parala creacion de la Céatedra Extraordinaria de "Derecho Registral”: https://bit.ly/3IMYdUuE

Ademas, se dispone de los siguientes convenios de colaboracién internacional:

- Convenios de movilidad Outgoing: http://bit.ly/3ZcdTND

- Campusinternacional: http://bit.ly/41kNoYO

- Cooperacion internacional: http://bit.ly/3IMZ7Y4

- Convenio con laHankuk University of Foreign Studies: https://bit.ly/3KuiUNd

- Convenio marco Universidad de Zambeze (Mozambique): https://bit.ly/3IZUMrz

- Convenio con laUniversidad Orto de Uruguay: https://bit.ly/3SkwKno

. Convenio con laUniversidad de Tifrariti: https://bit.ly/3xNaQzP

- Convenio con laUniversidad de FHNW de Ciencias Aplicadas, Artey Negocios: https://bit.ly/3xKMOp6
- Convenio con laUniversidad de Myongji (Corea): https://bit.ly/3IWGnMW

- Convenio con la Pontificia Universidad Catdlica de Pert: https://bit.ly/3XMSxWO0
- Universidad Mayor, Chile: https://bit.ly/3EX5YCK

Por otra parte, en lo relativo a Doctorado, se ha firmado un convenio marco entre la Agencia Estatal Conse-

jo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P. y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para el desa-
rrollo de tesis doctorales y colaboracién en Programas de Doctorado, que se encuentra publicado en: https://
escueladoctorado.ulpgc.es/convenios

Finalmente, la EDULPGC tiene un modelo marco de convenio para la realizaciéon de Doctorados en cotutela interna-
cional, que se encuentran disponibles en la web de la Escuela, en el apartado "Elaboracion de la tesis" de la sec-
cién doctorandos.

A continuacion sefialamos los proyectos internacionales en los que desarrollan o han desarrollado lineas de trabajo
el PDI adscrito al programa, aquellos otros proyectos nacionales en los que se incorpora un significativo nimero de
investigadores extranjeros y las colaboraciones existentes con los centros internacionales citados con anterioridad,
teniendo en cuenta el periodo de tiempo alegado en este documento (entre 2018 y 2022), asi como aquellos otros
obtenidos con posterioridad. Estos proyectos permiten deducir las conexiones internacionales entre la ULPGC y sus
investigadores con otras universidades o instituciones europeas 0 extranjeras.
- EnlaLineade Derecho Piblico, la ULPGC ha conseguido participar en un proyecto EXPERT de la European Research Exe-
cutive Agency de la UE:
o Titulo: Excellent peripheries for a strong European Research Area (HORIZON-WIDERA-2021-ACCESS-05-01).
o Duracion: 01/10/2022 hasta 31/03/2025
o Cuatia delasubvencion: 1.975.312,50 euros
o Participantes: Ademas de la ULPGC, participan en €l proyecto otras nueve instituciones: Universidade Dos Agores
(UAC), PIC 998175688, Portugal; Universita Della Calabria (UNICAL), PIC 999863391, Italy; Sociedad de Promo-
cion Economica de Gran Canaria SA (SPEGC), PIC 950745307, Spain; Asociacion Canaria de Startups Empresas de
Base Tecnologica e Inversores Angeles (EMERGE), PIC 907640835 Spain; PCTTER Associacao Parque de Cienciae
Tecnologia Dallha Terceira (TERINOV), PIC 909375874, lIha Terceira. Portugal; ATRINEO AG (ATRINEO AG),
PIC 939123640, Karlsruhe, Germany; Consulta Europa Projects and Innovation SL (CE), PIC 970092442, Spain; Ins-
tituto Tecnologico de Canarias, S.A. (ITC), PIC 999947296, L as Palmas de Gran Canaria 35003, Spain; Universitét
Rostock (UROS), PIC 999852430, Rostock, Germany.
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https://bit.ly/3EvPCKy
https://bit.ly/3IKNtgm
https://bit.ly/3KqAbqR
https://bit.ly/3ZdPWp7
https://bit.ly/3kkHjKF
https://bit.ly/3IV1hoZ
https://bit.ly/3IV1hoZ
https://bit.ly/3KvzVXE
https://bit.ly/3Ifnaxy
https://bit.ly/3Eud8Y6
https://bit.ly/3KuNvKJ
https://bit.ly/3IMYduE
http://bit.ly/3ZcdTND
http://bit.ly/41kNoY0
http://bit.ly/3IMZ7Y4
https://bit.ly/3KuiUNd
https://bit.ly/3lZUMrz
https://bit.ly/3SkwKno
https://bit.ly/3xNaQzP
https://bit.ly/3xKMOp6
https://bit.ly/3lWGnMW
https://bit.ly/3XMSxW0
https://bit.ly/3Ex5YCK
https://escueladoctorado.ulpgc.es/convenios
https://escueladoctorado.ulpgc.es/convenios
https://escueladoctorado.ulpgc.es/doctorando_ulpgc_elaboracionTesis_cotutela
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=731430249944442975934434
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o En este proyecto participa lainvestigadora solicitante del programa de doctorado, Dulce Maria Santana Vega, entre
otros investigadores de la ULPGC.

. LaULPGC seintegraen e selecto Grupo de Universidades de ERUA2. El PDI de laLinea Realidad socioeconémicay desa-
rrollo profesional participaen € proyecto europeo de la ULPGC, ERUA2, habiéndose producido la primera reunion de lanza
miento el pasado diciembre de 2023. Los datos de dicho proyecto son los siguientes:

Titulo del proyecto: European Reform University Alliance 2. Acronimo: ERUA2

Entidad financiadoras UNION EUROPEA - PROGRAMA ERASMUS+ KA2 2021-2027

Duracién, desde: 01/11/2023 hasta: 31/10/2027

Cuantia de la subvencion: 12.799.932,00 euros (1.505.892,00 euros, presupuesto parala ULPGC)

Referenciadel Proyecto: 101124451

Tipo de convocatoria: UE

Entidades participantes: 8 universidades europeas, lideradas por la University of Paris 8 (Francia), Universidad de Las

Palmas de Gran Canaria (Espafia), University of Macerata (Italia), Universidad SWPS (Polonia), European Viadrina

University (Alemania), Mykolas Romeris University (Lituania), University of the Aegean (Grecia) and the New Bul-

garian University (Bulgaria). Universidades asociadas: Universidad de Kontanz (Alemania) y Universidad de Roskilde

(Dinamarca).

o Entre otros Investigadores de la presente solicitud de Programa de Doctorado en Ciencias Juridicasy Sociales, se en-
cuentran las Dras Margarita Fernandez- Monroy, |nmaculada Galvan-Sanchez y Alicia Bolivar-Cruz.
o Paramés informacién:
- https:/lerua-eui.eu/;
- https://www.ulpgc.es/noticia/2023/12/11/ulpgc-acoge-reunion-lanzamiento-alianza-europea-uni-
versidades-eruaz;

- También en laLinea Realidad socioeconémicay desarrollo profesional, se hadesarrollado €l siguiente proyecto internacio-
nal, liderado por el Dr. Domingo Verano-Tacoronte, y con la participacion de las Dras. Inmaculada Galvan-Sanchez y Alicia
Bolivar-Cruz:

o Titulo: Improvement of Research and Innovation Skillsin Mongolian Universities (ARROW)

o Duracion: inicialmente era de 3 afios (de 2017 a 2020), no obstante, debido al COVID, extendi6 su duracién hasta me-
diados de 2021

o Financiacién: Comision Europea, através de la convocatoria Erasmus +, 551.140,00 euros

o Entidades participantes, aparte de la ULPGC: un consorcio compuesto por 3 socios europeos. Fundacion Parque Cien-
tifico Tecnoldgico (Espafia), University of Szczecin (Polonia), Universidad de Oporto (Portugal), y las siguientes uni-
versidades de Mongolia: National University of Mongolia, Mongolian National University of Education, University
of the Humanities, Mongolian University of Life Sciences, Ulaanbaatar State University, Mongolian Nationa Univer-
sity of Medical Sciences, University of Finance and Economics, Tsetsee Goun Management Institute, Choi. L ubsang-
jab University of Language and Civilization, Hangai University y New Mongol Institute of Technology, y Universidad
asociada, Otgontenger University.

- Por Gltimo, también en la Linea Realidad socioeconémicay desarrollo profesional, se ha comenzado a desarrollar el siguiente
proyecto internacional, liderado desde la ULPGC, siendo co-Investigador principal, € Dr. Domingo Verano Tacoronte:

o Titulo: Pl Strengthening research, innovation and knowledge transfer on Climate Change & Tourism in Higher Educa
tion Ingtitutionsin Latin America (CLIMAR)

o Duracion: desde abril de 2023 hasta abril de 2026

o Finaciacién: Comision Europea, através de la convocatoria Erasmus +, 794.064,00 euros

o Entidades participantes, ademés de la ULPGC: cuatro socios europeos. el Observatorio de Relaciones Espafia-Améri-
calatina (OBREAL), laUniversidad de Alicante (UA), la Universidad de Bologna (UniBO) y la Universidad de Cork
(UCC); y socios de América Latina: dos Universidades de Argentina (Universidad Naciona de Mar de Platay Univer-
sidad de Cuyo), dos de Mégjico (Universidad de Quintana Roo y Universidad de Anahuac de Oaxaca), dos de Panama
(Universidad Auténoma de Chiriqui y Universidad de Panamd) y cuatro de Colombia (Asociacion Colombiana de Uni-
versidades, Universidad de Caldas, Universidad de Cartagenay Nacional de Colombia). Ademés, el consorcio cuenta
con varios partners, como e Ministerio de Educacion de Panama o la Universidad V eracruzana de México.

- Enlalinea de Derecho Privado se hadesarrollado € proyecto europeo, cuyo IP es €l Dr. Lucas Pérez Martin:

o Titulo: Partnership for the implementation of the university international corporation and human action network-UNI-
CAH (2015-1-ES01-K A203-015905).

o Financiacion: Programa Europea Erasmus+ de la Comisién Europea 168.156,00 euros

o Duracion: Desde el 2 de noviembre de 2015 al 1 de mayo de 2018.

o Entidades participantes. ULPGC; La Sapienza (Italia); Pavia (Italia); Bretagne Sud (Francia); Grupo de Universidades
Santander; Centro Internacional de Migraciones, Salud y desarrollo de Ginebra (Suiza).

- También en lalinea de Derecho privado, se ha desarrollado este proyecto europeo, del que es Experto nacional €l Dr. Lucas
Pérez Martin:

o Titulo: Identities on the move - Documents cross borders (DXB). Programa e E-Justice Programme (action grant num-
ber 101007502)

o Duracion: desde el 1 de noviembre de 2020 a 20 de abril de 2023.

o Entidades participantes: Investigadores del ambito del Derecho Internacional Privado de todos |os Estados Miembros
delaUE, salvo Dinamarca.

- Asimismo en dicha linea se esté desarrollando también otro proyecto europeo, cuyo IP es el Dr. Lucas Pérez Martin:

o Titulo: ReThink Finance - integrative innovative paradigms and digital technologies into financial teaching and literacy
(2021-1-RO01-K A220-HED-000029551).

o Financiacion: Programa Erasmus+ de la Comision Europea 279.783,00 euros

o Duracion: desde e 10 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2024.

o Entidades participantes, Universidad Lucian Blaga, Sibiu (Rumania); Universidad de Siena (Italia); Uniwersytet
Opolski (Polonia); Sc Bold Tehnologies SRL (Rumania); Institut de Haute Formation aux politiquies communitaries
(Bélgica).
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. También conectado con la Linea de Derecho privado, en la que participa como Investigadorala Dra. Inmaculada Gonzalez
Cabrera, cabe alegar € siguiente proyecto de investigacion, liderado por la ULPGC:
o Titulo: Marine Systems Approaches for Biodiversity Resilience and Ecosystem Sustainablity (N° de Referencia:
101058956)
o Financiacion: de la UE (Horizonte Europa) 406.268,75 euros
o Duracion: desde el 01/09/2022 al 31/08/2026
o Entidades participantes, aparte de la ULPGC: University College Cork - National University Of Ireland, Cork (UCC).
- Vinculado alas dos lineas juridicas se halla €l siguiente proyecto de investigacion de la Unidn Europea, en €l que se integran
las Dras. Carolina Mesa Marrero, como Investigadora Responsable, asi como las Dras. Carmen Grau Pineda e Inmaculada
Gonzédlez Cabrera:
o Titulo: Implementing gender equality plans to unlock research potential of RPOs and RFOs in Europe (HORIZONTE
EUROPA. N° de Referencia: 101006416)
o Finaciacién: 187.187,5 euros
o Duracion: del 01/02/2021 - a 31/01/2025
o Entidades participantes. participan en este Pl un consorcio compuesto por 8 socios europeos: Bulgaria: University of
Ruse Angel Kanchev; Edlovenia: Jozef Stefan Ingtitute, Ljbljana, Slovenia; Eslovaquia: Institute for Research in So-
cial communication SAS; Italia: Consiglio Nazionale delle Ricerche; Polonia: Uniwersytet Jana K ochanowskiego Kiel-
cach; Portugal: Governo Dos Acores; Fundo Regiona Da Ciencia e Tecnologia; Rumania: Universitatea Din Bucures-
ti.

Aparte de estos proyectos, en el marco de los Proyectos de Investigacion que se citan en esta Memoria de Verifica-
cion en su apartado 6 (tabla 6), asi como en los que se han ido obteniendo durante el proceso de tramitacion de esta
solicitud, la mayoria de ellos se sustentan en la cooperacién con personal investigador de otras Universidades espa-
flolas -que integran los respectivos equipos de investigacion de los Proyectos- asi como en la cooperacion con per-
sonal investigador de universidades extranjeras -que integran los equipos de trabajo de aquellos. Es el caso de los
siguientes proyectos:

- Proyecto vinculado alalinea de Derecho Publico e Instituciones Publicas:

o Titulo: El estatuto juridico de la Jefatura del Estado en la monarquia parlamentaria espafiola: andlisis comparado y de
contraste, evaluacion y propuestas (JEMONPAR)

o Financiado por €l Ministerio de Ciencia e Innovacion (PlD2020-114303RB-100)

o |Investigadores del Programa: IPs: Dr. Juan R. Rodriguez-Drincourt Alvarez y la Dra. Dulce M. Santana Vega; Investi-
gadora: Dra. Carmen Pérez de Ontiveros

o Universidad lider: ULPGC

o Universidades o instituciones espafiol as participantes: Universidad de La Laguna, Universidad de |as |slas Baleares,
Universidad de Barcelona, Universidad Complutense de Madrid, UNED, CEU y Red Instituto Elcano

o Miembros del equipo de trabajo de |os siguientes paises europeos: Noruega: Dr. Eivind Smith (Universidad de Oslo);
Suecia: Dra. Anna Jonsson-Cornell (Universidad de Upsala); Dinamarca: Dr. Ole Terkelsen (Universidad de Aahrus);
Francia: Dra. Veonique Champeil-Desplats (Universidad Paris 10); Italia: Dr. Francesco Vigano (Universidad Boconi
de Milan); Rumania: Dra. Cristina Rotaru Radu (Universidad de Bucarest)

. Asimismo, referidaigualmente a esta linea, es de destacar también la participacion como investigadora de la Dra. Carmen
Grau Pineda en el Proyecto de Investigacion:

o Titulo: Lagarantia de los derechos digitales en el dmbito laboral: politicas empresariales, gercicio de derechosy limi-
tesa poder de control del Trabgjo (PID2020-112731RB-100).

o En este Pl, ademés de estar conformado por investigadores de diversas universidades espafiolas, se incluyen Univer-
sidades extranjeras. En concreto: Per(: Dra. Rebeca Karina Aparicio Aldana (Universidad de San Ignacio de Loyola);
Colombia: dra. Ruth Adriana Ruiz Alarcén (Universidad Auténoma de Bucaramanga); Uruguay: Mariadel Lujan Cha
rruti Garcén (Universidad de la Republica)

. Enlalineade Derecho Privado es de destacar también la participacion como investigadora de la Dra. Carolina Mesa Marrero
en el Proyecto de Investigacion:

o Titulo: Lainaplazable modernizacién del derecho de obligacionesy contratos del Cédigo Civil espafiol (INAMOC);
(Referencia PID2022-138909NB-100).

o EnestePl, detres afios de duracion, y financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion y FEDER, participan, ade-
mas de investigadores de otras Universidades espafiol as (Universidad de Santiago de Compostela, que liderae P,
Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad Pompeu Fabra, Universidad de Las Palmas de Gran Canariay Uni-
versidad de Cérdoba), investigadores de seis universidades europeas y extranjera, en concreto: Portugal: Dr. Nuno Ma-
nuel Pinto Oliveira, Universidad Do Minho; Bélgica: Dra. Florence Marie George, Universidad de Namur; Austria: Dr.
Matthias Lehmann, Universidad de Viena, Luxemburgo: Dra. Marta Requejo Isidro, Tribunal de Justicia de la Union
Europea; Rumania: Dr. Radvan Dinca, Universidad de Bucarest; Chile: Dr. Alvaro Vida Olivares, Universidad Catdli-
cade Valparaiso; y Dr. Ifiigo de laMaza Gazmuri, Universidad Diego Portales.

2. COMPETENCIAS
2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES
BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion rel acionados con
dicho campo.(Se sustituye "campo" por "&mbito" a partir de laaplicacién del R.D. 576/2023, de 4 dejulio)

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.
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CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conacimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, €l avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CB17 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abiertay la Ciencia Ciudadana, conforme al articulo 12 de la Ley Orgéanica 2/2023, de
22 de marzo, como modo de contribuir ala consideracion del conocimiento cientifico como un bien comin, mediante la evaluacion
de actividades transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dimensiones de la
CienciaAbiertay la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacion adquirida en sendas disciplinas en formato de microcredenciales o
similar.(A partir delaaplicacion del R.D. 576/2023, de 4 de julio)

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informaciéon especifica

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complgjidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectua de soluciones.
OTRAS COMPETENCIAS
CO01 - Capacidad paraidentificar problemas abiertos, alin no resueltos.

CO03 - Capacidad paravalorar €l carécter novedoso o innovador de una publicacion cientifica

CO02 - Capacidad paraformular conclusiones originales que representen un avance cientifico.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Perfil de ingreso recomendado

El perfil de ingreso del/de la aspirante a incorporarse a este Programa es el de estudiantes con titulacién de master o
equiparable, con conocimientos basicos en Derecho Publico, Derecho Privado, Trabajo Social, Relaciones Laborales,
Recursos Humanos, Economia o Sociologia. Asimismo, deben tener las siguientes capacidades:

. Capacidad paralainvestigacion.

. Capacidad técnicay analitica.

. Capacidad paratrabajar en equipo.

- Capacidad pararedactar textos cientificos-técnicos.

El/la aspirante a incorporarse en este Programa debera acreditar el dominio de una lengua de relevancia cientifica,
que no sea coincidente con la materna, a un nivel intermedio o B1, de acuerdo con el marco de referencia europeo
de las lenguas. Este es un criterio de acceso ineludible.

Este perfil de ingreso béasico puede matizarse a través de la siguiente secuenciacion de perfiles especificos:
1. Titulos de Referencia:

- Estudiantado en posesion de un titulo de master ofrecido por facultades de Ciencias Juridicas, Ciencias Econdmicas, Cien-
cias Sociales, 0 asimilables, bien se trate de titulos nacional es, de paises integrados en el EEES o de otros sistemas educati-
vos, siempre que € titulo acredite un nivel equivalente alos correspondientes titulos espafioles y que en el pais expedidor del
titulo faculte para el acceso a estudios de doctorado, sin que €llo implique, en ningn caso, la homologacion del titulo previo
que posea el/lainteresado/a ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar el presente Programa. Dentro de este perfil
especifico seincluye, de manera especial, € estudiantado proveniente de los masteres ofrecidos por laFCCJ)y laFEET dela
ULPGC. Se considerara equivalente el estudiantado en posesion de titulos afines de otras universidades.

Se podran considerar también como perfiles adicionales al recomendado los siguientes:

2. Titulos de la misma rama del conocimiento:

. Estudiantado con titulo de méster impartido por otras facultades distintas ala de los titulos de referencia, pero delaramade
Ciencias Socialesy Juridicas.
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3. Titulos de otras ramas del conocimiento:

- Estudiantado con titulo de méster en otra rama de conocimiento, en cuyo caso deberd tratarse, preferentemente, de un master
deinvestigacion.

. Estudiantado con titulo de grado oficia espafiol, cuya duracion, conforme a normas de derecho comunitario, sea a menos de
300 créditos ECTS

Canales de difusion de informacién

Los canales de difusion que se emplearan para informar al estudiantado potencial del Programa sobre el proceso de
matriculacion son, esencialmente, los que se sefialan a continuacion:

Procedimientos institucionales: En la ULPGC existen los siguientes procedimientos para hacer llegar informacién
bésica y complementaria al estudiantado potencial del doctorado:

1. Enlaweb ingtitucional, através de los enlaces

- 1.1. https://bit.ly/3XTx3qgn. En este enlace esta toda la informacion sobre |os doctorados que pueden cursarse en la
ULPGC.

- 1.2. https://bit.ly/3IKAgMd, en la que se encuentra el enlace ala pagina de preinscripcion, que se activaen lasfe-
chas establecidas en € calendario académico. En e momento en que se pueda ofertar €l programa, se actualizaralain-
formacion también en: https://www.ulpgcparati.es/doctorado/ofertadedoctorados

M ediante una camparia de publicidad a nivel autonémico en prensa (La Provincia, Canarias 7, La Opinién de Tenerifey Dia-
rio de Avisos), en vallas publicitariasy en radios de ambito local.

Mediante una camparia de publicidad en €l ambito estatal, en la prensa nacional.

A través del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion se difundira a todas las universidades con las que mante-

Nemos convenios.

LaEDULPGC redizard un Plan de Promocion y Captacion de Estudiantes de programas de posgrado en coordinacion con el

g D

Vicerrectorado de Titulos y Doctorados, de acuerdo con lo que se establece en el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) dela

Escuelay del Titulo.

Ademas de estos sistemas, la Universidad tiene previsto el recurso a otros medios para dar a conocer los procedi-
mientos de acceso y matriculacion de esta titulacién:

. Ediciony difusién de tripticos informativos.

. Presentaciones orales dirigidas al estudiantado de los Ultimos cursos de aquellas titulaciones de méster idoneas para acceder a

cada doctorado.
. Participacion en ferias y eventos regional es, nacionales e internacionales dirigidos a estudiantes.

. Jornadas de puertas abiertas.

Procedimientos del centro: Jornadas de Informacion. Dado el perfil de ingreso recomendado, se llevara a cabo la
divulgacion de informacion detallada sobre el Programa a través de diferentes jornadas de informacién realizadas en
colaboracion con la FCCJJ y la FEET, bien dentro de jornadas de contenido mas amplio sobre salidas profesionales
0 bien dentro de sesiones o jornadas especificas sobre dicho Programa.

Procedimiento de la Comision Académica: La Comision Académica colaborard, tanto con la institucion como con
los centros afectados, en la divulgacién del Programa. Ademas, contactara con las instituciones que apoyaron la im-
plantacion del Programa (p.e€j., colegios profesionales), para que puedan difundir en cada curso académico la convo-
catoria de nuevas plazas entre sus colectivos (p.ej., colegiados/as).

Para las personas con discapacidad sensorial visual se ofrece informacion, a través de la ONCE, de traducciones en
Braille. En el caso de personas usuarias de lengua de signos se concertara una cita con intérprete para facilitar la in-
formacion directa. Asimismo, se concertaran entrevistas de informacion y orientacion al estudiantado interesados con
discapacidad.

Procedimientos de acogida y orientacidon a nuevos/as estudiantes

Se realizaran sesiones iniciales de bienvenida a los/as nuevos/as estudiantes en el Programa, coordinadas desde

la EDULPGC. Estas sesiones de bienvenida podran ser generales para todos los programas de doctorado ofertados
por la EDULPGC o especificas para el Programa. Los coordinadores de los diferentes Programas de Doctorado par-
ticipan en estas jornadas. La labor de acogida y orientacién a cada estudiante es personal y especifica y recae sobre
la persona que ejerza la tutela de la persona doctoranda, que "(...) tendra que velar por la interaccién entre el docto-
rando y la Comisién Académica del Programa de Doctorado (...)" (art. 19.3 del Reglamento de Estudios de Doctorado
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria).
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Organos responsables

El principal 6rgano responsable de estos sistemas de informacion previa sobre el Programa sera la EDULPGC, como
centro responsable de la titulacién, asi como la Comisién de Doctorado, en cuanto 6rgano colegiado del vicerrectora-
do con atribuciones en estudios de doctorado, competente en todo lo relacionado con el desarrollo de los estudios de
doctorado, particularmente en lo relativo a su competencia de impulsar y apoyar la mejora de la calidad del doctorado
[art. 3, apartados 1y 15 i) RED ULPGC].

3.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso

Los requisitos generales de acceso al Programa seran los previstos en el Real Decreto 576/2023 y en el Regla-
mento correspondiente de la EDULPGC:

a) Estar en posesion de titulos universitarios oficiales espafioles o titulos esparioles equivalentes siempre que se
hayan superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas ensefianzas y acreditar un nivel 3 del Mar-
co Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior.

b) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros pertenecientes al Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), sin necesidad de su homologacion, que acredite un nivel 7 del Marco Eu-
ropeo de Cualificaciones siempre que dicho titulo faculte para el acceso a estudios de doctorado en el pais de ex-
pedicién del mismo. Esta admision no implicara, en ningln caso, la homologacién del titulo previo del que esté en
posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de doctorado.

c) Estar en posesioén de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros ajenos al EEES, sin necesi-
dad de su homologacién, previa comprobacioén por la universidad de que éste acredita un nivel de formacién equi-
valente a la del titulo oficial espafiol de Master universitario y que faculta en el pais de expedicion del titulo para el
acceso a estudios de doctorado. Esta admision no implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo del
gue esté en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de docto-
rado.

d) Estar en posesion de otro titulo de Doctora o Doctor.

e) lgualmente podran acceder los/as titulados/as universitarios/as que, previa obtencion de plaza en formacién en
la correspondiente prueba de acceso a plazas de formacion sanitaria especializada, hayan superado con evalua-
cién positiva al menos dos afios de formacion de un programa para la obtencién del titulo oficial de alguna de las
especialidades en Ciencias de la Salud.

Criterios de admision y seleccién de estudiantes

El 6rgano competente para decidir la admision y seleccién de estudiantes en el Programa sera la Comision Acadé-
mica del Programa, lo que debera realizarse teniendo en cuenta los criterios de admision que se sefialan a continua-
cion:

- El/la aspirante a incorporarse al Programa debe acreditar el dominio de una lengua de relevancia cientifica, que no
sea coincidente con la materna, de acuerdo con el marco de referencia europeo de las lenguas, o equivalente. Este
es un criterio de acceso ineludible. Disponer de un nivel B2 o equivalente, en cualquiera de estas lenguas, sera valo-
rado como mérito prioritario por la comision.

- Titulacion de acceso (ponderacion del 30%). Si se esta en posesion de un titulo de referencia, 10 puntos; si se esta
en posesion de un titulo de la misma rama de conocimiento, pero impartido por otras facultades, 8 puntos; y si se es-
td en posesioén de un titulo de otra rama de conocimiento, 6 puntos. Se dara prioridad a quienes hayan finalizado la ti-
tulacién que les da acceso al Programa en alguno de los cinco Ultimos cursos académicos.

- Expediente académico (ponderacién del 30%). Se calculara la nota media del expediente del titulo de grado y més-
ter (300 créditos ECTS) con un decimal.

- Memoria (maximo dos paginas) sobre la motivacion para cursar el doctorado en la linea de investigacion elegida
(ponderacion del 40%). Esta memoria contendra, al menos, los siguientes apartados: introduccién, metodologia pro-
puesta, objetivos esperados y una breve seccion de referencias bibliograficas. Aunque no es obligatorio, esta memo-
ria podrd venir firmada conjuntamente por un/a profesor/a, preferentemente del Programa, que haya podido guiar al
aspirante en la elaboracién de la misma. Esta memoria sera valorada sobre 10 puntos.

La nota de seleccion sera igual a: Puntos de la titulacion de acceso x 0,3 + Nota del expediente académico x 0,3 +
Puntos de la memoria x 0,4.
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Los criterios de prioridad reordenan la lista colocando en primer lugar a quienes tengan estos requisitos por orden de
su nota de seleccion:

- Titulacion de acceso: dentro de los Ultimos cinco afos.

- Nivel de idiomas: B2 o equivalente, en una lengua de relevancia cientifica, que no sea coincidente con la materna,
de acuerdo con el marco de referencia europeo de las lenguas o equivalente.

Esta priorizacion podra asignar como méximo el 75% de las plazas. El resto de plazas, hasta el 100%, se asignara
por orden decreciente de la nota de seleccion.

Los criterios de seleccion para estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad seran
los mismos que para el resto de estudiantes, reservandose un minimo de 1 plaza. La Comision Académica evaluara

en este caso la necesidad de posibles adaptaciones curriculares. En el caso de no concurrir solicitantes con discapa-
cidad, esa plaza revertira en el computo total de las plazas.

Los criterios de admision garantizaran que las plazas queden repartidas entre las tres lineas de investigacién del Pro-
grama de la siguiente forma: 2/3 de las plazas para las lineas de derecho y 1/3 de las plazas para la linea socioeco-
némica. En caso de no haber estudiantes de nuevo ingreso suficientes para alguna o algunas de las lineas de inves-
tigacién y haber exceso en otra u otras, las plazas podran ser cedidas entre ellas. Las plazas a completar seran cu-
biertas por los solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacion.

El proceso de seleccion se hace, para cada una de las lineas del Programa, en las siguientes etapas.

Etapa O: Identificar lalinea del Programa para que se presenta cada solicitud, estableciendo asi tres listas.

Etapa 1: Calcular la nota de seleccién de las personas aspirantes de cada linea (Puntos de la titulacién de acceso x 0,3 + Nota
del expediente académico x 0,3 + Puntos de lamemoria x 0,4).

Etapa 2: Identificacion de las personas que tienen méritos prioritarios (titulacion de acceso en los Ultimos 5 afios + B2) y de
las personas con derecho a reserva por ser personas con diversidad funcional.

Etapa 3: Asignacion, como méaximo, del 75% de las plazas de cada linea del Programa entre las personas que tienen alguno dej
los méritos prioritarios, por orden de su nota de seleccion.

Etapa 4: Asignacion, en su caso, de la plaza a una persona con derecho a reserva por discapacidad (la de mayor nota de selec-
cion), si no ha conseguido plazaen la Etapa 3.

Etapa 5: Asignacion del resto de plazas de cada lineadel Programa, entre el resto de los aspirantes, independientemente de
gue sean o no personas con diversidad funcional o dispongan de méritos prioritarios, por orden de su nota de seleccion.
Etapa 6: Si queda alguna plazalibre en alguna de las lineas del Programa por falta de aspirantes, dicha/s plazals seran repar-
tidas entre las otras lineas del Programa que hayan quedado con lista de reserva, comenzando por la que tenga unalista de re-
servamas numerosa. En caso de empate, se comenzara el reparto por lalineadel programa que tenga menor nimero de tesis
doctorales en proceso. No obstante, dado que se trata de un programa de doctorado de nuevaimplantacién, en €l primer afio
de su implantacion, de producirse tal situacion, se comenzara por la solicitud con mayor puntuacién, procediéndose de forma
dternativay sucesivaentre unay otralinea; y si no hubieralista de reserva en unade ellas, por orden correlativo de mayor a
menor puntuacion en laque la haya.

*Todas las referencias a la regulacion prevista en los reglamentos en materia de doctorado de la ULPGC, asi como
al RD 9/2011, se entenderan con las modificaciones que, en su caso, haya introducido el RD 576/2023, de 4 de julio,
y las adaptaciones que se hagan en su momento en la reglamentacién interna de la ULPGC como consecuencia del
citado RD

3.3ESTUDIANTES

El Titulo no esta vinculado con ningun titulo previo

Ne total de estudiantes estimados que se matricular an: 12

N° total de estudiantes previstos de otr os paises:

No existen datos
3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

La Comision Académica decidira, en funcién del perfil de ingreso de cada estudiante, la necesidad o no de comple-
mentos formativos para cada estudiante, en funcién de su formacion previa y de la memoria que haya presentado en
su preinscripcion. De esta manera, aquellos estudiantes que no cumplan totalmente con el perfil de ingreso, princi-
palmente estudiantes provenientes de los perfiles adicionales, deberan realizar complementos de formacion hasta un
méximo de 18 créditos, a criterio de la Comision Académica. Dichos complementos formativos estaran englobados
entre las actividades formativas no obligatorias de la presente memoria de verificacion, asi como entre otras activida-
des formativas que se oferten a través de la EDULPGC o de cualquier master oficial de investigacién de la ULPGC.
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La Comision Académica, tendra en cuenta las actividades formativas que, en su caso, se incluyan en el Compromi-
so Documental de Supervision que recogera las "(...) actividades formativas que, en su caso, debera realizar el doc-
torando y que pasaran a ser de obligada superacion” (art. 12c) del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria).

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Lainvestigacion en larama delas Ciencias Socialesy Juridicas
41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 8

DESCRIPCION

Esta actividad es obligatoria y transversal.

Con esta actividad se pretende acercar al estudiantado a la realidad de la investigacion universitaria en el &mbito de las Ciencias Sociales y Juridicas
en el &mbito nacional e internacional, con el fin de que conozca qué metodologias se suelen utilizar en dicho &mbito, donde se comparten los resulta-
dos de este tipo de investigacion, cémo conocer lo que ya se ha investigado sobre algin tema especifico y qué condiciona la eleccién de unas u otras
fuentes de difusion de la investigacién en Espafia.

Contenidos:
o Metodologias de investigacion en Ciencias Sociales y Juridicas.
o Medios de difusion de lainvestigacion: revistas, jornadas, congresos cientificos, etc.
o Fuentes de documentacién y blsquedas sistematicas.
o Lamétricadelosindicios de calidad de las publicaciones cientificas.
Planificacion temporal: 4 sesiones de 2 horas en el primer semestre del primer afio, tanto para el estudiantado a tiempo parcial como para el de tiempo completo.
L as sesiones podran ser presenciales, teleméticas o hibridas.
Resultados del aprendizaje: Se pretende que sean capaces de:
o Consultar diferentes fuentes de investigacion
o Elegir las fuentes més apropiadas a su objetivo.
o Realizar busquedas bibliogréficas sisteméticas.
Lenguas de la actividad: Espafiol.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El profesorado responsable de la actividad sera el encargado de controlar la asistencia y la participacion.

Se acreditara la adquisicion de las competencias y capacidades del curso mediante la realizacion y superacion de la/s tarea/s de evaluacion que se
preparen para tal fin.

La actividad seréa valorada y certificada por la Comisién Académica del Programa y se incorporara al Anexo | (Descripcion de las actividades previstas)
segun consta en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (apartado 1.4. del BOULPGC, Afio XVI,
nam. 2, del 27 de enero de 2023: https://bit.ly/3IHVEG3).

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se contempla en la actividad formativa Movilidad.
ACTIVIDAD: Gestoresdereferencias bibliogr aficas
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 9

DESCRIPCION

Esta actividad es obligatoria y transversal.

La correcta cita de las fuentes bibliograficas se simplifica y automatiza con los gestores de referencias. El objetivo de este curso es ensefiar a utilizar
un gestor de referencias para buscar, almacenar y organizar trabajos académicos, teniendo lista una biblioteca de referencias para, en el momento de
redactar un trabajo, citar y generar bibliografias al instante con el estilo deseado.

Contenidos:
o Por qué, como y para qué referenciar.
Los gestores de referencias.
Presentacion, instalacion y acceso a gestor de referenciainstitucional (suscrito por la ULPGC).
Importacion y organizacion de referencias.
Migracion de referencias.
Insertar citasy bibliografia en un texto.
o Modificar estilos de referencias en un documento.
Planificacion temporal: 3 sesiones de 3 horas en el primer afio, tanto para el estudiantado atiempo parcial como para el de tiempo completo. L as sesiones podran
ser presenciales, teleméticas o hibridas.
Resultados del aprendizaje: Se pretende que el asistente sea capaz de:
o Saber qué es un gestor de referenciasy sus ventajas.
o Guardar y clasificar informacion en un gestor de referencias.
o Citar y referenciar documentos en un procesador de textos mediante gestores de referencias.
o Valorar laimportancia de la gestion de tus referencias para evitar el plagio involuntario.
Lenguas de la actividad: Espafiol.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

©o o o o o

El profesorado responsable de la actividad sera el encargado de controlar la asistencia y participacion.
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Se acreditara la adquisicién de las competencias y capacidades del curso mediante la realizacién y superacién de la/s tarea/s de evaluacién que se
preparen para tal fin.

La actividad seréa valorada y certificada por la Comisién Académica del Programa y se incorporara al Anexo | (Descripcion de las actividades previstas)
segun consta en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (apartado 1.4. del BOULPGC, Afio XVI,
nam. 2, del 27 de enero de 2023: https://bit.ly/3IHVEG3).

Hasta el curso 2022/23 se ha ofertado desde la Escuela de Doctorado de la ULPGC (EDULPGC) formacién especifica en el gestor de referencias Men-
deley: https://bit.ly/3FOI47B. Solo en el caso de que esta formacion deje de impartirse por la EDULPGC, se ofertaria esta actividad del Programa.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se contempla en la actividad formativa Movilidad.

ACTIVIDAD: Taller deredaccion de documentos cientificos en Ciencias Socialesy Juridicas

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 9

DESCRIPCION

Esta actividad es obligatoria y transversal.

La publicacién de documentos cientificos, ya sea en revistas u otros formatos de publicacién, se constituye como una de las tareas esenciales de in-
vestigacion para la difusién de sus resultados. Con este taller se pretende dotar de herramientas y recursos que permitan elaborar documentos acor-
des a las exigencias minimas y comunes de revistas indexadas y con indice de impacto en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

Contenidos:
o Tipos de publicaciones e indicios de calidad.
o Estructura y contenido del articulo cientifico.
o Buenas y malas practicas en la investigacion, transferencia y divulgacion.
Planificacién temporal: 3 sesiones de 3 horas en el primer afio, tanto para el estudiantado a tiempo parcial como para el de tiempo completo.
Las sesiones podran ser presenciales, telematicas o hibridas.
Resultados del aprendizaje: Se pretende que el asistente sea capaz de:
o Estructurar adecuadamente sus articulos de investigacion.
o Elegir el medio de difusiéon adecuado a su investigacion.
Lenguas de la actividad: Espafiol.

En el curso 2022/23, se ha ofertado desde la Escuela de Doctorado de la ULPGC (EDULPGC) formacién a este respecto para Humanidades y So-
ciales: https://bit.ly/3yHXLbs. Solo en el caso de que esta formacién deje de impartirse por la EDULPGC, se ofertaria esta actividad del Programa.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El profesorado responsable del taller sera el encargado de controlar la asistencia y participacion.

Se acreditara la adquisicién de las competencias y capacidades del curso mediante la preparacién y presentacion de:
el esquema de una publicacion cientifica relacionado con latesis doctoral.
lajustificacion de la eleccion del medio seleccionado parala difusion de dicha publicacion.

La actividad sera valorada y certificada por la Comisién Académica del Doctorado y se incorporaré al Anexo | (Descripcion de las actividades previstas)
segun consta en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (apartado 1.4. del BOULPGC, Afio XVI,
nam. 2, del 27 de enero de 2023: https://bit.ly/3IHVEG3).

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se contempla en la actividad formativa la Movilidad.

ACTIVIDAD: Investigacion cualitativa aplicada a las ciencias sociales
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 18

DESCRIPCION

La actividad es optativa e individual.

Se recomienda al estudiantado de titulaciones del &mbito social y socioldgico, asi como a aquellos/as doctorandos/as que tengan la intencién de intro-
ducir métodos cualitativos en su investigacion.

Contenidos
o Aproximacion alainvestigacion cuditativa:
- Lainvestigacion cualitativa en las disciplinas humanas y sociales.
- Lapolaridad cualitativa/cuantitativa.
- Caracteristicas basicas de lainvestigacion cualitativa.
- Lacuestion de la credibilidad en lainvestigacion cuditativa.
o Métodos y técnicas de investigacion cualitativa:
- Ladistincién entre metodol ogia, método y técnica.
- Lasprincipaes técnicas cualitativas: entrevistay grupo de discusion.
o Laprécticadelainvestigacion cualitativa.
- Disefioy estrategias de investigacion.
- Disefio de unainvestigacion cualitativa: criterios bésicos.
- Andlisis cudlitativo e interpretacion: criteriosy orientaciones minimas.
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- Laelaboracion de un informe de investigacion y a presentaci on/devol ucién de | os resultados.

- El control de caidad en lainvestigacién cudlitativa.
Planificacion temporal: 6 sesiones de 3 horas durante el primer semestre del primer afio, tanto para el estudiantado atiempo parcial como para el de tiempo com-
pleto. Las sesiones podran ser presenciales, telemdticas o hibridas.
Resultados del aprendizaje: El estudiantado debe ser capaz de fundamentar |a aplicacién de | as técnicas de investigacion cudlitativa en el proceso de investiga
cion.
Lenguas de |la actividad: Espafiol.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El estudiantado realizara una propuesta fundamentada del uso de técnicas cualitativas de investigaciéon para un proyecto. La propuesta tendra entre
1.000 y 1.500 palabras.

La actividad sera valorada y certificada por la Comisiéon Académica del Programa y se incorporara al Anexo | (Descripcion de las actividades previstas)
seglin consta en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (apartado 1.4. del BOULPGC, Afio XVI,
num. 2, del 27 de enero de 2023: https://bit.ly/3IHVEG3).

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se contempla en la actividad formativa Movilidad.

ACTIVIDAD: Asistenciay participacion en congresos, seminariosy jornadas
41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 50
DESCRIPCION

Esta actividad es obligatoria e individual.

Contenidos: El estudiantado obtendr& una formacién suplementaria mediante |as actividades académicas (conferencias, jornadas, seminarios de investigacion,
etc.) planificadas por laEDULPGC y cua quiera de las facultades de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas de la ULPGC, asi como por los seminarios que se
organicen en el marco del presente Programa. El estudiantado, ademés, presentara contribuciones a congresos, jornadas y seminarios.

Planificacion temporal:

o Estas actividades son planificadas por el/ladirector/ade latesis doctoral, en coordinacién con el/latutor/a, durante el tiempo de realizacion de latesis
doctoral previsto por la normativa para estudiantado a tiempo completo y parcial.

o El/Ladirector/a o directora velara porque estas actividades sean coherentes con el proyecto formativo del estudiantado. Por su parte, el/latutor/avelara
porque las actividades tengan en cuenta la dedicacion completa o parcial del estudiantado, asi como su repercusion en los plazos de realizacion de latesis
doctoral.

Resultados del aprendizaje:

o Ser capaz de concebir y disefiar a grandes rasgos un proceso de investigacion con rigor académico.

o Ser capaz deiniciar el desarrollo de una contribucion cientifica, através de unainvestigacion original, que merezca su publicacion referenciadaen el am-
bito nacional o internacional.

o Ser capaz de comunicar, en contextos académicos y profesionales, los resultados de su investigacion en este ambito de conocimiento.

Lenguas de la actividad: espafiol u otras |enguas del ambito cientifico.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se acreditara la adquisicién de las competencias y capacidades presentando certificado de asistencia/aprovechamiento emitido por la entidad organi-
zadora y con los trabajos aceptados en congresos, jornadas y/o foros organizados a tal efecto. El procedimiento de control de la actividad se basara
en la evaluacion por parte de la Comision Académica del Programa. Esta actividad se incorporaré al Anexo | (Descripcion de las actividades previstas)
del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (apartado 1.4. del BOULPGC, Afio XVI, nim. 2, del 27 de
enero de 2023: https://bit.ly/3IHVEG3) y debera ser aprobada por la Comisién Académica del titulo, tal y como se especifica en el apartado 5 de esta
solicitud.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se contempla en la actividad formativa Movilidad.
ACTIVIDAD: Tareas docentes
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

Esta actividad es optativa e individual.

Contenidos: Realizacion de tareas docentes en los términos que establece el Reglamento de Venia Docendi de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria (https://bit.ly/3xts1pN) y en el caso de los contratos de investigacion, ademas, en los términos y condiciones que establezca
su contrato.

Planificacién temporal:

o Estas otras actividades de formacién deberan ser planificadas por el/la director/a de la tesis doctoral, en coordinacién con el/la tutor/a,
durante el tiempo de realizacion de la tesis doctoral previsto por la normativa para el estudiantado a tiempo completo y parcial.

o El/La director/a velara porque estas actividades sean coherentes con el proyecto formativo del estudiantado. Por su parte, el/la tutor/a
velara porque las actividades tengan en cuenta la dedicacién completa o parcial del estudiantado, asi como su repercusion en los pla-
zos de realizacion de la tesis doctoral.

Resultados del aprendizaje:

o Ser capaz de demostrar que ha alcanzado un buen nivel inicial en la comprensién sistematica de este campo de estudio y en el domi-
nio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con él.

o Ser capaz de comunicar, en contextos académicos y profesionales, los resultados de su investigaciéon en este ambito de conocimiento.

Lenguas de la actividad: espafiol u otras lenguas del ambito cientifico.
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4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se acreditara la adquisicion de las competencias y capacidades mediante el informe emitido por el/la tutor/a. El procedimiento de control de la actividad
se basara en la evaluacion por la Comisién Académica del Programa. Esta actividad se incorporara al Anexo | (Descripcion de las actividades previs-
tas) del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (apartado 1.4. del BOULPGC, Afio XVI, nim. 2, del
27 de enero de 2023: https://bit.ly/3IHVEG3) y debera ser aprobada por la Comisiéon Académica del titulo, tal y como se especifica en el apartado 5 de
esta solicitud.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se contempla en la actividad formativa Movilidad.

ACTIVIDAD: Movilidad
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 160

DESCRIPCION

Aun siendo optativa, la movilidad se promovera como parte esencial en la formacion de los/as jévenes investigadores/as. Es un derecho del estudian-
tado reconocido en el articulo 4.2 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la ULPGC (apartado I.4. del BOULPGC, Afio XVI, nim. 2, del 27 de
enero de 2023: https://bit.ly/3IHVEG3).

Condiciones para la movilidad

La FCCJJy la FEET de la ULPGC tiene firmados convenios internacionales con 80 universidades, asi como 62 convenios con universidades espa-
fiolas para facilitar la movilidad y el intercambio de conocimiento.

Segun el articulo 17 del Reglamento de Estudios de Doctorado, la movilidad implica que "las acciones de movilidad que realicen los estudiantes de
doctorado de la ULPGC a otros centros de investigacion, nacionales o extranjeros, deberan contar con el aval del director de tesis y del tutor del Pro-
grama de Doctorado". Este acuerdo debe estar firmado por las siguientes personas: Profesor/a o Investigador/a responsable del centro extranjero de
acogida, director/a de tesis, y coordinador/a del programa de doctorado. La firma del Director/a de tesis y del coordinador/a del programa de docto-
rado son la garantia de que, tanto la estancia como las actividades, se encuadran dentro de la formacién/investigacién del estudiantado, y que sera
reconocidas e incorporadas a su expediente (documento de actividades del doctorando).

La estancia debera ser superior a un mes o a 160 horas. Podra realizarse de forma continua o por periodos semanales. Asimismo, tendran como ob-
jetivo otorgar al estudiantado las competencias desarrolladas en cualquiera de las diferentes actividades propuestas: capacitacion investigadora ge-
neral; asistencia a conferencias, seminarios, cursos y jornadas; contribuciones en congresos, jornadas y otros eventos de caracter cientifico; y ta-
reas docentes.

La movilidad se llevara a cabo en los idiomas que requiera el centro de destino.

La financiacion de la movilidad

En cuanto a la financiacién, la movilidad se podré llevar a cabo mediante las ayudas del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, las de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias y las de la propia ULPGC y aquellas otras que pudieran convocarse con tal fin. En este dltimo caso, sin que se pue-
dan descartar otras vias para la misma, como los proyectos de investigacion, la propia EDULPGC sefiala la posibilidad de llevar a cabo estancias de
movilidad a través del Plan de Formacién del Personal Investigador (Subprograma Junior) y/o a través del Programa Erasmus+. En este caso, dicha
movilidad se lleva a cabo a través del Subprograma Erasmus+ Practicas.

Tipos de movilidad

Movilidad conducente a la obtencion del Doctorado Internacional

Para obtener el titulo de Doctor/a Internacional, desde el punto de vista de la movilidad es necesario que el estudiantado haya realizado una estan-
cia minima de tres meses fuera de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o rea-
lizando trabajos de investigacion. La estancia y las actividades han de ser avaladas por el/la director/a y autorizadas por la Comisién Académica, in-
corporandose seguidamente al documento de actividades del estudiantado. El/La director/a de la tesis, en colaboracién con el/la tutor/a y con el pro-
pio estudiantado, programara estas estancias.

Movilidad no conducente a la obtencién del Doctorado Internacional

Los tiempos de estancia se adaptaran a los establecidos por las diferentes convocatorias de ayudas a disposicion del estudiantado. El director o di-
rectora de la tesis, en colaboracion con el tutor o tutora y con el propio estudiantado, programara estas estancias. La estancia y las actividades han
de ser avaladas por el/la director/a con el visto bueno del tutor o de la tutora.

Movilidad en el caso de las tesis por convenio con la Universidad "U"

En el caso de tesis doctorales por convenio con la Universidad "U", donde U es la Universidad conveniada, se exigira que el/la doctorando/a haya
realizado una estancia minima de seis meses en la institucién con la que se establece el convenio de cotutela, realizando trabajos de investigacion,
bien en un solo periodo o en varios. Las estancias y las actividades seran reflejadas en el convenio de cotutela.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La Comisi6n Académica realizara un seguimiento del plan de movilidad de cada estudiante para garantizar la adquisicién de las competencias progra-
madas. Se podré eximir de esta actividad al estudiantado que a juicio de la Comisién Académica posea ya un nivel suficiente de internacionalizacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se trata de una actuacion de movilidad.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
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5.1 SUPERVISION DE TESIS

Organizacion del Programa de Doctorado

La organizacion del Programa de doctorado sigue las directrices establecidas en el articulo 5 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria (apartado |.4. del BOULPGC, Afio XVI, nim. 2, del 27 de enero de 2023: https://bit.ly/3IHVEG3). La orga-
nizacion, disefio y coordinacion de las estrategias de investigacion y de las actividades de formacién e investigaciéon del Programa seran responsabi-
lidad de la Comisién Académica del mencionado Programa. La Comision Académica estara formada por 9 miembros, distribuidos de la siguiente for-
ma:

1. Un/a coordinador/a del Programa.

2. Un/a secretario/a académico/a.

3. Nueve investigadores/as en representacion de las tres lineas de investigacion del Programa, que deberan representar adecuadamente la diver-
sidad de enfoques de cada una de dichas lineas (Derecho Privado, Derecho Publico y Realidad Socioeconémica y Desarrollo Profesional). La
distribucién de estas nueve personas entre lineas de investigacion sera la siguiente:

Linea de investigacion en Derecho Privado, tres representantes.
Linea de investigacion en Derecho Publico, tres representantes.
Linea de investigacion en Realidad Socioeconémica y Desarrollo profesional, tres representantes.

Los cargos enumerados en los puntos 1y 2 forman parte de los investigadores del punto 3 y no podran pertenecer a la misma linea de investiga-
cion.

La Comisién Académica constituyente serd designada por el Rector de la ULPGC de entre los miembros de la comisién técnica encargada de reali-
zar los trabajos relativos al proceso de solicitud de verificacion del proyecto del Programa. A estos efectos, se consideraran méritos preferentes ser
coordinador/a de linea en dicha comisién técnica, ser IP de proyectos de investigacién competitivos y el nimero de sexenios, en este orden.

De acuerdo con el articulo 20 del Reglamento de Régimen Interno y Cédigo de Buenas Précticas de la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria (BOULPGC, Afio XVI, nim. 2, del 27 de enero de 2023: https://bit.ly/4135VYT), ellla coordinador/a del Programa sera
nombrado por el Rector de la ULPGC, a propuesta de su Comisién Académica, debiendo cumplir los requisitos recogidos en el mencionado articulo.

La renovacioén de la Comisién Académica se realizara de acuerdo a lo establecido en los articulos 19 y 20 del Reglamento de Régimen Interno y Cé-
digo de Buenas Practicas de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (BOULPGC, Afio XVI, nim. 2, del 27 de
enero de 2023: https://bit.ly/4135VYT). De esta manera, los miembros se renovaran cada cuatro afios, salvo que concurran bajas, en cuyo caso se
procedera a su sustitucién de forma inmediata por acuerdo de sus miembros. Para dicha renovacién se consideraran méritos preferentes ser IP de
proyectos de investigacién competitivos y el nimero de sexenios.

Supervision de tesis doctorales

La regulacion relativa a la direccién de tesis doctorales aparece recogida en el capitulo V (articulos 21 a 24) del Reglamento de Régimen In-
terno y Cédigo de Buenas Practicas de la Escuela de Doctorado de la ULPGC (BOULPGC, Afio XVI, nim. 2, del 27 de enero de 2023: https://
bit.ly/4135VYT) y el articulo 20 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la ULPGC (apartado 1.4. del BOULPGC, Afio XVI, nim. 2, del 27 de
enero de 2023: https://bit.ly/3IHVEGS).

En estos documentos se establecen los derechos y obligaciones del estudiantado, tutores/as y directores/as. A continuacion, se presentan de mane-
ra resumida los que conciernen, en especial, a la relacién entre el estudiantado y su director/a:

1. El estudiantado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios publicos, objetivos, transparentes y preestablecidos; a figurar en los términos
gue se establecen en la legislacion vigente sobre la materia, como autor/a o coautor/a en todos los trabajos, articulos o comunicaciones en los
gue haya participado durante su formacion doctoral, particularmente los que se produzcan a partir de los resultados de su tesis doctoral, o en
otros en los que se expongan resultados de la investigacion en los que su aportacion pueda considerarse sustancial y efectiva; a utilizar la de-
nominacion de las entidades para las que presta servicios en la realizacién de su actividad cientifica; a ser reconocido como profesional de la
investigacion y a que la ULPGC promueva en sus programas oportunidades de desarrollo de la carrera investigadora en el &mbito pablico y pri-
vado.

2. Elestudiantado esté obligado a desarrollar los estudios de doctorado y a llevar a cabo la investigacién objeto del proyecto de tesis en el marco
gue establece la normativa aplicable, bajo la supervisién realizada por el director/a y el/la tutor/a . Entre ellas, y de manera muy especial, debe
informar al tutor/a de los avances en su proceso de formacién y consecucién de los objetivos de su documento de actividades personalizado;
debe seguir las indicaciones que le haga su director/a de tesis sobre la labor de investigacion; debe dedicarse a la realizacion de la tesis docto-
ral en el régimen de dedicacion que proceda en cada caso; y debe someterse a la evaluacion de la actividad realizada en el plazo previsto re-
glamentariamente.

3. Son obligaciones de los/las directores/as de tesis establecer una relacién constructiva y positiva con su estudiantado, a fin de crear las condi-
ciones necesarias para una transferencia eficaz de conocimientos y para el buen desarrollo de sus carreras como investigadores/as; revisar re-
gularmente el documento de actividades personalizado de su estudiantado; informar y avalar, periédicamente, el plan de investigacién de su
estudiantado; velar porque los resultados de investigacién de su estudiantado sean fructiferos y se difundan mediante publicaciones con indi-
cios de calidad.

El compromiso entre el estudiantado y su director/a para el correcto desarrollo de la actividad formativa e investigadora se rubrica en el compromiso
documental de supervision. Por otro lado, las directrices presupuestarias de la ULPGC establecen como item para la asignacién econémica de los
grupos de investigacion la lectura de tesis doctorales, siendo la experiencia en direccion de tesis de los equipos de investigacion muy amplia. Si a to-
do ello se afiade la especial relevancia que tiene la direccién de tesis doctorales en los procesos de acreditacion de los cuerpos docentes universita-
rios, se considera que no es necesario que la Comisién Académica implemente medidas adicionales para el fomento de la direccién de tesis entre
los investigadores/as del Programa.

Asimismo, dado el caracter interdisciplinar de la propuesta de doctorado, la Comisién Académica debera velar porque las propuestas de codireccion de
una tesis doctoral respondan a criterios académicos vinculados a la interdisciplinariedad de la investigacion, a la necesidad de tutorizar la labor de di-
rectores/a de tesis noveles o a la codireccion en la que participe un/a director/a perteneciente al Programa, pero radicado en una universidad extranje-
ra. Por esta razon, la Comisién Académica valorara positivamente la codireccion por parte de los/las expertos/as internacionales pertenecientes a los
centros colaboradores.

En el apartado de "Criterios de admisién y seleccién de estudiantes” de este documento, se indica que todas las solicitudes deben venir con una me-
moria sobre la motivacién para cursar el doctorado, asi como su contenido minimo. La Comisién Académica, a partir de la informacién de dicha memo-
ria, asignara cada solicitud a la linea del Programa correspondiente. En el caso de que la memoria venga avalada por un/a profesor/a del Programa, y
que la persona consiga plaza, se le asignara la tutorizacién y direccién a quien avalé dicho documento. No obstante, como dicho requisito no es obliga-
torio, si la memoria no viniese firmada por ningin docente del Programa, se procurara asignar la direccion de esta persona entre los/as docentes de la
linea correspondiente con menor nimero de tesis doctorales en supervision.
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Finalmente, en el documento de actividades se incluirén los informes de los/las expertos/as internacionales que hayan supervisado las estancias de
movilidad del estudiantado. Asimismo, en los tribunales de tesis doctorales se podra contar con la presencia de expertos/as internacionales en aquellas
investigaciones que especialmente lo demanden, la cual sera obligatoria en el caso de que se opte por la mencién internacional o en los supuestos de
tesis por convenio.

En este sentido, se contempla en el Programa la participacion de expertos/as internacionales en la emisién de informes previos a la presentacién de las
tesis doctorales y en los tribunales de tesis. Para ello, se incentiva la mencién internacional en el titulo de doctor/a, que requiere que la tesis haya sido
informada por un minimo de dos personas expertas doctoras pertenecientes a alguna instituciéon de educacién superior o instituto de investigaciéon no
espafiol, y que al menos una persona experta perteneciente a alguna institucion de educacién superior o centro de investigaciones no espariol, con el
titulo de doctor/a, forme parte del tribunal evaluador de la tesis (articulo 40 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la ULPGC). La mencién inter-
nacional en el titulo de doctor/a es valorada en la concesion de los premios extraordinarios de doctorado de la ULPGC.

*Todas las referencias a la regulacién prevista en los reglamentos en materia de doctorado de la ULPGC, asi como al RD 99/2011, se entenderan con
las modificaciones que, en su caso, haya introducido el RD 576/2023, de 4 de julio, y las adaptaciones que se hagan en su momento en la reglamenta-
cion interna de la ULPGC como consecuencia del citado RD

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Conforme a lo establecido en los articulos 19 y 20 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la ULPGC (apartado |.4. del BOULPGC, Afio XVI,
nam. 2, del 27 de enero de 2023: https://bit.ly/3IHVEG3), la Comisiéon Académica del Programa asignara al estudiantado un/a tutor/a en el plazo de
un mes tras la finalizacion de la matricula. El/La tutor/a debera formar parte del profesorado del Programa. Asimismo, se le asignara un/a director/a
de tesis, en un plazo no superior a tres meses, desde la formalizacién de la matricula (previa audiencia del estudiantado). La Comisién Académica
velard por la distribucién equilibrada de aquellos proyectos de tesis doctorales, que no vengan ya avalados por su correspondiente director/a, entre
el profesorado del Programa.

Los cambios sustanciales de tutor/a, director/a y/o linea de investigacion, requeriran la aprobacion de la Comisiéon Académica del Programa del vice-
rrectorado con competencias en estudios de doctorado, una vez escuchadas las demandas del estudiantado.

De acuerdo con el articulo 6 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la ULPGC (articulo 6 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la
ULPGC (apartado I.4. del BOULPGC, Afio XVI, nim. 2, del 27 de enero de 2023: https://bit.ly/3IHVEG3), en los seis meses posteriores a su admi-
sién y primera matricula, el estudiantado presentara a la Comisién Académica un plan de investigacion o proyecto de tesis, avalado por el/la tutor/a
y el/la director/a de la tesis. El plan de investigacion incluird, al menos, el titulo, la hipétesis, la metodologia a utilizar y los objetivos a alcanzar, la
coherencia del tema de tesis con una de las lineas de investigacion del programa de doctorado, asi como los medios y la planificaciéon temporal pa-
ra lograrlo. Este plan de investigacion podra ser modificado para introducir mejoras durante el desarrollo de la tesis. La Comisiéon Académica del Pro-
grama resolvera sobre la admisién de dicho plan de investigacion y emitird un informe. En caso de informe negativo, el plan de investigacion sera
devuelto al estudiantado, acompafiado del informe correspondiente, que debera incluir una propuesta de medidas de correccion, disponiendo de un
plazo no superior a seis meses para su nueva presentacion.

De acuerdo con el articulo 12 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la ULPGC (articulo 6 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la
ULPGC (apartado 1.4. del BOULPGC, Afio XVI, nim. 2, del 27 de enero de 2023: https://bit.ly/3IHVEG3), el compromiso documental de supervision
recoge los siguientes apartados:

Aceptacion expresa, por todas las partes, de la legislacién sobre doctorado y la normativa propia de la ULPGC.

Compromiso de dedicacién del estudiantado a la realizacién de la tesis (tiempo total o parcial), y del/de la director/a a la supervisién de la mis-
ma.

Actividades formativas que, en su caso, debera realizar el/la doctorando/a y que pasaran a ser de obligada superacion.

Equipamientos, infraestructuras y otros recursos de los que el estudiantado dispondra mientras esté realizando la tesis doctoral.

El plan de investigacion aprobado por la Comisién Académica del Programa, que se incluird como anexo al compromiso.

El derecho del estudiantado a figurar como autor/a, o bien como coautor/a, de las publicaciones, articulos, patentes o informes que deriven de
su labor durante la realizacion de la tesis.

Un procedimiento de resolucién de conflictos, sin perjuicio de las posteriores vias de recurso administrativo o judicial que legalmente procedan.
El compromiso de los firmantes a respetar los derechos y obligaciones del estudiantado, del tutor/a del doctorando/a y del director/a de tesis,
gue se establecen en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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El seguimiento del proceso de investigacion se realizara de la siguiente manera:

Para controlar adecuadamente el registro de actividades y la certificacién de los datos del estudiantado, la Comision Académica adoptara el
documento de actividades del doctorando/a propuesto en el articulo 13 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, en el cual se deberan registrar las actividades formativas realizadas por el estudiantado. El documento de activida-
des del doctorando/a se ajustara a lo establecido en el articulo 11.5 del RD 576/2023, que modifica al Real Decreto 195/2016 de 13 de mayo.
Una vez matriculado en el Programa, se materializara para el estudiantado el documento de actividades personalizado a efectos del registro in-
dividualizado de control al que se refiere el articulo 2.7 de este real decreto. En él se inscribirdn todas las actividades de interés para el desa-
rrollo del estudiantado segun la regulacion de la universidad, la escuela o la propia Comisién Académica. Este documento sera revisado perié-
dicamente por el/la tutor/a y el/la director/a de tesis, siendo supervisado anualmente por la Comision Académica responsable del Programa a la
que se refiere el articulo 8.3.d.

Para que el estudiantado pueda continuar en el Programa, sera requisito indispensable la evaluacién positiva anual del plan de investigacion

y del documento de actividades por parte de la Comisién Académica. En caso de evaluacién negativa, que sera debidamente motivada, el/la
doctorando/a debera ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborard un nuevo plan de investigacion. En caso de no
superar de nuevo la evaluacion, el/la doctorando/a causara baja en el programa (articulo 15.1 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria). De esta manera, se da cumplimiento al articulo 11.7 del RD 576/2023, que establece que anual-
mente la Comisiéon Académica del Programa evaluara el plan de investigacion y el documento de actividades, conjuntamente con los informes
gue a tal efecto deberan emitir el tutor o tutora y el director o directora.

La EDULPGC dispone de un aplicativo web, con el que poder seguir el avance en el desarrollo de la tesis doctoral, asi como el cumplimiento de los ob-
jetivos formativos. El informe anual del doctorando, que debe rellenarse en el citado aplicativo, contempla los siguientes apartados:

Progreso de lainvestigacion segin lo planteado en el Plan de Investigacion
Progreso de | as actividades formativas

Dificultades/incidencias para desarrollar lainvestigacion/actividades formativas
Cronograma

Por su parte, las personas que tutorizan y dirigen, realizan un informe a través del aplicativo de doctorado, que incluye lo siguiente:

Aprovechamiento de |as actividades formativas realizadas
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Grado de cumplimiento de las actividades programas en el Plan de Investigacion
Grado de consecucion de las competencias de investigacion previstas en el programa de doctorado

A cada una de estas cuestiones debe otorgarse un grado de cumplimiento: nada, deficiente, bueno, muy bueno, o no procede, debiéndose afiadir un
informe razonado de la valoracién otorgada, finalizando con una decision; debe otorgarse una propuesta de valoracion positiva o negativa (o no proce-
de, en caso, por ejemplo, de una baja prolongada que haya impedido el desarrollo de la actividad, o alguna circunstancia sobrevenida).

Los informes de todos los implicados en el proceso formativo llegan a la Comisién Académica del Programa de Doctorado, para su evaluacion definiti-
va, y otorgar la valoracion positiva, negativa (o de no procede). En caso de evaluacién negativa, y tal y como se recoge en la normativa, el doctorando
dispone de un periodo de seis meses para entregar un nuevo informe en el que se subsanen las cuestiones que la Comisién Académica haya indicado;
en caso de obtener nuevamente una evaluacion negativa, el doctorando causara baja definitiva del programa de doctorado.

El documento de actividades del/de la doctorando/a, en caso de optar por la mencién internacional en el titulo de doctor/a, deberéa incorporar las estan-
cias del estudiantado en otros centros nacionales e internacionales de investigacion, cursando estudios o realizando trabajos de investigacion. La es-
tancia y las actividades han de ser avaladas por el/la director/a y autorizadas por la Comisién Académica, incorporandolas al documento de actividades
del doctorando/a. Las estancias deben sumar, conjuntamente, al menos 3 meses.

El estudiantado que opte por realizar estancias en centros de investigacion internacional de al menos tres meses, asi como la participacion de exper-
tos internacionales en la emisién de informes previos a la presentacion de las tesis doctorales y en los tribunales de tesis, incentivaria las cotutelas y la
presentacion de tesis con Mencién Internacional. Se prevé un 35% de estudiantado con estancias en otros centros, asi como un 25% de tesis con Men-
cién Internacional y un 25% de tesis con cotutelas en otros centros.

53NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

El nimero total de horas requeridas como minimo en actividades formativas depende de la modalidad de tesis doctoral que se esté realizando. La MV
indica el total de horas asignado a cada tipo de formacién, pero cada caso individual requerira de un mayor o menor nimero de horas obligatorias. En
cualquier caso, las horas minimas necesarias para el deposito de la tesis son:

1.
2.

Todos: total de horas cursadas en |as actividades identificadas como obligatorias en el Programa: Tal y como consta en la presente memoria, esto supone un total
de(8+9+9+50) =76 horas.

Quienes necesiten complementos formativos: Ademas de a), deben completar el total de horas de complementos formativos que se hayan determinado en el Com-
promiso Documental de Supervision, puesto que el articulo 12c) del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, in-

dicaque”(
) pasarén a ser de obligada superacion”.

3. Quienes opten a Doctorado Internacional o ala Tesis por convenio con laUniversidad "U": Ademas de a), y en su caso b), deben cumplir con el total de horas de|

movilidad obligatorias, arazén de 160 horas por mes de estancia.

El resto de las actividades optativas recogidas en la MV, dado su caracter no-obligatorio, no imponen restriccion de horas para el depésito de la tesis.

En cuanto al depdsito y defensa de las tesis doctorales, la normativa relativa a la defensa de tesis doctorales de la ULPGC ha sido elaborada de acuer-
do con el RD99/2011 y se encuentra recogida en los articulos 21 a 43 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria (apartado 1.4. del BOULPGC, Afio XVI, nim. 2, del 27 de enero de 2023: https://bit.ly/3IHVEG3) en el que se establece lo siguiente:

Seccién Segunda.- Del contenido y formato de la tesis

Articulo 21. Contenido de la tesis doctoral

1. Latesis doctoral consistird en un trabajo original de investigacién elaborado por el doctorando sobre un tema relacionada con el campo cientifi-
co, técnico o artistico, propio del Programa de Doctorado en que se encuentre matriculado.

2. Eltrabajo contendrd, al menos, una introduccién o estado de la cuestién, los objetivos planteados, la metodologia desarrollada, los resultados
y la discusién sobre los mismos, asi como las conclusiones més relevantes y la bibliografia utilizada. No ser& necesario que tales contenidos
figuren en epigrafes especificos en el documento final que se presente.

Articulo 22. Lengua de la tesis doctoral

1. Latesis podra ser desarrollada y, en su caso, defendida, en los idiomas habituales para la comunicacién cientifica en su campo de conocimien-
to.

2. En el caso de tesis doctorales escritas en una lengua distinta a la espafiola se debera aportar un resumen en espafiol sobre el contenido de es-
ta, de una extensién de entre 3 y 15 paginas, en el que se incluyan los objetivos y las conclusiones.

Articulo 23. Formato de la memoria de tesis

1. En lacubierta de todas las tesis debera figurar el logotipo, conforme a lo establecido en el manual de identidad visual corporativa, el nombre de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, y el nombre del Programa de Doctorado, titulo de la tesis, autor, fecha y lugar.

2. El ejemplar de la tesis para el depésito contendr& una péagina inicial, en blanco, en la que los servicios administrativos de la Universidad haran
constar, en su momento, el tribunal, calificacién global otorgada, fecha y firmas.

3. Lasiguiente pagina a la dejada en blanco contendra los siguientes datos: el mencionado logotipo, el nombre de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, el nombre del Programa de Doctorado cursado, el nombre de la Escuela de Doctorado donde se ha realizado la tesis docto-
ral, el titulo de esta, nombre y firmas del autor y director o directores, asi como el lugar y fecha de finalizacién de la tesis.

No obstante lo anterior, se debera dar también cumplimiento a lo establecido en el RD 576/2023, en concreto en lo referente al articulo 13 sobre la
Tesis doctoral, en el que se establece que "La tesis contard con un minimo de dos informes emitidos por personas doctoras expertas en la materia,
externas a la universidad, que podran proponer aspectos de mejora. Dichas personas expertas podran formar parte del tribunal que evalue la tesis.
En funcién del contenido de dichos informes, la Comisién académica dara un plazo a la doctoranda o doctorando para responder y, en su caso, in-
cluir las modificaciones pertinentes en la tesis doctoral antes de su depésito."

El Reglamento de Estudios de Doctorado de la ULPGC establece otra serie de condicionantes para la presentacion de tesis por compendio de publi-
caciones, con mencion internacional, industrial o en cotutela, tal y como se recoge a continuacion:

Articulo 24. Tesis por compendio de publicaciones

1. Para la presentacion de tesis por compendio de publicaciones sera necesario:
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a. Un minimo de tres publicaciones, con unidad tematica, indexadas en el Journal Citations Reports, Arts and Humanities Citation Index o
equivalentes, de las que el doctorando sea el primer autor o autor principal. Al menos una de ellas deber& haber sido publicada en una
revista cuyo indice de impacto la sitie dentro de la primera mitad en orden decreciente de indice de impacto entre las revistas del area.
Se consideraran publicaciones equivalentes aquellas que se recojan en los procedimientos de la Ultima convocatoria de obtencién de
sexenios de investigacién en cada campo.

b. Para acreditar la condicién de autor principal, esta debera ser reconocida por el resto de los autores de las publicaciones presentadas
como nucleo de la tesis doctoral, al mismo tiempo que estos deberan renunciar a utilizar estas publicaciones como ntcleo principal de
otras tesis doctorales, sin perjuicio de que dichas publicaciones puedan ser presentadas como méritos complementarios en las tesis
doctorales que pudieran presentar los otros autores de dichas publicaciones.

c. En éareas de especial incidencia tecnolégica dos de estas publicaciones podran ser sustituidas por patentes en explotacién o publica-
ciones en congresos reconocidos por la CNEAI en sus baremos para la obtencién de sexenios.

d. Que en las publicaciones o patentes conste la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a través de la afiliacién del doctorando y
del director en su caso.

2. Las tesis doctorales presentadas como compendio de publicaciones deberan ajustarse, en todo caso, al formato establecido en los articulos 21
a 23 del presente Reglamento y contener los apartados siguientes:

a. unaintroduccion en la que se presenten los objetivos de la tesis, los trabajos publicados y la justificacion de la unidad tematica de la te-
sis;

b. una copia de los trabajos publicados;

c. las conclusiones finales.

Seccién Tercera.- Deposito de la tesis doctoral

Articulo 25. Autorizacion de deposito de la tesis doctoral

1. Finalizada la elaboracion de la tesis doctoral, el doctorando solicitara a la Comisién Académica del Programa de Doctorado, a través del aplica-
tivo de doctorado, la autorizacién para su presentacion a depdsito y al posterior tramite de defensa, previa conformidad del director de la tesis
doctoral.

2. Para cumplimentar dicha solicitud, se debera subir al aplicativo el documento de tesis doctoral (en formato pdf), un resumen de la tesis en for-
mato de texto editable, cuya extensién no sea de mas de un folio a doble espacio, el informe de coincidencias textuales y, si procede, las ale-
gaciones del doctorando y su director sobre este, asi como, en todo caso, la publicacién aval requerida con caracter previo al depésito de la te-
sis.

3. La Comisién Académica del Programa de Doctorado, en un plazo maximo de 15 dias naturales, resolvera lo que proceda sobre la solicitud de
depésito de la tesis doctoral, verificando la concurrencia de los requisitos establecidos en el apartado anterior y conforme a criterios académi-
cos objetivos. Una vez admitido el depésito, el coordinador del Programa de Doctorado lo comunicard, de manera fehaciente, a todos los doc-
tores del mismo.

4. En el caso de que una tesis no reuniera los requisitos establecidos por el correspondiente programa de doctorado y el resto de la normativa vi-
gente que le fuera aplicable, vigente, se le denegara el depdsito siendo devuelta a la Comisién Académica, quien lo comunicara a los interesa-
dos.

5. El doctorando que haya obtenido la conformidad para iniciar el depésito de la tesis doctoral presentara en los servicios administrativos el docu-
mento de tesis doctoral encuadernado. Los servicios administrativos de la Universidad daran registro a la tesis doctoral.

6. El plazo de depésito sera de quince (15) dias habiles. Durante dicho periodo la tesis podra ser examinada por otros doctores que podran remitir
a la unidad responsable del Programa de Doctorado y al Vicerrectorado con competencias en estudios de Doctorado, las observaciones sobre
su contenido que estimen oportunas.

7. Los servicios administrativos de la Universidad haran publica la informacion relativa a las tesis doctorales, desde su presentacion a depésito
hasta su defensa, en la web institucional de la Universidad.

Seccién Cuarta.- De la defensa de la tesis doctoral

Articulo 26. Autorizacion de la defensa de la tesis

1. Transcurrido el plazo de depdsito sin haberse producido ninguna incidencia, el Vicerrectorado con competencias en estudios de doctorado au-
torizard, en el plazo méaximo de quince (15) dias naturales, la defensa de la tesis doctoral.

2. En caso contrario, el Vicerrectorado con competencias en estudios de doctorado, previa consulta a la Comisién de Doctorado y audiencia al
doctorando, decidira sobre la autorizacién o no de la defensa de la tesis doctoral. De todo ello, se informara al doctorando, al director de la te-
sis y a la unidad administrativa responsable en la Escuela de Doctorado.

3. Tras la autorizacién de la defensa, el doctorando dispondra de siete (7) dias naturales para que el doctorando formalice la correspondiente ma-
tricula, tras lo cual la unidad administrativa responsable en la Escuela de Doctorado remitira al Vicerrectorado con competencias en estudios
de doctorado la propuesta de tribunal.

4. Launidad administrativa responsable en la Escuela de Doctorado facilitara una copia digital de la version final de la Tesis Doctoral a todos los
miembros del tribunal correspondiente, una vez que los servicios administrativos de la Universidad comuniquen la designacién de aquellos.

Articulo 27. Tribunal de la tesis doctoral

1. Una vez realizada la matricula de la tesis doctoral, el Vicerrectorado con competencias en Estudios de Doctorado, a propuesta de la Comisién
Académica del Programa de Doctorado, designara y comunicara en el plazo méaximo de siete (7) dias naturales, desde la recepcién de la pro-
puesta, cinco miembros para conformar el tribunal evaluador de la tesis doctoral de los cuales, tres serdn miembros titulares y dos suplentes.

2. Opcionalmente, a propuesta del director de la Tesis Doctoral, previa aprobacién de la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado, el tri-
bunal podra estar formado por siete miembros, de los que al menos dos obligatoriamente deberan actuar de forma remota mediante las herra-
mientas telematicas indicadas por la Escuela de Doctorado, o ser sufragados todos los gastos originados por su traslado con fondos externos
captados por la linea de investigacion en la que se haya desarrollado la Tesis Doctoral. En ese caso, la propuesta de tribunal la compondran
siete miembros de los cuales, cinco seran titulares y dos suplentes.

3. Cada afio se establecera un limite de gasto para la conformacion de los tribunales de evaluacion, el cual ser& supervisado por el Servicio Eco-
némico y Financiero de esta Universidad.

Articulo 28. Integrantes de la propuesta de los tribunales de tesis

1. Las propuestas de tribunal de tesis tendrén que designar a doctores con experiencia investigadora acreditada, equivalente a la exigida en el
presente Reglamento para ser director de una tesis doctoral, y, preferentemente, tener una especializacion en el tema objeto de la tesis, evi-
denciada, especialmente, por las publicaciones y resto de actividad de I+D+i+T, de los 10 Ultimos afios en la materia a que se refiere la tesis
doctoral.

Seran preferidos los doctores que, cumpliendo el requisito establecido en el apartado anterior, hayan dirigido, al menos, una tesis doctoral.
Siempre que sea posible, se tendra en cuenta los criterios de paridad a la hora de conformar los tribunales evaluadores.
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4. En la propuesta del tribunal se hara constar para cada miembro la categoria administrativa, la antigiedad en la misma, el organismo al que
pertenece y direccion a efectos de notificaciones y remisién del ejemplar de la tesis doctoral.

5. Eltribunal tendré que estar formado por una mayoria de miembros externos a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y a las institucio-
nes colaboradoras en el Programa de Doctorado. En todo caso, deberan formar parte del tribunal una mayoria de miembros profesores/investi-
gadores de universidades/instituciones espafiolas o del EEES, respetando el maximo de dos miembros del mismo departamento, centro o uni-
versidad, teniendo en cuenta la propuesta global del tribunal, tanto de titulares, como suplentes.

6. En ningun caso podra formar parte del tribunal de tesis el director o directores de la tesis doctoral, ni el tutor académico del doctorando, salvo
en las tesis presentadas en el marco de acuerdos de cotutela con Universidades extranjeras que asi lo tengan previsto.

7. Enlos tribunales de las tesis por compendio no podra formar parte ningn doctor que figure como coautor de las contribuciones cientificas que
se hayan derivado de la tesis doctoral y que hayan sido presentadas como parte del nucleo principal de la tesis doctoral objeto de evaluacion.

8. Los miembros del tribunal seran nombrados por el Vicerrectorado con competencias en los Estudios de Doctorado. El secretario del tribunal
pertenecera, en todo caso, a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, y sera el responsable de realizar las actuaciones administrativas
y de gestién econémica propias del tribunal.

9. Para que el acto de defensa pueda celebrarse, el tribunal debera estar constituido por, al menos, tres miembros, para lo cual el presidente,
con la colaboracién de la Comisién Académica del Programa de Doctorado o personas delegadas por esta comision, realizara las actuaciones
gue procedan relativas a la fijacion de la fecha de presentacion de la tesis y sustitucién, en su caso, de los miembros titulares por los suplentes
cuando ello sea necesario.

Articulo 29. Plazo para la defensa de la tesis doctoral

1. Una vez recibido el nombramiento, el presidente procedera a convocar, en el plazo maximo de quince (15) dias naturales, el acto de defensa
de la tesis doctoral. El secretario del tribunal comunicara dicha convocatoria a los miembros titulares y suplentes del tribunal y a la unidad ad-
ministrativa responsable en la Escuela de Doctorado, la cual haré publico el lugar y fecha del acto de defensa y prepararéa el expediente para el
acto de lectura. Asimismo, el secretario deberé informar al coordinador del Programa de Doctorado quien comunicard, de manera fehaciente, a
los miembros del mismo el lugar, dia y hora de la defensa de la tesis.

2. El acto de presentacién y defensa de la tesis doctoral tendré lugar en sesién publica durante el periodo lectivo del calendario académico, entre
los quince dias naturales y los dos meses siguientes a la fecha de la comunicacién enviada por el secretario.

3. Alos efectos del apartado anterior, se considerara como periodo no lectivo el comprendido entre el 1y el 31 de agosto, ambos inclusive, todos
los sabados, domingos y los dias fijados expresamente como festivos por la Comunidad Auténoma Canaria, asi como los previstos en el calen-
dario académico aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad. Excepcionalmente, previa autorizacion del Vicerrector competente en
materia de Doctorado, podra desarrollarse el acto de defensa de la tesis doctoral dentro de los periodos anteriormente sefialados.

4. Launidad administrativa responsable de los estudios de doctorado remitira un ejemplar digital de la tesis doctoral a cada miembro del tribunal,
con la antelacion suficiente para su andlisis antes de la fecha de presentacion.

Articulo 30. Lugar de defensa de la tesis doctoral

1. Ladefensa de la tesis doctoral debera realizarse preferiblemente en las instalaciones de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. La
Comisiéon Académica del Programa de Doctorado articulara los mecanismos adecuados para ello.

2. En el caso de que se desee realizar la defensa en instalaciones ajenas a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, sera necesaria la au-
torizacion expresa del Vicerrectorado con competencias en estudios de Doctorado.

3. Eldoctorando o algin miembro del tribunal podré participar en el acto de defensa de la tesis mediante las herramientas de videoconferencia
gue, en cada momento, indique la Escuela de Doctorado. El presidente del tribunal, oidos el resto de sus miembros, tomara las decisiones que
considere oportunas en cuanto a la constitucion y funcionamiento del Tribunal, asegurando la calidad del acto académico en todos sus aspec-
tos. Asimismo, se debera garantizar la confidencialidad de las deliberaciones de los miembros del Tribunal, asi como el caracter secreto del vo-
to que emitan para la obtencién de la calificacion de cum laude.

Articulo 31. Acto de defensa de la tesis

1. Durante el acto de defensa de la tesis doctoral, el doctorando deberéd exponer y defender el trabajo de investigacién elaborado ante el tribunal
en un periodo no superior a una hora. Los miembros del tribunal expresaran su opinién y formularan al doctorando las cuestiones o comenta-
rios que consideren oportunos, en un periodo no superior a dos horas. Los doctores presentes en el acto publico podran formular cuestiones en
el momento y forma que sefiale el presidente. El presidente podra autorizar asimismo al director de la tesis doctoral para que intervengan en el
debate correspondiente.

2. Alternativamente, a propuesta del director de la tesis, el acto de defensa podra ser organizado de forma que la intervencién del doctorando sea
precedida por la exposicién critica y dinamizadora del debate, de los méritos de investigacion del doctorando por parte de un ponente desig-
nado de entre los miembros del tribunal, durante treinta (30) minutos. En esta férmula el doctorando centrard su defensa en los comentarios y
preguntas del tribunal y doctores presentes en la sala. El ponente deberé acreditar experiencia investigadora equivalente a tres sexenios de in-
vestigacion o equiparable.

3. Siempre que el director, el autor de la tesis y el presidente del Tribunal lo autoricen mediante firma de la autorizacién para la filmacién, fotogra-
fiado y difusién de actos publicos celebrados en la ULPGC o en colaboracion con otras entidades particulares, el acto de defensa de la tesis
doctoral, exceptuando la deliberacién del Tribunal, podra ser grabado para su difusién en abierto a través de un repositorio institucional, que
necesariamente debe vincularse al repositorio AccedaCris de la Biblioteca Universitaria.

Articulo 32. Calificacion de la tesis doctoral

1. Finalizado el acto de defensa, el tribunal emitird un informe y la calificacién global concedida a la tesis de acuerdo con la siguiente escala: no
apto, aprobado, notable y sobresaliente.

2. Cuando la tesis obtenga la calificacién de sobresaliente por la unanimidad de sus miembros, esta podra optar a la mencién de «cum laude».
Para obtener dicha mencién debera haber unanimidad por parte de los miembros del Tribunal, mediante voto emitido de forma secreta. La Uni-
versidad habilitara los mecanismos precisos para la materializacioén de la concesion final de dicha mencién, garantizando que el escrutinio de
los votos para dicha concesion se realice en sesion diferente de la correspondiente a la de defensa de la tesis doctoral.

3. El acto de defensa de la tesis doctoral, exceptuando la deliberacion del Tribunal, siempre que el director, el autor de la tesis y el presidente del
Tribunal lo autoricen mediante firma, podra ser objeto de filmacion, grabacion, fotografiado, o por cualquier otro medio, difundido en abierto a
través de un repositorio institucional, que necesariamente debe vincularse al repositorio AccedaCris de la Biblioteca Universitaria, o en colabo-
racién con otras entidades particulares.

Articulo 33. Archivo y Documentacion

1. Una vez calificada la tesis doctoral, el secretario del tribunal devolvera, en el plazo méximo de cinco (5) dias habiles, a los servicios administra-
tivos de la Universidad, la documentacion del acto de defensa y el ejemplar original (o actualizado para incorporar las consideraciones realiza-
das por los miembros del tribunal), a efectos de archivo y documentacion.
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2. Los servicios administrativos de la Escuela de Doctorado se encargaran de cumplimentar la informacién relativa a las tesis leidas en la Univer-
sidad en TESEO, base de datos del Ministerio de Educacién que recopila las tesis doctorales de &mbito nacional. Ademas, remitiran a la Biblio-
teca Universitaria copia de cada tesis en formato papel y electrénico para su custodia y difusién. Segun lo establecido en el R.D. 99/2011, la Bi-
blioteca difundira las tesis a través de su repositorio institucional AccedaCris y afiadira en TESEO un ejemplar en formato electrénico.

3. En circunstancias excepcionales, determinadas por la Comisién Académica del Programa de Doctorado, como pueden ser, entre otras: la pu-
blicacién de la tesis en editoriales indexadas en SPI, o en revistas de reconocido prestigio, que exigen que el trabajo sea inédito para su publi-
cacion, por la participacion de empresas en el Programa, la existencia de convenios de confidencialidad con empresas, o la posibilidad de ge-
neracién de patentes o derechos de explotacion que recaigan sobre el contenido de la tesis, tanto durante el acto publico de defensa, como en
el archivo y difusion de la tesis doctoral por parte de la ULPGC, la ULPGC, esta habilitara procedimientos que aseguren la no publicidad tem-
poral de esos aspectos. Para ello, antes de la autorizacion del depésito de la tesis se redactard un acuerdo de confidencialidad, en el que de-
bera establecerse qué partes de la memoria de la tesis quedaran sujetas a embargo y la duracién de este. En caso contrario, en el momento
de autorizar la lectura de la tesis se entendera por aceptado todo lo anterior.

4. Elacuerdo de confidencialidad debera ser aprobado por la Comisién Académica del Programa de Doctorado, que emitird un informe, y firmado
por las partes interesadas. Asimismo, en dicho documento se estableceran los beneficios que corresponderan a la ULPGC en caso de explota-
cion de los resultados de la tesis. Dicha documentacion, incluido el informe de la Comisién Académica del Programa de Doctorado, se enviara
en el momento de la propuesta del tribunal al Vicerrectorado con competencias en Estudios de Doctorado, para autorizar la defensa de la tesis
y se remitir4, una vez aprobada la tesis, a la Biblioteca Universitaria para la no difusion de estos aspectos.

Seccién Quinta.- Del procedimiento especial de confidencialidad
Articulo 34. Causas de confidencialidad

Cuando concurran circunstancias excepcionales, apreciadas por la Comisién Académica de un Programa de Doctorado, como pueden ser, entre
otras, la existencia de convenios de confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacién de patentes que recaigan sobre el contenido de la
tesis, el doctorando podra solicitar al Comité de Direccién de la EDULPGC la aplicacién del procedimiento sometido a confidencialidad en la tramita-
cién de una tesis doctoral.

Articulo 35. Solicitud del procedimiento de confidencialidad

1. El doctorando que desee someter su tesis doctoral al procedimiento de confidencialidad debera presentar una solicitud de autorizacién al Co-
mité de Direccién de la EDULPGC, la cual habra de ir acompafiada de los informes favorables a dicha confidencialidad del director de la tesis
y de la Comisién Académica del Programa de Doctorado, asi como de la documentacién necesaria para acreditar la concurrencia de alguna de
las circunstancias excepcionales que justifiquen la aplicacién del mencionado procedimiento.

2. El Comité de Direccion de la EDULPGC resolvera acerca de la procedencia de la tramitacion de la presentacion y defensa de la tesis doctoral
por el procedimiento de confidencialidad cuando se trate de tesis doctorales que hayan sido realizadas en las siguientes circunstancias:

a. Dentro de las actividades de investigacién de una empresa que participe en un programa o colabore con la EDULPGC, debiendo la
empresa certificar que el doctorando ha sido personal en su némina durante la realizacién de los estudios de doctorado y que la em-
presa financié con cargo a sus presupuestos o a ayudas recibidas por ella la investigaciéon conducente a la realizacién de la tesis doc-
toral.

b. Al amparo de contratos o convenios con empresas, cuando los resultados de la investigacion sean susceptibles de proteccion.

c. Dentro de la actividad de proyectos y de grupos de investigacion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria financiada con fon-
dos publicos o privados, cuando los resultados de la investigacion sean susceptibles de proteccién cuya titularidad corresponda en ex-
clusiva o de modo compartido a la ULPGC.

Articulo 36. Presentacion y defensa de la tesis doctoral mediante el procedimiento de confidencialidad

1. La autorizacion de la presentacion de la tesis doctoral mediante el procedimiento de confidencialidad permitira al doctorando presentar, junto al
trabajo completo, una versién en la que se haya suprimido el contenido entendido como confidencial. Para poder suprimir estos contenidos se
debera acreditar que se han obtenido, o solicitado al menos, los correspondientes titulos de propiedad de los resultados de investigacion.

2. El ejemplar que incluya el contenido integro sera custodiado por la EDULPGC durante todo el procedimiento y sera devuelto al doctorando tras
la recepcion de las actas de defensa publica de la tesis. El segundo ejemplar quedara en dep6sito a los efectos establecidos del depésito en el
articulo 33 del presente Reglamento.

3. Eltribunal tendrd acceso a la version con el contenido integro, que se remitira junto con el nombramiento, con conocimiento de los aspectos
gue se consideran confidenciales en la tesis doctoral y que hayan sido objeto de proteccion. El doctorando no tendra que exponer pablicamen-
te todos aquellos datos que se hayan indicado como confidenciales.

4. A efectos de la inclusion de la tesis en los repositorios institucionales se dispondra Gnicamente de la versién adaptada a la confidencialidad de
la tesis, donde no se describan los resultados de la investigacion que hayan sido objeto de solicitud o de concesién de titulo de propiedad inte-
lectual o industrial.

CAPITULO IV.- PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE DOCTORADO
Articulo 37. Convocatoria de Premios Extraordinarios de doctorado

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria podra otorgar Premios extraordinarios a las tesis doctorales cada curso académico con los requisi-
tos y el procedimiento establecido en los articulos siguientes.

Articulo 38. Requisitos de los candidatos Para optar a estos premios sera necesario:

1. ser Doctor por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
2. que la tesis haya obtenido la mencién "cum laude", y
3. haber defendido la tesis doctoral en el o los cursos académicos objeto de valoracion en la respectiva convocatoria.

Articulo 39. Procedimiento

1. La Universidad convocara en el primer trimestre de cada curso académico Premios Extraordinarios en cada una de las siguientes cinco ramas
del conocimiento: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura. La adscrip-
cién de las tesis doctorales a las citadas ramas se correspondera con la del Programa de Doctorado correspondiente.

2. Los aspirantes a estos premios presentaran sus solicitudes, junto a la acreditacién documental de los méritos alegados, en el Registro General
de la Universidad o a través de la Sede Electrénica de la ULPGC, de conformidad con lo que se establezca en cada convocatoria.

3. Se podra conceder un premio extraordinario por cada diez tesis con mencién "cum laude" que se hayan defendido en la rama en el o los cur-
sos académicos objeto de valoracién.
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4. En caso de no alcanzar el nimero minimo de diez, el premio se podra otorgar en el curso académico siguiente a aquel en el que se hayan de-

fendido un total de diez tesis con mencion "cum laude" en el periodo de valoracion.

La seleccién de los candidatos serd llevada a cabo atendiendo al baremo que se aplicaré en cada rama.

Cuando ninguno de los aspirantes alcance la puntuacién minima establecida en la convocatoria correspondiente, el premio sera declarado de-

sierto.

7. Laconcesion del Premio Extraordinario figurara en el expediente académico del nuevo doctor. Ademas de la bonificacion, si asi se previera, de
los derechos del titulo de Doctor, el Premio Extraordinario podré tener una dotacién econémica, en funcién de las disponibilidades presupues-
tarias de la Universidad o de las aportaciones realizadas por otras entidades, publicas o privadas, previa firma de los correspondientes conve-
nios.

oo

CAPITULO V.- MENCIONES EN EL TITULO DE DOCTOR

Articulo 40. Mencion internacional en el titulo de Doctor

1. Enelanverso del titulo de Doctor podra incluirse la mencién «Doctor internacional», cuando en el desarrollo de los estudios de doctorado y en
la tesis concurran los siguientes requisitos:

a. Que, durante el periodo de formacién necesario para la obtencién del titulo de Doctor, el doctorando haya realizado una estancia mini-
ma de tres meses fuera de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de investigacién de prestigio, cursando estudios
o realizando trabajos de investigacién. La estancia y las actividades han de ser avaladas por el director y autorizadas por la Comision
Académica, incorporandolas al documento de actividades del doctorando.

b. Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentada en una de las lenguas ha-
bituales para la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales de Espafia. Esta
norma no seré de aplicacion cuando las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

c. Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos, doctores pertenecientes a alguna instituciéon de educacion superior o
instituto de investigacion no espafiola.

d. Que, al menos, un experto perteneciente a alguna instituciéon de educacién superior o centro de investigaciéon no esparfiola, con el titulo
de doctor, y distinto del responsable de la estancia mencionada en el apartado 1, haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

2. Lasolicitud de la mencion internacional debera formularse simultdneamente a la presentacion de la tesis doctoral para su admision a tramite,
informando para ello a través del aplicativo de doctorado.

Articulo 41. Mencién de tesis en cotutela con la universidad U

1. Eltitulo de Doctor incluird en su anverso la diligencia "Tesis en régimen de cotutela con la Universidad U", donde U es la Universidad convenia-
da, siempre que concurran los siguientes requisitos:

a. Que la tesis doctoral esté supervisada por dos o mas Doctores de dos Universidades, la ULPGC y otra universidad extranjera, que de-
beran formalizar un convenio de cotutela. Este debera incorporarse al expediente del alumno.

b. Que, durante el periodo de formacién necesario para la obtencién del titulo de Doctor, el doctorando haya realizado una estancia mini-
ma de seis meses en la institucién con la que se establece el convenio de cotutela, realizando trabajos de investigacién, bien en un so-
lo periodo o en varios. Las estancias y las actividades seran reflejadas en el convenio de cotutela.

c. Ladefensa de la tesis ha de efectuarse, preferiblemente, en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, tal como se establece en
el apartado 3 del articulo 15. En el caso de programas de doctorado conjuntos, podra realizarse en cualquiera de las universidades
participantes, y en los términos que identifiquen los convenios de colaboracién.

d. Eltribunal que debe evaluar la tesis doctoral ser& designado de comin acuerdo por las dos universidades, ateniéndose en su composi-
cién a la normativa vigente en la universidad donde se efectle la defensa, y respetando los criterios establecidos en el convenio de co-
tutela.

2. Aladesignacion del tribunal deberd acompafiarse la certificacion realizada por las universidades conveniadas, acreditando el periodo de es-
tancia del doctorando o doctoranda en cada una de ellas.

3. Las modalidades de deposito y defensa de la tesis doctoral seran las mismas que rigen las ensefianzas de doctorado en la universidad en la
que se efectuard la defensa de la tesis, respetando lo acordado en el convenio de cotutela.

Articulo 42. Mencién Industrial

Se otorgara la mencién "Doctorado Industrial" siempre que concurran las siguientes circunstancias:

1. Laexistenciade un contrato laboral o mercantil con el doctorando que debera firmarse durante el transcurso del primer afio y tener una duracion minima de 2
afios. El contrato se podréa celebrar por una empresa del sector privado o del sector pablico, asi como por una Administracion Pablica. Deberd incorporarse copia
del contrato al aplicativo de doctorado.

2. El doctorando deberd participar en un proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental que se lleve a cabo en una empresa o Administracion PU-
blicaen laque se preste el servicio, que no podra ser una Universidad. El proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental en el que participe el
doctorando tiene que tener relacion directa con latesis que realiza. Estarelacion directa se acreditar4 mediante una memoria que tendré que ser visada por la Uni-
versidad.

3. Eneél caso de que el proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental se ejecute bajo colaboracion entre la Universidad y la empresao Adminis-
tracion Publicaen laque preste servicio el doctorando, se suscribird un convenio de colaboracion marco entre |as partes. En este convenio se indicarén las obliga-
ciones de laUniversidad y |as obligaciones de la empresa o Administracién Plblica, asi como el procedimiento de seleccion de los doctorandos. Este documento
deberd ser incorporado al aplicativo de doctorado.

4. El doctorando tendra un tutor de tesis designado por la Universidad y un responsable designado por laempresa o Administracion Piblica, que podra ser, en su ca-
so, director de latesis de acuerdo con este reglamento.

5. Laconformacion del tribunal evaluador de latesis doctoral con mencién industrial se realizara conforme alo establecido en €l articulo 27 de este Reglamento.

Articulo 43. Acumulacién de menciones

Siempre que una tesis doctoral cumpla todos los requisitos exigidos para obtener las menciones reguladas en los articulos anteriores, estas podran
acumularse y constar en el anverso del titulo conjuntamente.

6. RECURSOSHUMANOS
6.1LINEASY EQUIPOS DE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:
NUMERO LINEA DE INVESTIGACION
1 Derecho Privado (DERPRI)
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Derecho publico e Instituciones Pablicas (DERPUBLI)

Realidad socioeconémicay desarrollo profesional
(RESODEPRO)

Equipos de investigacion: |

Ver documento SlCedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacién del programa:

Lineas de investigacion

1. Derecho Privado (DERPRI): En esta linea se propone la realizacién de trabajos de investigacion relacionados con:

a. El andlisis de cuestiones y problemas juridicos en materia de persona, familia, sucesiones, derechos reales, obligaciones y contratos, propiedad inte-
lectual y responsabilidad civil.

b. El estudio de la problemaética juridica en torno al mercado y sus intervinientes, prestando especial atencién a los nuevos escenarios.

¢. Fundamentos romanisticos del Derecho contemporaneo: lus Commune Europaeum, armonizacion y derecho de dafios; nuevos desafios legales ante
el fenémeno global desde la perspectiva del Derecho Romano: medioambiente y sociedad.

d. Nuevas tendencias del Derecho Internacional Privado, europeo, internacional y espafiol, asi como en el Derecho de Extranjeria y el Derecho Privado
islamico.

e. Politica, Religion y Derecho. Modelos y principios constitucionales; libertad religiosa; igualdad; confesiones religiosas: reconocimiento y autonomia;
Derecho Canonico; historia de las fuentes canénicas; historia de la ciencia canonica; Derecho Concordatario.

f. Derechos Humanos, migracién, argumentacion juridica, inteligencia artificial y nuevas tecnologias aplicadas al ambito juridico y a la educacién univer-
sitaria, ciberderechos.

2. Derecho publico e Instituciones Publicas (DERPUBLI): En esta linea se propone la realizacién de trabajos de investigacion sobre:

a. Configuracién y evolucion del Estado constitucional. Teoria de la Constitucién. Derechos fundamentales y libertades publicas. Organizacién constitu-
cional del Estado. Justicia constitucional y jurisdiccién constitucional. Constitucion y sistema de fuentes. Estructura territorial del Estado. La legitimacion
democrética: democracia directa, democracia representativa y sistemas electorales. Integracién supranacional y constitucionalismo de la Unién Euro-
pea. Derecho Constitucional comparado.

b. Los aspectos juridicos de los ingresos y gastos publicos, en su vertiente interna e internacional, con especial atencién a los tributos y su regulacién
general y especial, incluyendo las especialidades de Canarias y de las regiones ultraperiféricas.

c. El marco juridico de las relaciones laborales y, en particular, sobre los derechos individuales y colectivos de las personas trabajadoras, asi como el
derecho a la proteccién social.

d. La politica criminal del Estado, la teoria del delito, sus consecuencias juridicas y el andlisis de los delitos en particular, asi como sobre sus ciencias
auxiliares.

e. Las fuentes juridicas e instituciones politico-administrativas en territorio espafiol entre los siglos XV y XIX.

f. Las fuentes del Derecho Internacional y responsabilidad internacional del Estado; estatuto juridico internacional del Estado y de las organizaciones
internacionales; Derecho Internacional y derechos humanos; libre determinacién de los pueblos; guerra y paz; competencias de la UE y de los estados
miembros; instituciones de la UE y procedimientos decisorios; recursos ante el Tribunal de Justicia de la Union Europea; y ciudadania de la UE y dere-
chos humanos.

g. El régimen juridico de la organizacién y el funcionamiento de las administraciones publicas, asi como el control y la tutela de los derechos fundamen-
tales.

h. El proceso civil, penal, contencioso-administrativo y laboral y los medios alternativos de solucién de controversias, asi como de los procesos interna-
cionales.

i. La politica criminal del Estado, la teoria del delito, sus consecuencias juridicas y el andlisis de los delitos en particular, asi como sobre sus ciencias
auxiliares.

3. Realidad socioeconémica y desarrollo profesional (RESODEPRO): En esta linea se desarrollan trabajos de investigacion relacionados con:

a. La realidad socioeconémica a diferentes niveles, como la desigualdad, la inclusién, la diversidad, o las caracteristicas y necesidades de diferentes
grupos sociales, asi como su relacién con la formacién y el mercado de trabajo.

b. El andlisis y desarrollo de propuestas innovadoras en el &mbito del emprendimiento, la empleabilidad, la insercién y entorno laboral, asi como de la
innovacion social.

Todo el profesorado que participa en el Programa tiene al menos un sexenio de investigacién reconocido por la CNEAI. La lista de investigadores/as

y profesores/as del Programa es abierta, en el sentido de que, a medida que el profesorado de los &mbitos del Programa vaya adquiriendo tramos de
investigacion y solicite a la Comisién Académica participar en el Programa, podra ser incorporado al equipo docente del mismo mediante su incorpora-
cién en un procedimiento de MODIFICA. De esta forma, el Programa tiene la doble vertiente de formar nuevos/as doctores/as, y la de integrar a quie-
nes investiguen en las lineas de Derecho Privado, de Derecho Publico o de realidad socioecondmica y desarrollo profesional a medida que vayan con-
solidando y afirmando su trayectoria investigadora, reconocida mediante indicadores objetivos.
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En el Programa colaboraran también, impartiendo seminarios y dirigiendo tesis doctorales, investigadores/as de reconocido prestigio internacional con
los que los grupos de investigacion vinculados al Programa mantienen relaciones académicas de colaboracion.

Tabla 5: Profesorado del Programa

Docente Categoria Area de conocimiento Tesisdirigidasentre2018y 2022 = Tesisen direccion (en 2023) Ultimo perfodo evaluado del sexe-

nio (Afio de concesion)

Linea 1: Derecho Privado

Ignacio Diaz de Lezcano Sevillano = CU Derecho Civil 1 5 2015-2020 (2020)
Rosalfa Estupifian Céceres TU Derecho Mercantil 1 1 2010-2015* (2016)
Luis Alberto Godoy Dominguez PCD Derecho Civil 2015-2020 (2020)
Inmaculada Gonzélez Cabrera TU Derecho Mercantil 1 4 2015-2020 (2020)
CarolinaMesaMarrero TU Derecho Civil 1 3 2012-2017 (2017)
LauraMiraut Martin TU Filosofiadel Derecho 1 2015-2020 (2020)
Mariadel Carmen Pérez Ontiveros  CU Derecho Civil 2016-2021 (2021)
Baguero

Lucas Andrés Pérez Martin PCD Derecho Internacional Privado 2016-2021 (2021)
Manuel Maria Sanchez Alvarez TU Derecho Mercantil 2014-2019 (2019)
José Miguel Viejo Ximénez cu Derecho Eclesiastico del Estado 1 2016-2021 (2021)
José Luis Zamora Manzano cu Derecho Romano 2016-2021 (2021)

Linea 2: Derecho Publico e Instituciones Plblicas

Maria Dolores Alamo Martell TU Historiadel Derechoy delas Insti- 2010-2015 (2015)
tuciones
Victor Cuesta Lopez PCD Derecho Constitucional 1 4 2007-2012 (2015)
Carmelo Faleh Pérez PCD Derecho Internacional Piblico 2016-2021 (2021)
Eduardo Galvan Rodriguez cu Historiadel Derecho 2012-2017 (2017)
Carmen Grau Pineda TU Derecho del Trabgjoy dela Seguri- 1 1 2012-2017 (2017)
dad Socia
Juan Fernando L épez Aguilar cu Derecho Constitucional 2013-2018 (2018)
Sonia Mauricio Subirana TU Derecho Financiero y Tributario 1 1993-1999 (1999)
Fernando Navarro Cardoso TU Derecho Penal 1 2012-2017 (2017)
Rosa Pérez Martell TU Derecho Procesal 1 2013-2018 (2018)
Juan Ramén Rodriguez-Drincourt = TU Derecho Constitucional 1 3 1997-2003 (2003)
Alvarez
Victor Manuel Sénchez Blazquez =~ TU Derecho Financiero y Tributario 1 2016-2021 (2021)
Dulce M2 Santana Vega TU Derecho Penal 2 2016-2021 (2021)
Manuel Jestis Sarmiento Acosta cu Derecho Administrativo 2014-2019 (2019)

Linea 3: Realidad socioeconémicay desarrollo profesional

Rosa Maria Batista Canino TU Organizacion de Empresas 1 3 2015-2020 (2020)
AliciaBolivar Cruz PCD Organizacion de Empresas 2013-2018 (2018)
Carolina Bona Sanchez TU Economia Financieray Contabilidad 1 2 2012-2017 (2017)
Maria Eugenia Cardenal delaNuez PCD Sociologia 1 1 2016-2021 (2021)
Margarita Fernandez Monroy PCD Organizacion de Empresas 2005-2020 (2020)
Inmaculada Galvéan Sanchez PCD Organizacion de Empresas 2013-2018 (2018)
SaraMarfa Gonzél ez Betancor TU Economia Aplicada 1 2016-2021 (2021)
Jerénimo Pérez Alemén TU Economia Financieray Contabilidad 2 1 2013-2018 (2018)
Domingo Verano Tacoronte TU Organizacién de Empresas 2012-2018 (2018)

* Con prérroga de sexenio vivo por un afio

La Tabla 5 contiene la relacién de docentes del Programa de doctorado (nombre y apellido del profesorado por orden alfabético, departamento al que
pertenece, categoria académica, linea de investigacion, numero de sexenios y afio de concesion del Ultimo tramo de investigacién). Todo el profesora-
do pertenece a la ULPGC.

Las tres lineas de investigacion, asi como los equipos que integran cada una de ellas, cubren todos los aspectos de este Programa, definido previa-
mente como genérico dentro de su especificidad.

Participan en el Programa un total de 33 investigadores/as, todos ellos CU, PTU y PCD, distribuidos entre las tres lineas de investigacion, 11 en DER-
PRI, 13 en DERPUBLI y 9 en RESODEPRO. En conjunto, los/as investigadores/as del Programa suman mas de 70 sexenios de investigacién y mas de
50 tesis dirigidas, habiendo participado o dirigido mas de un centenar de proyectos competitivos. Asimismo, el Programa tiene caracter internacional, al
ser varios los/las investigadores/as extranjeros con categoria equivalente a CU que han aceptado impartir seminarios en el mismo (ver Tabla 11 en el
archivo "Descripcion de las lineas de investigacion”).

El 91% de los investigadores/as del Programa tienen "vivos" o "activos" sus sexenios, es decir, han tenido la Gltima evaluacién positiva en los dltimos
seis afios. Ademas, el 12% tiene dos sexenios "vivos", uno de investigacion y otro de transferencia.
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Entre todos los investigadores acumulan un total de 105 participaciones en diferentes proyectos de investigacion competitivos. En el momento de pre-
sentar la memoria, 21 de los 33 docentes del Programa participan en proyectos de investigacion competitivos que estan activos (del Ministerio de Eco-
nomia y Competitividad o proyectos de &mbito regional). Entre ellos destacan los mostrados en la Tabla 6, en los que alguno de los/as investigado-
res/as figura como investigador principal.

Tabla 6: Proyectos de investigacion activos cuyos IPs son miembros del Programa
Linea 1: Derecho Privado

1 Titulo del proyecto: Implementing gender equality plans to unlock research potential of RPOs and RFOs in Eu-
rope (ATHENA)

Referencia: GA n° 635408
Investigadores principales (IP, Co-1P): IP: CarolinaMesa Marrero

Investigadores participantes: Beatriz Gonzélez L 6pez-Valcércel; Inmaculada Gonzélez Cabrera; Carmen
Grau Pineda; Miriam Martin Peciente

Entidad financiadora: Comision Europea
Fechade inicio: 01/02/2021 Duracién: 48 meses; finaliza 31/01/2025
Entidad/es participante/s: Seis Universidades de la Unién Europeay tres Instituciones que financian lainvesti-
gacion
Cuantiatotal: 187.187,50 euros
2. Titulo del Proyecto: De la Economia colaborativa a turismo sostenible: Nuevos retos del turismo canario
Referencia: ProlD2020010045
Investigadores principales (1P, Co-IP): Inmaculada Gonzélez Cabrera

Investigadores participantes: Humberto Gosalbez Pequefio; Mariadel Pino Rodriguez Gonzélez; Adolfo Jimé-
nez Jaén; Mariadel Mar Gémez Lozano; Manuel Marfa Sanchez Alvar ez; Rosalia Estupifian Caceres

Entidad/es financiadora/s: Agencia Canaria de Investigacién Innovacion y Sociedad de la Informacién (ACHISI),
cofinanciado por la Consejeria de Economia, Industria, Comercio y Conocimiento y Programa Operativo FE-
DER Canarias 2014-2020

Fechade inicio: 01/01/2020 Duracién: 01/09/2022 (prérroga: 04/2023)
Entidad participante: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Cuantiatotal: 61.090,20 euros

Linea 2: Derecho Plblico e Instituciones Plblicas

3. Titulo del proyecto: El estatuto juridico de la Jefatura del Estado en lamonarquia parlamentaria espafiola: andli-
sis comparado y de contraste, evaluacion y propuestas (JEMONPAR)

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion (PlD2020-114303RB-100)

Entidades participantes: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Universidad de |as |slas Baleares, Uni-

versidad de La Laguna, Universidad de Barcelona, Universidad Complutense de Madrid, Real Instituto Elcano,
Universidad de Uppsala, Universidad de Oslo, Universidad de Aahrus, Universidad Boconi, Universidad de Bu-|
carest y Universidad de Paris 10-Oeste

Investigadores principales: Juan R. Rodr iguez-Drincourt Alvarez (IP1), Dulce M. Santana Vega (IP2)

Investigadores participantes: Juan Carlos Pereira Castafiares, Juan Fernando L 6pez Aguilar, Carmen Pérez de]
Ontiveros Baquero, Charles Powell, Adrian Garcia Rojas, Antonio Dominguez Vila, Carmen Tomés-Valiente,
Eivind Smith, Anna Jonsson Cornell, Veonique Champeil-Desplats, Francesco Vigand; Cristina Rotaru Radu,
Ole Terkelsen, Carlos Castellvi Monserrat, Cristina Cazorla Gonzélez, Ancor Viera Gonzélez, Carlos Aranguez
Aranguez, Ferrdn Martinez Liso, Carlos Fernandez Esquer

Duracién: 01/09/2021 Duracion: 01/09/2024
Cuantiatotal: 24.000 euros
Linea 3: Realidad socioeconémicay desarrollo profesional

4. Titulo del proyecto: Diversidad en el consejo de administracién. Causasy consecuencias sobre el comporta-
miento corporativo

Referencia: 1240530B-100

Investigadores principales (1P, Co-IP): Carolina Bona Sanchez y Jer 6nimo Pérez Aleman
Investigadores participantes: Domingo Javier Santana Martin

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion

Fecha de inicio: 01/09/2022 Duraci6n: 01/09/2025

Entidad participante: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Cuantiatotal: 34.303 euros

Como muestra de la calidad investigadora del profesorado del Programa, las Tablas 7, 8 y 9 muestran una contribuciéon de cada uno de los miembros
de las diferentes lineas del Programa.

Tabla 7: Contribuciones cientificas del equipo docente de la Linea de Derecho Privado del Programa

Linea 1: Linea de Derecho Privado (en orden cronol6gico y alfabético)

1 Estupifidn Céaceres, R. (2018). "Reflexiones sobre la defensa de la competenciayy las plataformas de economia colaborativa', La Ley Mercantil, 2018, n° 48, pp. 1-21.
|SSN-e 2341-4537
url: http://bit.ly/3z3wSPj
Indicios de calidad: LarevistalaLey Mercantil tiene difusion internacional

y un sistema de revision por pares. Larevistatiene una
periodicidad mensual y cumple con los criterios de re-
gularidad, anonimato en larevision, titulo, resumeny
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palabras claves en inglés, consejos de redaccion, asesor
y de direccién, asi como coordinacion de laredaccion
(https://bit.ly/42xFw6p)

Estaindexada en: Latindex; indice Dialnet de Revis-
tas IDR (Dialnet Métricas); CIRC; Google Scholar Me-
trics; MIAR; InDICEs-CSIC; CARHUS plus 2018;
Gran difusién y visibilidad seglin REBIUN (Red de
Bibliotecas Universitarias espafiolas). Editada por La
Ley (grupo Wolters Kluwer), editorial de gran prestigio
seglin el Ranking del Scholarly Publishers Indicators

Citas: . Jarne Mufioz, P. (2019). Economia colabo-
rativa y plataformas digitales, Reus.
Olmedo Peralta, E. (2019). Competencia
dentro de las plataformas de economia co-
laborativa: Posibles précticas restrictivas
delosmal llamados "prosumidores’, en
AAVV, Las viviendas vacacionales. Entre
la economia colaborativa y la actividad
mercantil (dir. Gonzélez Cabrera, |. y Ro-
driguez Gonzélez, M.P.), Dykinson, pp.
207-232.

Mayorga Toledano, M.C. (2019). "Lainter-
mediacion en linea de las plataformas: El
caso de Airbnb" en AAVV, Las viviendas
vacacionales: Entre la economia colabora-
tivay la actividad mercantil (dir. Gonzalez
Cabrera, |. y Rodriguez Gonzdlez, M .P.),
Dykinson, pp. 51-70.

Moreno Liso, L. (2019). "Laviviendavaca-
cional y el turismo rural colaborativo” en
Las viviendas vacacionales: Entre |a eco-
nomia colaborativa y la actividad mercantil
(dir. Gonzélez Cabrera, |. y Rodriguez Gon-
z&8lez, M.P.), Dykinson, pp. 335-344.

Diez Estella, F. (2020). "Laregulacion de
los mercados en la eradigital: ¢Quo vadis,
Europa?', CEFLegal: Revista practica de
derecho. Comentarios y casos précticos,
ndm. 229, pp. 5-40.

Godoy Dominguez, L.A. (2018). "Lainsuficiencia econémicadel progenitor no custodio y la obligacion de alimentos: fijacion de un minimo vital o suspension del pa-
go" en AAVV Ordenacién econémica del matrimonio y de la crisis de pareja (dir. Carlos Lasarte Alvarez y Maria Dolores Cervilla Garzon, Tirant lo Blanch, ISBN/

ISSN: 978-84-9143-941-7, pp. 529-548
url: http://bit.ly/3z5VKpQ

Indicios de calidad: El trabajo aportado es un capitulo de libro editado por
Tirant lo Blanch. Esta editorial ocupael puesto n° 1
entrelas editoriales mejor valoradas en el afio 2018
(SPI), con una puntuacién 1037.000 | CEE (indicador
de calidad de editoriales de acuerdo alavaloracion de

expertos)

Citas Santana Navarro, F. (2021). "NotasalaSTSde 4 de
noviembre de 2020", ADC, tomo LXXIV, fasc. IV (oc-
tubre-diciembre), p. 1568

Resefias: - RecensiénaVV. AA.: Ordenacion econt-
mica del matrimonio y de la crisis de pa-
reja, dirigido por Carlos Lasarte Alvarez
y, Maria Dolores Cervilla Garzon, Tirant
lo Blanch, Valencia, 2018, 894 pp. (ISBN
978-849143-941-7)

ArrébolaBlanco, A. (2018). Revista
Electroénica de Direito. RED, |SSN-
©2182-9845, Vol. 16, re. 2, 2018, pp.
202-207

Miraut Martin, L (2018). “El testamento vital como expresién de la autonomia de la voluntad”. en AAVV, Imégenes contempor &neas de la realizacion de los derechos|

enlacultura juridica iberoamericana. Dykinson, ISBN: 978-84-9148-998-6, pp 163-186
url: http://bit.ly/3GbK2hp

Indicios de calidad: Publicado en |a prestigiosa Editorial Dykinson, espe-
cializada en el &mbito de la Filosofiadel Derechoy los
Derechos Humanos. También publicado y traducido

a portugués en v. 27 n. 2 (2022): Revista Direitos Fun-
damentais & Democracia. g 158-186. "O Testamento
Vital Como Expressdo Da Autonomia Individua"

Citas: . Pérez Gonzélez, D.E. (2020). "El final de
lavida como desafio ala ética sanitaria.
Cuidar. Revista de Enfermeria, n°0, pp.
49-59.

Pérez Martin, L.A. (2018) "Propuesta de un concepto de residencia habitual de &mbito europeo en situaciones conflictivas de derecho de familiay sucesiones", publica]
do en laRevista Anuario Espafiol de Derecho Internacional Privado, Vol. 2018, ISSN: 1578-3138, pp. 469-494. DOI: 10.19194/aedipr.18.17

url: http://bit.ly/3z5VI60

En cuanto alarelevancia cientifica del medio de difu-
sién, larevista Anuario Espafiol de Derecho Interna-
cional Privado, editada por la Universidad de Granada,
sigue un sistema de revision por pares doble ciego.

Indicios de calidad:

Debemos destacar lainclusion de esta revista en Emer-
ging Sources Citation Index de Web of Science, indice
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Citas:

MesaMarrero, C. (2019). "Las viviendas de uso turistico y la cuestion competencial en materiacivil”, InDret, n®. 3/2019, pp. 1-43, ISSN: 1698-739X

url:

Indicios de calidad:

Identificador : 5601565 Fecha: 25/03/2024

de Clarivate Analytics que complementaalos yaexis-
tentes (SSCI, SCIE y AHCI), debiendo reunir también
una serie de requisitos para su inclusion. Las revistas
incluidas en este indice seran posteriormente conside-
radas para su inclusién en las otras bases de datos de
Web of Science yamencionadas.

Entre otros indicios objetivos de la calidad, impacto y
difusion de esta revista, destaca su inclusion en la base
de datos internacional Scopus de Elsevier. Scopus se
configura como una de las principal es fuentes de refe-
renciaen cuanto ala calidad de las publicaciones cien-
tificas, pues para ser incluidas en este indice las revis-
tas deben superar unos requisitos de calidad altamente
exigentes. De este modo, se encuentra indexada en ran-
kings como CiteScore.

Larevista también esté indizada en varias bases de da-
tosinternacionales de prestigio como HeinOnline-Law
Journal Library o Aranzadi Instituciones.

Cabe destacar igualmente que ha sido incluidaen el
sistema de informacion cientifica Dialnet, portal biblio-
gréfico de acceso libre'y gratuito cuyo principal come-
tido es dar mayor visibilidad ala literatura cientifica
hispanaen Internet. En Dialnet Métricas, larevistase
posicionaen el PRIMER CUARTIL de DERECHO y
DERECHO INTERNACIONAL.

Larevistatiene sello de calidad Fecyt. El sello de ca-
lidad FECYT se obtiene através del proyecto Apoyo
alaProfesionalizacion de |as revistas cientificas espa-
fiolas, ARCE, y reconoce laexcelencia de las revistas
cientificas espafiolas, habiendo superado la evaluacion
de todos los indicadores de calidad establecidos en la
convocatoria.

Larevistahasido valoradaen CARHUS Plus+ (Valo-
racién B). Carhus Plus + es un sistema de clasificacion
de revistas cientificas de los &mbitos de las Ciencias
Socialesy Humanidades que se publican anivel local,
nacional einternacional.

También hasido evaluada en el catdlogo Latindex,
cumpliendo 28 de 33 criterios de calidad empleados en
el mismo pararevistas cientificas. Latindex incluye re-
vistas de investigacion cientifica, técnico-profesionales
y dedivulgacion cientificay cultural que se editan en
Américalatina, el Caribe, Espafiay Portugal.

Enlorelativo alacita de terceros, laobraen laque se
publicala presente aportacion ha sido citada por terce-
ros, a menos en 6 citas, 1 en 2019, 3en 2020y 2 en
2021:

Vesela, A. (2019). "Eleccion delaley apli-
cable alas obligaciones transfronterizas de
alimentos". Anuario Espafiol de Derecho
Internacional Privado, n°. 19, pp. 277-300.
Campuzano Diaz, B. (2020). "El nuevo Re-
glamento (UE) 2019/1111: andlisisde las
mejoras en las relaciones con el Convenio
delaHayade 19 de octubre de 1996 sobre
responsabilidad parental”. Cuadernos de
Derecho Transnacional. Vol. 12, n°. 2, pp.
97-117.

Rodriguez Vézquez, M. A. (2020). "Lare-
misién y latransferencia de competencia
en materia de responsabilidad parental en el
Reglamento (UE) 2019/1111". Cuadernos
de Derecho Transnacional. Vol. 12, n°. 2,
pp. 702-723.

Peiteado Mariscal, P. (2020). "Procesos
transfronterizos de modificacion de medi-
das, residencia habitual del menor y compe:
tenciainternade los tribunales esparioles’.
Cuadernos de Derecho Transnacional. Vol.
12, n°. 2, pp. 1358-1385.

Chéliz Inglés, M. (2021). "El laberinto ju-
ridico de la proteccion de los menores mi-
grantes abandonados’. Revista Espafiola de
Derecho Internacional, Vol. 73, n°.2, pp.
37-52.

Calabuig, R. E., y Pifieiro, L. C. (2021).
"Child Protection in European Family
Law", en Facilitating Cross-Border Family
Life-Towards a Common European Unders-
tanding, pp. 49-90, Ed. Heildelberg Univer-
sity Publishing.

http://bit.ly/31JDpeT

InDret es una de |as Revistas juridicas on line de referencia en el ambito juridico. La Revistatiene difusionin-

ternacional y se encuentraindexada en las principales bases de datos In-Recj, Resh, FECyt, Miar, Latindex, DI-
CE, CARHUS Plus (B), CIRC EC3 metrics y SCOPUS. Proceso de revision: Peer review. Periodicidad: trimes-
tral. Todo el contenido de la revista esta disponible en acceso abierto en el sitio web de InDret. Se sigue un rigu
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Citas:

Sanchez Alvarez, M.M. (2019). "Primer comentario del articulo 348 his.4 LSC (Dividendosy derecho de separacion del socio de la sociedad dominante)”, La Ley Mer-
cantil, n° 55 febrero, pp. 1-21. ISSN-e 2341-4537

url:

Indicios de calidad:

Citas:

Zamora Manzano, J.L. (2019). La industria del sexo en la época romana: Categorizacion social de |a prostituta, medidas fiscales y control de la administracion, Dy-

kinson, Madrid, ISBN 978-84-1324-140-1
url:

Indicios de calidad:

Resefias:

Citas:

Gonzélez Cabrera, |. (2020). El alojamiento colaborativo o el nuevo hospedaje "low cost", Dykinson

url:

Indicios de calidad:

Citas

Identificador : 5601565

roso proceso de seleccion de los trabajos por pares de doble ciego. De acuerdo con los criterios de la Comision
Nacional de Evaluacion de la Actividad Investigadora, esta revista tiene un apartado fijo con informacion esta-
disticaacerca del niimero de trabajos recibidos, aceptados y rechazados. - Calidad de difusién y visibilidad: in-
clusién en bases bibliogréficas El articulo esta disponible on line desde 2019 y harecibido, al menos, las citas
que se indican a continuacion.

Extremera Fernandez, B. (2022). "La proteccién animal desde |a perspectiva de los elementos esen-
cialesdel contrato: a propésito dela STC 81/2020, de 15 dejulio", Revista Derecho Privado y Cons|
titucion, n° 40, pp. 55-90.

Gélvez Criado, A. (2021). "El derecho de cancelacion del usuario de la reserva de aojamientos turis{
ticos", Revista de Estudios Juridicos y Criminol 6gicos, n® 3, pp. 65-102.

Gonzélez Cabrera, 1. (2020). El alojamiento colaborativo o el nuevo hospedaje low cost, ed. Dykin-
son.

Garcia Rubio, M2P. (2019). "Incertidumbre y alguna cosa mas en lainterpretacion constitucional dell
poder normativo sobre lamateria civil. Comentario ala STC 132/2019", Revista de Derecho Civil,
pp. 1-43.

Martos Calabris, M3A. (2021). "Comunidad de propietariosy viviendas de uso turistico”, Derecho
global. Estudios sobre derecho y justicia, 6(18), pp. 127-169.

http://bit.ly/3ZeryDe

LarevistalaLey Mercantil tiene difusién internacional, un sistema de revision por paresy periodicidad men-
sual. Estaindexada en Latindex, indice Dialnet de Revistas IDR (Dialnet Métricas), CIRC, Google Scholar Me-
trics, MIAR, InDICEs-CSIC, CARHUS plus 2018. Gran difusion y visibilidad segiin REBIUN (Red de Biblio-
tecas Universitarias espafiolas). Editada por La Ley (grupo Wolters Kluwer), editorial de gran prestigio seglin el
Ranking del Scholarly Publishers Indicators.

Iréculis Arregui, N. (2020). "Alcance de la supresion o modificacion estatutaria del derecho de sepa-
racion por falta de distribucion de beneficios como dividendo y reconocimiento del derecho de sepa-|
racién afavor del socio discrepante”, Revista de derecho de sociedades, n°. 60, pp. 5-30.

Fernandez Del Pozo, L. (2019). "Lalagunade latuteladel socio externo de lamatriz tras una "filiali
zacion” y el nuevo derecho de separacion del articulo 348 bis.4 de la Ley de Sociedades de Capital”,
Revista de derecho mercantil, n°. 312.

http://bit.ly/3T14zQ3

Libro publicado por la editorial Editorial Dykinson,
que conforme a SPI (Scholary Pubishers Indicator)
tiene un indice | CEE 323, en |a Coleccién de Monogra:
fias de Derecho Romano, coleccion que cuenta con el
respaldo internacional. Posicionada dentro del indice
SPI en el ranking por categorias, Derecho, en quinto
lugar (http://bit.ly/3FKsmZO0).

Asimismo, en €l indice de editoriales CSIC, ie-CSIC, la
editorial Dykinson aparece con €l "valor ato", dentro
del informe que compara un total de 6.681 editoriales
dentro de cinco marcos de referencia de prestigio: el
Book Citation Index (BCl), Scholarly Publishers Indi-
cators in Humanities and Social Sciences (SPI), Sco-
pus Book Titles (Scopus), la Norwegian Register for
Scientific Journals, Series and Publishersy, finalmente,
laPublication Forum (Federation of Finnish Learned
Societies).

Laeditorial ocupa, seglin el Publisher Scholar Metrics
de EC3, el cuarto puesto en |as publicaciones cientifi-
casdelaespecididad (https://bit.ly/3nz6F92).

Piquer Mari, JM. (2019). Revista General
de Derecho Romano, | SSN-e 1697-3046,
ne. 33, p. 220.

Ravo Bosch, M. J. (2021). European Jour-
nal of Legal History, n°.18, pp. 497-499.

Lézaro Guillamén, M.C. (2019). "Redes-
cubriendo alas mujeres de la antigua Ro-
ma: los derechos sucesorios de lamujer sol-
teraen el Derecho romano arcaico y pre-
clésico", Revista Internacional de Dere-
cho romano, Ridron, n°. 5, p. 232. ISSN
1989-1970 (http://bit.ly/40eCQJS).
Diaz Bautista Cremades, A. (2019). Dela
actio iniuriarum a los dafios punitivos, la
reparacion de lesiones dolosas en la tradi-
cién juridica continental, Tirant o Blanch,
Valencia, n°. 109, p. 54. y p. 122. ISBN
978-84-1336-468-1.

http://bit.ly/3K1Zr51

Laeditorial Dykinson esta habitualmente en los prime-
ros puestos del indice de calidad de editoriales recogi-
do por el CSIC. En el afio 2018, (ltimo publicado, apa-
rece en el nimero 5 del ranking SPI de |as editoriales
juridicas espafiolas.
Mayorga Toledano, M.C. (2020). " Servi-
cios de intermediacion en linea: régimen
juridico de |as relaciones de | os proveedores

Fecha: 25/03/2024

con |os usuarios prestadores de servicios.
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GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Referencias a alojamiento turistico”, Revis-
ta General de Derecho del Turismo RGDT,
ne. 2, ISSN: 2660-8626.

Benavides Velasco, P. (2021). "Laposicion
del tribunal dejusticiade laUnién Euro-
pea sobre |os servicios prestados por Pla-
taformas digitales en el ambito turistico”.
Journal of Tourism and Heritage Research
(2021), Vol.4, r° 2, pp. 189-206.

Ceballos Martin, M.M. y Pérez Guerra, R.
(2021). "Turismo y alojamiento colabora-
tivo: A vueltas con laregulacion de las vi-
viendas turisticas en Espafia’, en Tratado
Juridico Ibérico e Iberoamericano del Tu-
rismo Colaborativo, Gosalbez Pequefio, H.
(dir.), Cizur Menor, Aranzadi, pp. 381-416.
Mayorga Toledano, M.C. (2021). "Régimen
del Derecho Privado del servicio de aloja-
miento turistico colaborativo", en Tratado
Juridico Ibérico e Iberoamericano del Tu-
rismo Colaborativo, Gosalbez Pequefio, H.
(dir.), Cizur Menor, Aranzadi, pp. 467-497.
Ferrer Tapia, B. (2022). "Consideraciones
acerca de la comercializacion de viviendas
en canales de oferta turistica (grandes pla-
taformas en linea) alaluz de lareciente ju-
risprudencia’, en Derecho del Turismo Co-
laborativo, Gosdlbez Pequerio, H. (dir.), Ci-
zur Menor, Aranzadi, pp. 57-80.

Mayorga Toledano, M.C. (2020). "Servicio
de intermediacion en linea. Régimen juridi-
co delas relaciones de |os proveedores con
los usuarios prestadores de servicios', en
Revista General de Derecho del Turismo
RGDT, r° 2, pp. 1-30.

Fernandez Pérez, N. (2020). "La controver-
tida naturaleza juridica de las plataformas
de alojamiento”, en Revista General de De-
recho del Turismo RGDT, n° 1, pp. 1-37.

9. Viejo Ximénez, J.M. (2021). "Restricciones de lalibertad de religion: estado de alarma, libertad de culto y autonomia de |as confesiones”, Revista Espariola de Derechol
Canonico, n°. 78, pp. 299-346. el SSN: 2660-9541: | SSN: 0034-9372

url: http://bit.ly/40wfTkn

Indicios de calidad: LaRevista Espafiola de Derecho Canénico tiene difu-
sién internacional y un sistema de revision por pares.
Es unade las més representativas e influyentes de su
especialidad a escalamundial. Con un niimero muy
significativo de suscriptores, aunque con predominio
de Europay América, se difunde en los cinco continen-
tes. En su comité cientifico estan representados |os pai-
ses que més se distinguen en el cultivo del Derecho Ca-
nénico y Eclesiastico. Fundada en 1946, eslamas anti-
gua de su especiaidad en Espafia.

DIALNET METRICAS (del nlimero correspondiente
al afio 2021): Cuartil: 2; Percentil: 58; Posicion Dere-
cho: 83/351; Posicién Derecho Eclesiastico: 5/11; Im-
pacto 5 afios: 0,260; CARHUS + 14; Ciencias Sociales
Grupo D.

Sus articulos estén indexados en DOAJ Open Globa
Trusted, IBZ Online Internationale Bibliographie der
geistes- und sozialwissenschaftlichen Zeitschriftenlite-
ratur, ProQuest, Atla, Archiv fur katolisches Kirchen-
recht, Ephemerides Theologicae Lovaniensis, Elenchus:
Bibliographicus, Religious and Theological Abstracts,
Latindex.

Citas: -Miranda Goncalves, R. (2022). "La organizacion parala seguridad y cooperacién en Europay lapromocion y
asistencia alos estados miembros en el ambito delalibertad religiosay creencias’, Revista Brasileira de Estu-
dios Politicos, n° 125, pp. 557-588. -Palma Cruzat, J. (2022). "Libertad de culto y su dmbito colectivo en el fe-
némeno religioso: ndcleo esencial delalibertad religiosa’, Actualidad Juridica, n° 46, pp. 89-108.

Tabla 8: Contribuciones cientificas del equipo docente de la Linea de Derecho Publico e Instituciones Publicas del Programa

Linea 2: Linea de Derecho Publico e I nstituciones Publicas (en orden cronoldgico y alfabético)

1 Lépez Aguilar, J.F. (2019) "De nuevo (y todavia) Polonia (2019)", Teoriay Realidad constitucional, n°44, pp. 137-176, [ISSN 1139-5583]
url: http://bit.ly/3TIigpJK
Indicios de calidad: LaRevista Teoriay Realidad Constitucional ha sido evaluada como re-

vistade 'excelencia por laFECYT (Ministerio de Cienciay Tecnologia).
Todos los articul os recibidos en la revista son revisados por evaluadores
externos.

Otrosindicios: IDR. Dialnet Métricas: Impacto 2021: 0,69 CC. POLITI-
CAS 2021: 2/75 DERECHO 2021: 9/355 DERECHO CONSTITUCIO-
NAL Y POLITICO 2021: 3/23 CIRC: Clasificacion Integrada de Revistas|
Cientificas Ciencias Sociales: B

Impacto Larevista Teoriay Realidad Constitucional estaindexadaen JCR (0.07-
Q4)
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Citas:

Navarro Cardoso, F. (2019). "Criptomonedas (en especial, bitcoin) y blanqueo de dinero”. Revista Electrénica de Ciencia Penal y Criminologia, n°.

21, pp. 1-45, ISSN-e: 1695-0194
url:

Indicios de calidad:

39/60

Identificador : 5601565

Iglesias Sanchez, S. (2022). "Laindependenciajudicial como
principio constitucional en la UE: los limites del control por el
Tribunal de Justiciadela UE". Teoriay Realidad Constitucio-
nal, n°s0, pp. 487-516.

de Miguel Béarcena, J. (2022). "Pasado y presente de lademo-
craciamilitante (con especial referenciaal caso espafiol)”. Re-
vista Vasca de Administracion Plblica. Herri-Arduralaritzako
Euskal Aldizkaria, n°. 122, pp. 17-43.

Campafia, N. G. (2022). "Ladefensa europea de laindepen-
denciadel Poder Judicial en el marco dela proteccién del Es-
tado de derecho: lacrisis del CGPJ en Espafia’. Teoriay Reali
dad Constitucional, n°.50, pp. 457-485.

Viguri Cordero, J. A. (2022). "El derecho ala proteccion inter-|
nacional en Espafia: hacia una necesariareformalegal”. Revis-
ta Espafiola de Derecho Europeo, n° 82, pp. 67-98.

Bustos Gisbert, R. (2021). "Lainfluencia de los textos no vin-
culantes del Consejo de Europa sobre independenciajudicial
enel TEDHy enlaUE". Teoriay Realidad constitucional,
147, pp. 161-198.

Barroso Méarquez, J. F. (2020). "Respuesta de Poloniaa Co-
vid-19y el principio de legalidad: liberalismo y elecciones
presidenciales’, en Anuario de la Facultad de Derecho. Uni-
versidad de Extremadura.

Krzywon, A. (2020). "Ladefensay el desarrollo del principio
de independenciajudicial enlaUnién Europea’. Revista Espa-|
fiola de Derecho Constitucional, n°119, pp. 85-118.
Rodriguez-1zquierdo Serrano, M. (2020). "A vueltas con la
pulsion federal delacarta: |atutela de derechos fundamentaleq)
en fallos por incumplimiento”. Revista Espafiola de Derecho
Europeo, n°.76, pp. 45-72.

Petit de Gabriel, E. W. (2020). "Una "prueba de estrés' para

el estado de derecho: derogacion, limitacion y violacion del
CEDH en tiempo de pandemia’. Revista General de Derecho
Europeo, n°52, p. 3.

Bustos Gisbert, R. (2020). "Comunicacion transjudicial en Eu-|
ropaen defensa de laindependencia de los jueces’. Revista de
derecho constitucional europeo, n°33, p. 3.

Magaldi, N. (2020). "Una nueva advertencia a Polonia sobre
la(in) dependencia de su poder judicial. A propésito de la sen-
tenciadel TIUE de 26 de marzo de 2020, Miasto Lowiczy
otros". Revista General de Derecho Europeo, n°. 52.

http://bit.ly/40e3lhwW

Articulo de autoria tnica de 45 paginas de extension, publicado en la Re-
vista Electrénica de Ciencia Penal y Criminologia (RECPC). Larevista,
editada por la Universidad de Granada, sigue un sistema de revisién por
paresy una politica de acceso abierto.

Entre otros indicios objetivos de |a calidad, impacto y difusion de estare-
vista destaca su inclusién en la base de datos internacional Scopus de El-
sevier. Scopus se configura como una de |as principales fuentes de refe-
renciaen cuanto ala calidad de las publicaciones cientificas, pues para serf
incluidas en este indice | as revistas deben superar unos requisitos de cali-
dad altamente exigentes. De este modo, se encuentraindexada en rankingg
como CiteScorey SCImago Journal Rank (recientemente incluidaen la
categoria Law, alin sin datos significativos).

Larevista hasido evaluada en: CARHUS Plust+ 2018, LATINDEX. Caté|
logo v1.0 (2002 - 2017).

En MIAR (Matriz de Informacién parael Andlisis de Revistas) larevista
tiene en un ICDS (indice Compuesto de Difusién Secundaria) de 3,8 para.
¢l afio 2019, lo que significaba que la revista estaba presente en diferentes
fuentes de informacion de relevanciainternacional.

Larevista hasido valoradaen CARHUS Plus+ (Valoracion C). Carhus
Plus + es un sistema de clasificacion de revistas cientificas de los dmbitos
de las Ciencias Sociales y Humanidades que se publican anivel local, na-
ciona einternacional. Este proyecto, desarrollado por laAGAUR apro-
puestade la Direccion General de Investigacion (Generalitat de Catalun-
ya), se presenta con €l fin de contribuir ala evaluacion de lainvestigacion
que sellevaacabo en el sistema cientifico y universitario catalan con la
méxima objetividad.

Cabe destacar igualmente que hasido incluidaen el sistemade informa-
cion cientifica Dialnet, portal bibliogréfico de acceso libre y gratuito cuyol
principal cometido es dar mayor visibilidad alaliteratura cientifica hispa-
naen Internet.

En Dialnet Métricas, larevista se posicionaen el PRIMER CUARTIL de
los dos &mbitos del DERECHO y DERECHO PENAL, PROCESAL Y
CRIMINOLOGIA con un IDR de 0,88 en 2019, situdndose en este tiltimo
ambito en la posicion 3 de 39 revistas.

Larevistatiene unagran visibilidad y difusién al estar visible en 18 colec
ciones de lared de bibliotecas universitarias de Espafia (REBIUN).

A nivel internacional en el catdlogo WorldCat podemos encontrarlaen las|
colecciones de 73 bibliotecas e instituciones nacionales e internacionales,
de paises como Reino Unido, Suecia, Alemania, Estados Unidos, Para-
guay, Sudéfrica, Canaday Chile.

Fecha: 25/03/2024
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Citas: En Dialnet Métricas, e articulo harecibido 8 citasy en Google Académi-
co harecibido 35 citas (afecha 22/01/2023), entre |as que podemos desta-
car:

Sanz-Bas, D., del Rosal, C., N&fiez Alonso, S. L. y Echarte
Fernéndez, M. A. (2021). “Cryptocurrencies and fraudulent
transactions: Risks, practices, and legislation for their preven-
tion in Europe and Spain”. Laws, Vol. 10 (3)-, n° 57, pp. 1-20.
Pérez-Medina, D. (2020). "Blockchain, criptomonedasy los
fenémenos delictivos: entre el crimeny el desarrollo”. Boletin
Criminolégico, n°. 27, pp. 1-24.

Lifiares, D. C., y Fouquet, D. B. (2020). "Delincuencia socio-
econémicay dafio social. Perspectivas politico-criminales paraj
un contexto poscrisis’. Estudios penalesy criminol égicos, n°.
40, pp. 45-111.

Rodriguez-Drincourt Alvarez, J.R. (2019). Constitucionalismo y Colonialismo. Editorial Tirant lo Blanch, ISBN Papel: 9788417508098; ISBN
Ebook: 9788417508104

url: http://bit.ly/40shx6s

Indicios de calidad: Laeditorial Tirant lo Blanch es de gran prestigio en el dmbito juridico, en
general, y en larama de Derecho Penal, en particular. Relevantes escalas
de calidad reflejan los altos niveles de reconocimiento y excelencia de Ti-
rant lo Blanch. Asi lo hace |a Panorémica de |a Edicién Espafiolade Li-
bros 2015 del Ministerio de Educacion, Culturay Deporte, lacud sitiaa
laeditorial en el noveno puesto entre las 100 mayores empresas editoras
espafiolas, con 862 | SBNs inscritos y 858 titulos. En este indice la edito-
rial ocupala primera posicion entre las 25 mayores empresas editoras del
areade Derecho, Administracion Publicay Asistencia Social, con un total
de 718 ISBNsinscritos y 714 titulos.

Publishers Scholar Metrics es un indice bibliométrico que pretende medir
el impacto de |as editoriales de monografias cientificas a partir del recuen
to de citas de los libros publicados por los profesores e investigadores de
universidades pliblicas espafiol as indizados en Google Scholar hasta 2012
en el ambito de las Humanidades y Ciencias Sociaes.

De acuerdo con Publishers Scholar Metrics, Tirant lo Blanch se encuentra
en el puesto nimero 7 del Top 100 de editoriales més citadas en el citado
afio de la publicacion. El indice global de esta reputada métrica colocaa
laeditoria en lasexta posicion delas 62 editoriales de lamateria. Dentro
de laramade ciencias juridicas, Tirant lo Blanch ocupael primer puesto
en Derecho Penal (1/40).

En el ranking multidisciplinar de Book Publishers Library Metrics, el su-
matorio del niimero de bibliotecas que tienen incluidos libros de la edito-
rial Tirant lo Blanch es de 1.453, de forma que la editorial ocupael puestol
16 entre las 112 editoriales analizadas.

El promedio de inclusiones, es decir, el nimero de inclusiones en hibliote]
cas por libro dela editorial en el catdlogo REBIUN es de 25,5, siendo el
méximo en el 4rea39.

En el ranking de Derecho, las bibliotecas que tienen incluidos libros de la
editorial Tirant lo Blanch es de 107.650, de forma que la editorial ocupalg
primera posicion entre las 138 editoriaes anaizadas. El nimero de libros
Unicos publicados por Tirant que figuran en REBIUN es de 4.268, situan-
do alaeditorial alacabezadel ranking.

Laeditorial Tirant lo Blanch se mantiene ala cabeza de |os més reconoci-
dos indices de calidad editorial, siendo laeditorial juridicamejor valora-
daenlaclasificacion SPI (Scholarly Publishers Indicators), que redliza el
grupo ILIA del Consgjo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).
Asi, laeditorial alcanza un indice | CEE (Indicadores de Calidad de Edi-
toriales seglin los Expertos) de 31.563. Asimismo, Tirant se sitGiaen el
cuarto puesto de las 505 editoriales en el ranking general con un ICEE de
39.185 puntos y dentro de lasjuridicas ranking de marzo/2016, el quinto
puesto (Derecho:1.069, en Spi Si/No:1).

El SPI es un sistema de informacion que ofrece indicadores y herramien-
tas relacionados con |as editoriales cientificas o de interés paralainvesti-
gacion en el dmbito de las Humanidades y las Ciencias Sociales, que ofre-|
ce ademés una clasificacion por disciplinas de editoriales extranjeras y de
editoriales espariolas, basada en la opinién de expertos espafioles en Hu-

manidades y Ciencias Sociales. El SPI del CSIC es €l reflejo delaopinion|
de més de 3.000 investigadores espafioles en Humanidades y Ciencias So-|
ciales.

Citas: . Bibang Ondo Eyang, J.L. (2020). Weimar in Africa: human
rights and government in the Spanish territories of the Gulf of
Guinea, 1931-1936, Tesis doctoral en cotutela: Universidad dej
Huelva (Departamento Teodor Mommsen) y Universita degli
Studio di Camerino, (Dirs. C. Latini y C. Petit Calvo).

Bibang Ondo Eyang, JL. (2022). "Lall Reptblicay el estatu-
to orgénico de los Territorios Espafioles del Golfo de Guinea",
Revista de Historia Constitucional, N° 22, pp. 493-524.
Hidalgo, T. (2020). El problema de los jueces nacionalesy el
impuesto a las ganancias, Tesis doctoral (Dir. E. Metehikian),
Pontificia Universidad Catdlica de Argentina, Buenos Aires.

Sanchez Blazquez, V.M. (2019). "Lamanipulacion y desfiguracion por el Tribunal Constitucional del impuesto municipal sobre laplusvalia’, en
Estudios financieros, Revista de contabilidad y tributacion: Comentarios, casos précticos, ISSN 1138-9540, n° 440, pp. 33-72

url: http://bit.ly/3TEUVXQ

Indicios de calidad: La Revista de Contabilidad y Tributacién. CEF. Indexacion en Dialnet
métricas (2019). indice deimpacto: 0.183. Lugar de revista en categoria: §
de 19. Tercil: 2. Cuartil: 2. En Latindex Catdlogo v1.0 (2002-2017), cum-
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pliendo 31 caracteristicas (inclusién de autores externos, eval uacion por
pares, apertura editorial, etc.). Se encuentraen MIAR con ICDS de 3.9.
Clasificada en Carhus plus+2018 con una vaoracion B en Derecho.

Citas: . HerreraMolina, P.M. (2020). "La banalizacién de los princi-
pios de capacidad econémicay no confiscatoriedad por el TC"
Quincena Fiscal, n° 6, en distintos lugares del texto y en notas
18, 19, 32, 33, 39, 44.

Alvarez Martinez, J. (2020). “Lainconstitucionalidad del
IIVTNU: su (més que) controvertido presentey su (més que)
discutido futuro”, Tributos locales, n° 146, notas 42, 54, 56,
59, 67, 70, 75, 76, 81, 85, 102, 124, 147.

Del Blanco Garcia, A. y Garcia Carretero, B. (2021). "El Im-
puesto sobre el Vaor delos Terrenos de Naturaleza Urbana:
andlisis critico y propuestas de reforma, Reus, notas 170 y
195y p. 215.

Palao Taboada, C. (2021). "Lainconstitucionalidad y nulidad
de las normas sobre la base imponible del 11V TNU. LaSTC
182/2021, de 26 de octubre, y el RD-L 26/2021, de 8 de no-
viembre", Nueva Fiscalidad, n° 4, pp. 27, 29, 31, notas 6, 7,
8, 20.

Cuesta L 6pez, V.M. (2020). "Reforma electoral en Canarias: génesis, alcance, implementacion e incidencia préctica’. Teoria y Realidad Constitucio]
nal, n°. 45, pp. 429-449; | SSN: 1139-5583

url: http://bit.ly/40zZNgKn

Indicios de calidad: A) Base de datos de indexacion: SIR; B) indice de impacto: 0.232; C)
ARNO: 2020; D) Categorfa: Law; E) Posicion que ocupa larevistaen el
érea: 343 de 770; F) Tercil: T2; G) Cuartil: 2; ) Nimero de citas totales:
2. Otrosindicios: Indizada en Emerging Sources Citation Index, Scopus,
Academic Search Premier, FuenteAcademica Plus, DIALNET. Evaluada
en: CARHUS, Plus+ 2018, LATINDEX. Catdlogo v2.0 (2018-), Sello de
calidad FECYT, LATINDEX. Catdlogo v1.0 (2002-2017).

Citas: . Fernandez Esquer, C. (2021). "El sistema electoral en Casti-
lla-LaManchatras la reforma de 2014: andlisis de sus rendi-
mientos y propuestas de mejora’, Parlamento y Constitucion,
21,

Martinez-Vézquez, Jy Trénchez-Martin (2021).. "Estructura
territorial y reformainstitucional del Estado Autonémico",
Papeles de Economia Espariola, n° 168.

Faleh Pérez, C. (2020). "Los dictamenes del Comité de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturalesy sus efectosjuridicos en Espaiia’, en AAVV.,
Los efectos juridicos en Espafia de |as decisiones de los érganos internacionales de control en materia de derechos humanos de naturaleza no juris-
diccional, (coord. Ferndndez de Casadevante), Dykinson, pp. 65-97, ISBN: 978-84-334-518

url: http://bit.ly/3LJigfD

Indicios de calidad: Laeditorial Dykinson esté habitualmente en |os primeros puestos del in-
dice de calidad de editoriales recogido por el CSIC. En el afio 2018, Ulti-
mo publicado, aparece en el nimero 5 del ranking SPI de |as editoriales
juridicas espafiolas. Ranking Nacional GENERAL: ICEE: 14 Posicion
13/456. Cuartil: 1

Citas: . Avellaneda San Antonio, S. (2020). "Los 6rganos internacio-
nales como herramienta en lalucha contrala pobreza en Espa-
fia después de la Gran Recesion (2008-2014)". Deusto Journal
of Human Rights = Revista Deusto de Derechos Humanos,
1%, pp. 125-151.

Grau Pineda, C. (2020), La brecha de las pensiones en Espafia, Editorial Bomarzo, Albacete, 136 paginas. ISBN: 978-84-18330-32-2
url: http://bit.ly/42AAZIZ

Indicios de calidad: Laeditorial Bomarzo ocupa la posicion nim. 48 del ranking SPI delaes-
pecialidad Derecho

Resefias: . Lépez Ahumada, J. E. (2021) (res.) "Arbol académico”. Estu-
dios Latinoamericanos de Relaciones Laborales y Proteccion
Social, ISSN 2445-0472, n°. 12, pp. 113-114.
Nieto Rojas, P. (20121). Femeris: Revista Multidisciplinar
de Estudios de Género, | SSN-e 2530-2442. VVol. 6, n°. 2, pp.
264-265.

Citas: . Villar Cafiada, 1.M. (2022). "Lareformadel sistema de pensio
nes. ¢Dénde queda -una vez més- la dimension de género?",
Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad social
(REJLSS), . 468, pp. 97-128.

Hierro Hierro, F. J. (2022). "El complemento por maternidad",
Revista de Estudios Juridico-Laborales y de Seguridad Social,
r°. 5, pp. 153-180.

Nieto Rojas, P. (2021). "Insuficiencia del marco de proteccion
socia de los cuidados y sus efectos en la situacion laboral de
las mujeres”, Lex social, Vol. 11, n°. 2, pp. 804-823.
GalaDuréan, C. (2021). "El nuevo complemento de pensio-
nes contributivas para la reduccion de la brecha de género: ¢Jo
que mal empieza, mal acaba?' Temas laborales, n°. 158, pp.
121-159.

Hierro Hierro, F. J. (2021) "Primeros pasos”, Revista espafiolal
de derecho del trabajo, n°. 240, pp. 317-337.

Monereo Pérez, J. L. (2021). "Lagarantia de las pensiones”,
Revista de Estudios Juridico-Laborales y de Seguridad Social,
ne. 3, pp. 21-84.

Santana Vega, D.M. (2020). "Consideraciones criticas sobre la responsabilidad penal de los partidos politicos como instrumento de lucha contrala
corrupcion”. Revista Politica Criminal. Vol. 15, n° 29, pp. 76-110. ISSN-e: 0718-3399

url: http://bit.ly/3K4ARBD
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http://bit.ly/40zNqKn
http://bit.ly/3LJigfD
http://bit.ly/42AAzJZ
http://bit.ly/3K4ARBD
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=731430249944442975934434

E Identificador : 5601565 Fecha: 25/03/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Indicios de calidad: Esta Revistaes electronicay abierta: https:/bit.ly/420ugm8 Inicio:
2006, Periodicidad: Semestral. Pais: Chile. Idioma: espafiol. Arbitraje:
Revision por pares. Latindex. Editores: Universidad de Talca, Centro
de Estudios en Derecho Penal. Larevistaestdindexadaen: Scopus,
QL. CIRC: Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas: Q1.

Citas: . Basso, G. (2021). "Consideraciones criticas sobre los delitos
de financiacion ilegal de partidos politicos en € art. 304 bis def
CP", Revista General de Derecho Penal, n° 36, pp.1-36.

Del Rosal Blasco, B. (2021). Corrupcién politica y responsa-
bilidad penal de personasjuridicas, Dykinson, Madrid.
Morales Hernandez, M.A. (2022). "Propuesta de «criminal
compliance» para partidos politicos espafioles: su adaptacion
al articulo 31 bis.5. del Cddigo Penal”, Revista Electrénica de
Ciencias Penal y Criminologfa, n° 24, pp.1-47.

Morillas Cueva, L (2020). Respuestasjuridicas frente a la
corrupcion politica, Dykinson, Madrid.

De Pablo Serrano, A. L. (2022). "Articulo 31 bis CPy partidod
politicos. Programas de «compliance» y «nudging», Eunomia’
Revista en Cultura de la Legalidad, n° 23, pp. 180-222. DOI:
10.20318/eunomia.2022.7116.

Sandoval, J. C. (2022). "La privacién de las ganancias de la
financiacion corrupta de los partidos politicos. Elementos para|
un debate politico crimina*”. Politica Criminal, Vol. 17, n° 33,

pp. 199-228.
9. Sarmiento Acosta. M. (2020) Compendio de Derecho Urbanistico, Ed. Atelier Libros Juridicos. ISBN 978-84-18244-08-7
url: http://bit.ly/42Dbdef
Indicios de calidad: ATELIER LIBROS JURIDICOS: esta entre |as siete mejores editoriales

juridicas en el ranking SPI de prestigio editorial, y cumple con todos los
requisitos que exige laANECA

Citas: + Suay Rincon, J. y Rodriguez Santana, J.J. (2021). "Ladificil
convivenciaentre el uso turistico y el uso residencial”. Revista
General de Derecho del Turismo, n°. 3, p.1.
Gavilan Lopez, J. (2021). "Rehabilitar y construir el valor et-
nogréfico en suelo riistico. Canarias”. Revista General de De-
recho Administrativo, n°. 58, p.31.
Villar Rojas, F.J., Hernandez Gonzélez F.L. y Gonzédlez Sanfi-
el, A.M. (2022). Lecciones de Derecho Urbanistico de Cana-
rias, Civitas- Thomson Reuters, Pamplona, p.299.

Tabla 9: Contribuciones cientificas del equipo docente de la Linea de Investigacién en Realidad socioeconémica y desarrollo profesional del Programa
Linea 3: Realidad socioeconémicay desarrollo profesional

1 Bolivar-Cruz, A.y Verano-Tacoronte, D. (2018). " Self-assessment of the oral presentation competence: Effects of gender and student's performan-
ce". Sudies in Educational Evaluation, n°. 59, 94-101, DOI 10.1016/j.stueduc.2018.04.001, ISSN 0191-491X

url: https://bit.ly/3THr14X

Indicios de calidad: - Calidad informativa Seguin lainformacién que se muestraen laweb de
larevista, larevistacumple con los criterios de: identificacion de los co-
mités editoriales y cientificos, instrucciones a autores, informacion sobre
el proceso de evaluacion y seleccion de manuscritos, traduccion de suma-
rios, titulos de los articul os, palabras claves, resimenes en inglés'y publi-
cacion de datos del proceso editorial.

- Calidad del proceso editorial

Larevistatiene una periodicidad trimestral, y cumple con los criterios
de regularidad, arbitraje cientifico, revisores, anonimato en larevision,
instrucciones para la revisién, comunicacién motivada de |as decisiones,
consejos de redaccion y asesor.

- Calidad cientifica

Larevista se encuentraincluidaen el Journal Citation Reports ocupando
en 2018 el Q1(152/717) en la categoria Education and Educational Re-
search con un JCI de 1,33. Por otra parte, el Eigenfactor Score en 2018
esde 0,00116 (0,0011 en 2017) y el Normalized Eigenfactor es 0,13901
(0,129 en 2017).

- Calidad de difusion y visibilidad: inclusién en bases bibliogréficas

Larevistaestaincluidaen: Web of Science, Contents Pages in Education,
Socia Sciences Citation Index, ERIC, Education Abstracts, UnCover,
British Education Index, Education Index, Educational Management Abs-
tracts, ERA (Educational Research Abstracts Online), Education Techno-
logy Abstracts, Multicultural Education Abstracts, Research into Higher
Education Abstracts, Technical Education & Training Abstracts, Socio-
logy of Education Abstracts, Education Research Index y Scopus.

Citas: El articulo tiene citas en Scopus (8), WOS (3) y Google Scholar 22

2. Chim-Miki, A.F. y Batista-Canino, R.M. (2018). "Development of a Tourism Coopetition model: A preliminary Delphi study", Journal of Hospita-
lity and Tourism Management, n°. 37: 78-88, DOI: 10.1016/j.jhtm.2018.10.004

url: http://bit.ly/3Zc6érl1

Indicios de calidad: - Calidad informativa Seguin lainformacion que se muestra en laweb de
larevista, larevistacumple con los criterios de: identificacion de los co-
mités editoriales y cientificos, instrucciones a autores, informacion sobre
¢l proceso de evaluacion y seleccion de manuscritos, traduccion de suma-
rios, titulos de los articul os, palabras claves, restimenes en inglés'y publi-
cacion de datos del proceso editorial.

CSV: 731430249944442975934434 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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https://bit.ly/42Ougm8
https://dialnet.unirioja.es/revistas/editor/6528
https://dialnet.unirioja.es/revistas/editor/6528
https://www.google.com/search?tbm=bks&q=inauthor:%22Lorenzo+Morillas+Cueva%22&sa=X&ved=2ahUKEwjB5__hr877AhV_gf0HHf3sDgIQ9Ah6BAgfEAY
http://bit.ly/42Dbdef
https://bit.ly/3THrI4X
http://bit.ly/3Zc6rl1
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=731430249944442975934434

Identificador : 5601565 Fecha: 25/03/2024

- Calidad del proceso editorial

Journal of Hospitality and Tourism Management, de |a editorial Elsevier,
es unarevista que se publica peridicamente en Reino Unido, cumpliendol
con los criterios de regularidad, arbitraje cientifico, revisores, anonimato
en larevision, instrucciones para larevisién, comunicacion motivada de
las decisiones, consejos de redaccion y asesor.

- Calidad cientifica

El articulo se publica en diciembre de 2018, figurando indexadaen la
Social Sciences Citation Index con un JCR 2019 de 3.415 (Q2, posicion
15/56 en Hospitality, Leisure, Sports & Tourismy Q2, 73/226 en Manage]
ment). Actualmente figura con una posicion JCR 2021 de 7,629 Q1, posi-
cién 14/132 en Hospitality, Leisure, Sports & Tourismy Q1, 50/393 en
Management).

- Calidad de difusion y visibilidad: inclusion en bases bibliogréficas.
Revistaindexada en |as siguientes bases de datos: FM'S Journal Rating

Guide, Academic Journal Guide (Chartered Association of Business
Schools), Socia Sciences Citation Index.

Citas: El articulo tiene citas en Scopus (24), WOS (21) y Google Scholar (51).

Fernandez-Monroy, M., Martin-Santana, J.D. y Galvan-Sanchez, 1. (2018). "Building successful franchise partnerships: the importance of commu-
nication and trust", Management Decision, Vol. 56, n°. 5, pp. 1051-1064. 10.1108/MD-07-2016-0528, ISSN: 0025-1747

url: http://bit.ly/3Ze5hwp

Indicios de calidad: - Calidad informativa En la paginaweb de larevista se cumple con todos
los criterios de calidad informativa: identificacion de los comités editoria-
lesy cientificos; instrucciones a auttores; informacion sobre el proceso de
evaluacion; seleccion de manuscritos.

- Calidad del proceso editorial

En formato electrénico incluida en el Journa Citation Reports desde el
afio 2009. En laactualidad presenta 13 nlimeros por afio y revision anoni-
ma por pares. El 98% de sus articul os estan disponibles bgjo la categoria
de Open Access: "Suscription and free to read" y "Gold Open Access'.

- Calidad cientifica

Estarevista actualmente es JCR Q2; SIR Q1; en el afio de publicacion del
articulo 2018, era Q3 JCR, pero en €l afio 2019 subié aQ2 y se ha mante-
nido en Q2 hasta la actualidad. En el Journal Citation Indicator (JCI) esta
revista se posicion6 en 2018 en el Q2, pero actualmente es Q1.

- Calidad de difusion y visibilidad: inclusién en bases bibliogréficas

Revistaindexada en las siguientes bases de datos: ABI Inform, Academic
Research Library, Book Review Digest, Business International and Com-
pany Profile ASAP, Business Periodicals Index, Business Source Alum-
ni Edition/Complete/Government Edition/Corporate/Corporate Plus/Eli-
te/Premier, Cabell's Directory of Publishing Opportunitiesin Management]
& Marketing, Corporate Resource Net, Current Abstracts, DIALOG, Dis-
covery, Emerald Management Reviews, European Business ASAP, Ex-
panded Academic ASAP, Health Business Elite, INSPEC, International
Academic Research Library, OCLC's Electronic Collections Online, Pro-
Quest, PsychINFO, ReadCube Discover, Research Library, Scopus, So-
cial Science Citation Index (ISI), TOC Premier (EBSCO), Association

of Business Schools (ABS) Academic Journal Quality Guide, Australian
Business Deans Council (ABDC) Quality Journal List - Ranking B, BFI
(Denmark), CNRS (France), ESSEC Rankings of Journals 2016 (France),
FNEGE (France), Federation of Management Societies of China, Jour-
QUAL 2.1 (Germany), NSD (Norway), Polish Scholarly Bibliography
(PBN), QUALIS (Brazil), Scopus (SJR) Q1 , The Publication Forum (Fin{
land), Clarivate Analytics (WoS) (JCR Q2 Socia Science Citation Index).

Citas: El articulo tiene citas en Scopus (11), WOS (10) y Google Scholar (20)

Bona-Sanchez, C., Pérez-Aleman, J. y Santana-Martin, D.J. (2019). "Earnings credibility in politically connected family firms". The British Accoun
ting Review, Vol. 51, n°. 3, 316-332. ISSN: 0890-8389. DOI: 10.1016/j.bar.2018.12.003

url: http://bit.ly/3K2CFeq

Indicios de calidad: El factor de impacto (Social Sciences Citation Index) de larevistaThe
British Accounting Review en 2020 erade 5.577, situdndose en el tercer
puesto en el ranking de revistas de Contabilidad. Para el caso del CiteSco-|
re, ocupa el segundo puesto en el ranking de tales revistas. También hasi-
do calificada con un A* in ABDC Journal Quality Guide.

Larevista acepta manuscritos de un amplio rango de metodol ogias (por
ejemplo, analiticas, de archivo, experimentales, encuestas y métodos cua-
litativos) y tépicos (por ejemplo, contabilidad financiera, contabilidad de
gestion, finanzas y gestion financiera, auditoria, contabilidad del sector
publico, contabilidad social y medioambiental). Cada manuscrito es juz-
gado de acuerdo alos estandares internacional es dentro del tépico de su
area, laoriginalidad de su contribucién, su relevanciaen el desarrollo del
tematratado y su calidad de exposicion. Todos |os manuscritos estén suje]
tos aun minimo de revision doble ciego.

Larevista estaincluida en las siguientes bases bibliogréficas: Social
Sciences Citation Index, Scopus, Academic Journal Guide (Chartered As-
sociation of Business Schools), Accounts Index, Contents Pagesin Mana-
gement, RePEc, ABI/Inform.

Lainformacion relativaal consejo editorial puede ser consultada en
bit.ly/3fgad8V, mientras que las instrucciones especificas paralarevision
se encuentran en https://bit.ly/3sKLPTI.
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http://bit.ly/3Ze5hWp
http://bit.ly/3K2CFeq
https://bit.ly/3sKLPTl.
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=731430249944442975934434

Identificador : 5601565 Fecha: 25/03/2024

Citas: El articulo tiene citas en Scopus (11), WOS (9) y Google Scholar (17).

Gonzélez-Betancor, SM.; Bolivar-Cruz, A. y Verano-Tacoronte, D. (2019). Self-assessment accuracy in higher education: the influence
of gender and performance of university students, Active Learning in Higher Education [ISSN 1469-7874], Vol. 20, n°. 2, pp. 101-114. DOI:
10.1177/1469787417735604

url: http://bit.ly/3IC2ubF

Indicios de calidad: - Calidad informativa Segtin lainformacion que se muestra en laweb de
larevista, larevistacumple con los criterios de: identificacion de los co-
mités editoriales y cientificos, instrucciones a autores, informacion sobre
el proceso de evaluacion y seleccion de manuscritos, traduccion de suma-
rios, titulos de los articul os, palabras claves, resimenes en inglés'y publi-
cacion de datos del proceso editorial.

- Calidad del proceso editorial

Larevistatiene una periodicidad cuatrimestral, y cumple con los criterios
de regularidad, arbitraje cientifico, revisores, anonimato en larevision,
instrucciones paralarevisién, comunicacién motivada de |as decisiones,
consejos de redaccion y ast

- Calidad cientifica

Larevista se encuentraincluidaen el Journal Citation Reports ocupan-

do en 2019 el Q1(26/263) en la categoria Education and Educational Re-
search con un JCI de 2,38. Por otra parte, el Eigenfactor Score en 2019 es
de 0,00061 y el Normalized Eigenfactor es 0,07539.

- Calidad de difusion y visibilidad: inclusion en bases bibliogréficas
Larevistaestaincluida en: Academic Search Premier, British Education
Index, Business Source Corporate, Clarivate Analytics: Current Contents
- Socia & Behavioral Sciences, Clarivate Analytics: Social Science Cita-
tion Index, Contents Pages in Education, Current Contents/ Socia and
Behaviora Sciences, Current Index to Journalsin Education, Education
Abstracts, Education Index, Education Journal, Educational Administra-
tion Abstracts, Educational Management Abstracts, Educational Research
Abstracts Online - e-Psyche, Journal of Economic Literature (and JEL

on CD), Linguistics and Language Behavior Abstracts, MLA Internatio-
nal Bibliography, MasterFILE Premier, PsycINFO, Research Into Higher
Education Abstracts, SCOPUS, SciVal, Sociologica Abstracts, Sociology|
of Education Abstracts, Studies on Women & Gender Abstracts, The Edu
cational Journal.

Citas: El articulo tiene citas en Scopus (12), WOS (11) y Google Scholar (32)

Melian-Alzola, L.; Fernandez-Monroy, M. y Hidalgo-Pefiate, M., (2020). "Hotels in contexts of uncertainty: Measuring organisational resilience".
Tourism Management Per spectives, n°. 36, 100747 [ISSN 2211-9736]. DOI: 10.1016/j.tmp.2020.100747.

url: http://bit.ly/4207LOi

Indicios de calidad: - Calidad informativa En la p4gina web de la revista se cumple con todos
los criterios de calidad informativa: identificacion de los comités editoria-
lesy cientificos; instrucciones a autores; informacién sobre el proceso de
evaluacion; seleccion de manuscritos.

- Calidad del proceso editorial
Proceso de revision: peer review. Periodicidad: 4 nimeros al afio.
- Calidad cientifica

Larevista Tourism Management Perspectives estaindexada en Web of
Science, con un indice de impacto de 6,586 en JCR en el afio de publica-
cién (2020), situdndose en el cuartil Q1 en la categoria "Hospitality, Lei-
sure, Sport and Tourism" (posicion 14/58) y de "Management” (posicion
51/226) de Socia Science Citation Index. Esta revistatambién se encuen-
traindexada en Scopus en la categoria "Tourism, Leisure and Hospitality
Management”, del &rea"Business, Management and Accounting”, ocu-
pando el cuartil Q1 desde 2014 hastala actualidad. En €l afio de la publi-
cacion larevista ocupala posicion 15 de 120 en la citada categoria, siendo)
el indicador SIR de 1,186.

- Calidad de difusion y visibilidad: inclusion en bases bibliogréficas
Estarevista estaincluida en: Academic Journal Guide (Chartered Asso-
ciation of Business Schools), Journal Citation Reports, Web of Science,
Scopus, Social Sciences Citation Index. Ademés, larevistaestden CIRC:
Grupo A en laclasificacion de Ciencias Sociales; ERIH Plus; Australian
Business Deans Council (ABDC): Grupo A. Segtin laMatriz de Informa-
cién parael Andisis de Revistas (MIAR) dela Universitat de Barcelona,
esta revistatiene un elevado indice Compuesto de Difusién Secundaria
(ICDS) en 2020: 10,4. Este indicador muestrala elevadavisibilidad de la
revista en diferentes bases de datos cientificas de acance internacional.

Citas: WOS: 34; SCOPUS: 47; Google Scholar: 80

Gonzélez Betancor, SM.; Lépez Puig, A.J. y Cardenal De La Nuez, M.E. (2021). "Digital inequality at home: the school as compensatory agent".
Computers & Education [ISSN 0360-1315], Vol. 168, DOI: 10.1016/j.compedu.2021.104195

url: http://bit.ly/3TDB1TD

Indicios de calidad: - Calidad informativa En la p4gina web de la revista se cumple con todos
los criterios de calidad informativa: identificacion de los comités editoria-
lesy cientificos; instrucciones a autores; informacién sobre el proceso de
evaluacion; seleccion de manuscritos.

- Calidad del proceso editorial

Proceso de revision: Peer review; Periodicidad: 16 volUmenes a afio; Tasd
de aceptacion: 10%.

- Calidad cientifica

44/ 60

CSV: 731430249944442975934434 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



http://bit.ly/3lC2ubF
http://bit.ly/42O7LOi
http://bit.ly/3TDB1TD
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=731430249944442975934434

Citas:

Tabla 10: Tesis Doctorales leidas en los Ultimos 5 afios

Identificador : 5601565 Fecha: 25/03/2024

Larevistaseincluye en las colecciones Science Citation Index (SCIE)

y Socia Science Citation Index (SCCI) de la base de datos de Web Of
Science (WOS), y en el Journal Citation Report (JCR) posee un factor de
impacto de 8.538 en el afio 2020 (JCR Science Edition), en las categorias
COMPUTER SCIENCE, INTERDISCIPLINARY APPLICATIONS -
SCIE (7/111) y EDUCATION & EDUCATIONAL RESEARCH - SSCI
(3/265), posicionandose asi en el PRIMER CUARTIL delas categorias.

- Calidad de difusion y visibilidad: inclusién en bases bibliogréficas

Estarevista se encuentraindexada en la base de datos internacional Sco-
pus de Elsevier, que representa la competencia de Web of Sciencey de si-
milares caracteristicas. Cabe resaltar que no sélo estéindizada en Scopus,
sino que ademés tiene el indicador Scimago Journal Rank (SJR), homolo-
gable al factor deimpacto JCR en la base de datos Scopus. Asi larevista
se posicionaen el PRIMER CUARTIL en las categorias Computer Scien-
ce (miscellaneous), Sciences Education y E-learning, con un valor SIR
2020 de 3.026.

Igualmente, la revista se encuentra indexada en més de una decena de ba-
ses de datos de prestigio, como Academic Search Premier, Periodicals In-
dex Online, Aerospace Database, Applied Science & Technology Source,
Civil Engineering Abtracts, Compendex, Computer & Applied Sciences,
Education Abstracts, INSPEC, Metadex, Communication Abstracts, EBS-
CO Education Source, Educational research abstracts (ERA), Psycinfo,
DIALNET, etc. Deigual forma, se puede consultar en varias plataformas
muiltiples de bases de datos, como EBSCO, ProQuest, entre otras.

Por otra parte, ademés de |os productos anteriormente mencionados, lare-
vista estaindexada en la Clasificacion CIRC (grupo A+), en ERIH PLUS,
en CARHUS (grupo A), MIAR donde obtiene un ICDS de 11y ULRI-
CHS.

Las citas recibidas a fecha de 26 de noviembre de 2022 son las siguientes.
Entre paréntesis figura, en el caso de estar disponible, el percentil de cita-
cion del propio articulo segun dicha fuente, descontando -en su caso- las
autocitas. WoS: 10 (-); Scopus: 19 (97%); Google Scholar: 40.

Por otra parte, en los Gltimos cinco afios, pese a no contar con programa de doctorado desde hace méas de una década, se han defendido 10 tesis doc-
torales dirigidas por miembros del Programa (tabla 10). Todas ellas han obtenido la méaxima calificacion. La mayoria de estas tesis han propiciado la
publicacién de sus resultados en editoriales y revistas de impacto (como es normal, en las ramas de las ciencias juridicas y sociales), encontrandose
algunos trabajos, debido a su reciente defensa, en procesos de revision en editoriales y revistas de prestigio.

Tesis Doctorales lefdas en 2019

Directoras: Marfa de los Reyes Herndndez Socorro y Rosa M ar ia Batista Canino

Titulo: "La hermandad prerrafaelitay el mercado del arte (1990-2017)"

Doctorando: Sheila De Jestis Sanjuén Naranjo

Programa de Doctorado: Islas Atlanticas: Historia, Patrimonio y Marco Juridico I nstitucional
Centro: EDULPGC

Universidad: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Fechade defensa: 24 de octubre de 2019

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude

Publicaciones derivadas:

- San-Juan-Naranjo, S.J. y Hernandez-Socorro, M.R. (2019). "LaHermandad Prerrafaelitay el mercado del
arte. Estudio de caso". Memoria y Civilizacién, n°. 22, 683-701. DOI: 10.15581/001.22.003.

Tesis Doctorales |eidas en 2020

Directoras: Rosalia Estupifian Céacer es e Inmaculada Gonzélez Cabrera

Titulo: "La proteccion del inversor minorista*

Doctoranda: Beatriz Fonticiella Hernandez

Programa de Doctorado: Doctorado en Islas Atlénticas: Historia, Patrimonio y Marco Juridico Institucional
Centro: EDULPGC

Universidad: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Fecha: 18 de septiembre de 2020

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude y Premio extraordinario de doctorado ULPGC.

Las publicaciones de Beatriz Fonticiella Hernandez derivadas de su investigacion se encuentran en http:/
bit.ly/3334PJQ. Destacamos:

- Fonticiella Hernandez, B (2021). La proteccion del inversor minorista en el panorama Fintech: Crowdfun-
ding, criptomonedas, initial coin offerings (1CO), Dykinson. ISBN 978-84-1377-818-1.

- Fonticiella Hernandez, B. (2021). La proteccion del inversor minorista tras la completa transposicion de la
directiva MiFID II, Dykinson. ISBN 978-84-1324-770-0.

- Fonticiella Hernandez, B. (2020). "La negociacion de criptoactivos: andlisis de |as Ultimas recomendaciones
emitidas por IOSCO", Revista de Derecho del Sistema Financiero: mercados, operadoresy contratos, n°. 0, pp.
355-364. ISSN 2695-9534.

Tesis Doctorales |eidas en 2021

Directora: CarolinaMesaMarrero
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=731430249944442975934434

Identificador : 5601565 Fecha: 25/03/2024

Titulo: "Instituciones juridicas de asistencia y apoyo a las per sonas con discapacidad en el Derecho civil
espafiol actual. Per spectivas de futuro”

Doctoranda: Milagr os Petit Sdnchez

Programa de Doctorado: Doctorado en Islas Atlanticas: Historia, Patrimonio y Marco Juridico I nstitucional
Centro: EDULPGC

Universidad: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Fecha: 20 de mayo de 2021

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude

Publicaciones derivadas:

- Petit Sanchez, M. (2020). "Laadopcién de medidas de apoyo para las personas con discapacidad: armoniza-
cién entre la autonomia de la voluntad y el mejor interés”, Revista de Derecho Civil, Vol. VII, n°.5 (octubre-di-
ciembre).

- Petit Sanchez, M. (2022). "Consideracion del interés de la persona -con o sin discapacidad- como necesariay
auténtica proteccion legal en la determinacion de sus medidas de apoyo”, en Problemética juridica de |as perso
nas con discapacidad intelectual (dir. Rosa Maria Moreno Flérez), editorial Dykinson.

- Petit Sanchez, M. (2022). "Lavaiadel cuidado en las medidas de apoyo: unavision delicada de la curatela
traslaLey 8/2021 parael apoyo alas personas con discapacidad en el gjercicio de su capacidad juridica’, comu:
nicacion presentadaa V11 Congreso Carmona V11. Mujer, discapacidad y derecho, (coord. Beatriz Verderalz-
quierdo), prevista su publicacion proximamente en Editorial Tirant lo Blanch.

Directores: Gerard Coll Planasy Maria Eugenia Cardenal dela Nuez

Titulo: "Experienciasy desafios dela adolescencia trans. Unainter pretacion biogr &fica narrativadela
construccion social del géneroy la edad”

Doctoranda: Noemi Parra Abaunza

Programa de Doctorado: Doctorado en Estudios de Género: Culturas, Sociedadesy Politicas
Centro: Ingtituto Interuniversitario de Estudios de Mujeres y Género (iiEDG).

Universidad: Universidad de Vic

Fecha de defensa: 28 junio de 2021

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude

Publicaciones derivadas:

- Parra Abaunza, N. (2022). "Dijiste que él te vefaati como tl eras: investigando la experiencia de la adoles-
cenciatrans’, Adopciones, familias, infancias (AFIN), n. 133, pp 1-11. http://bit.ly/3TERC9s.

- Parra Abaunza, N. (2021). "Lafamiliay lacomunidad en |as trayectorias biogréficas de adolescentes trans”,
Quadernos de Psicologia.

- Parra Abaunza, N. (2021). Historias de afectos. Acompariar la adolescencia trans, Ediciones Bellaterra. Vol |
23, Nro.1, e1636.

Director: Victor Cuesta L 6pez y Joan Vergés Gifra

Titulo: "La concepcion politica del archipiélago en las | slas Atlanticas bajo la era del nacionalismo”
Doctorando: Jor ge Antonio M ontesdeoca Pérez

Programa de Doctorado: Doctorado en Islas Atlanticas: Historia, Patrimonio y Marco Juridico Institucional
Centro: EDULPGC

Universidad: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Fecha: 20 dejulio de 2021

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude

Publicacion derivada:

- Montesdeoca Pérez, J.A. (2021). "Nacionalismo y democracia: reflejo de aguellarelacion en el primer auto-
nomismo azoriano y canario"”. Anuario de Estudios Atlanticos; n° 67: 067-018. https://bit.ly/40vDCkB ISSN
2386-5571. DOI: 10.36980/10589.10168.

Directora: Sonia Mauricio Subirana

Titulo: "Estabilidad Presupuestaria. Evolucion Histéricay Régimen Actual”

Doctorando: Felipe Pefiate Santana

Programa de Doctorado: Doctorado en Islas Atlanticas: Historia, Patrimonio y Marco Juridico Institucional
Centro: EDULPGC

Universidad: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Fecha 2 de diciembre de 2021

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude

Publicacion derivada:

Mauricio Subirana, S. y Pefiate Santana, F. (2021). "El marco juridico presupuestario de la Co-
munidad Auténoma de Canarias', Hacienda Canaria, n°. 56, pp. 95-118.

Tesis Doctorales leidas en 2022

Director: Juan Ramén Rodr iguez-Drincourt Alvarez

Doctoranda: Myriam Dominguez Gonzélez

Titulo: " El Mecenazgo Cultural y sus I mplicaciones Tecnoldgicas Actuales’

Programa de Doctorado: Doctorado en Islas Atlanticas: Historia, Patrimonio y Marco Juridico I nstitucional

Centro: EDULPGC

Universidad: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=731430249944442975934434

10.

11

Identificador : 5601565 Fecha: 25/03/2024

Fecha: 11 de mayo de 2022
Calificacion: Sobresdiente
Publicacion derivada:

Dominguez Gonzélez, M. (2020). "Derechos en el &mbito cultural”, en: A. Dominguez Vila; J. R.
Rodriguez-Drincourt Alvarez, Comentarios al Estatuto de Autonomia de Canarias, BOE-Parlamentd
de Canarias, Madrid, pp. 181-189. | SBN.978-84-340-265-2.

Director: Margarita Ramos Quintana e | gnacio Diaz de L ezcano Sevillano
Titulo: "L aresponsabilidad del empresario derivada del accidente detrabajo”
Doctorando: Amado Quintana Afonso
Programa de Doctorado: Doctorado en Islas Atlanticas: Historia, Patrimonio y Marco Juridico Institucional
Centro: EDULPGC
Universidad: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Fecha: 20 de mayo de 2022
Calificacion: Sobresaliente Cum Laude
Publicacion derivada:
Quintana Afonso, A. (2020). Los sujetos responsables del accidente laboral. Beginbook Ediciones.
Directores: Jer 6nimo Pérez Aleman y Domingo Javier Santana Martin
Titulo: " El papel de los medios de comunicacién como instrumento de gobier no cor por ativo"
Doctoranda: Dévora Pefia Martel
Programa de Doctorado: Turismo, Economiay Gestién
Centro: EDULPGC
Universidad: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Fecha: 26 dejulio de 2022
Calificacion: Sobresaliente Cum Laude y Premio extraordinario de doctorado ULPGC
Las publicaciones derivadas son:

- Pefia-Martel, D., Pérez-Alemdn, J. y Santana-Martin, D. J. (2022). Media visibility and board gender diver-
sity. Business Ethics, the Environment & Responsibility, Vol. 31, n° 1, pp. 192-208.

- Pefia-Martel, D., Pérez-Aleman, J. y Santana-Martin, D. J. (2018). The role of the mediain creating earnings
informativeness: Evidence from Spain. Business Research Quarterly, Vol. 21, n. 3, pp. 168-179.

Directores: Carolina Bona Sanchez y Jer 6nimo Pérez Aleméan

Titulo: "Tres ensayos sobre la incidencia de las oper aciones entre partes relacionadas en el compor tamien
to corporativo"

Doctoranda: Marina Elistratova

Programa de Doctorado: Turismo, Economiay Gestién

Centro: EDULPGC

Universidad: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Fecha: 7 de noviembre de 2022

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude, con mencién internacional
Publicaciones derivadas:

- Elistratova, M., Bona-Sénchez, C. y Pérez-Alemén, J. (2023) (forthcoming). Related party transactions and
audit fees in adominant owner context. Spanish Journal of Finance and Accounting, pp. 1-22. - Bona-Sanchez,
C., Elistratova, M. y Pérez-Aleman, J. (2023) (forthcoming). Female directors and corporate cash holdingsin
the presence of internal dealings, Gender in Management.

Directora: Carmen Grau Pineda
Doctorando: Arturo Montesdeoca Suarez

Titulo: " Dela proteccion de datos personales a la construccion de un catélogo de derechos digitales de las
per sonas trabajador as*

Programa de Doctorado: Doctorado en Islas Atlanticas: Historia, Patrimonio y Marco Juridico Institucional
Centro: EDULPGC

Universidad: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Fecha: 15 de diciembre 2022

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude

Publicaciones derivadas:

Montesdeoca Suérez, A. (2022). "Laimprescindible compatibilidad entre los sistemas de regis-

tro horario laboral y el derecho ala proteccion de datos del trabajador”. Revista luslabor, n°. 1, pp.
168-212.

Montesdeoca Sudrez, A. (2022). "La videovigilanciaen el anbito laboral: el poder de control del
empresario versus el derecho ala proteccion de datos de | as personas trabgjadoras’. Revista de Estu-
dios Juridico-Laborales y de Seguridad Social, n°. 5, pp. 290-302.

Montesdeoca Suérez, A. (2022). "El eterno debate sobre la desconexion digital en las relaciones
laborales". Politica, nlimero especial, pp. 77-106.

Montesdeoca Suérez, A. (2022). "Laprevalenciadel deber de informacion previafrente alamoni-
torizacion laboral”. Revista espafiola de derecho del trabajo, N°. 253, 2022, pp. 199-208.
Montesdeoca Suérez, A. (2021). "La desconexion digital en lanegociacion colectiva', Congreso
Internaciona "Retos interdisciplinares en el entorno de laindustria 4.0" / coord. por Djamil Tony
Kahale Carrillo, pp. 100-112.

Montesdeoca Suérez, A. (2021). "Laincidenciade la pandemiaen el cumplimiento de los derechos|
digitales de los trabgjadores’, en Managing the future: challenges and proposals for post-pandemic
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=731430249944442975934434

Identificador : 5601565 Fecha: 25/03/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

society: 13-16 December, 2021 Universitat Rovirai Virgili / Teresa Torres Coronas (ed. lit.), Josep
Moreno i Gené (ed. lit.), Angel Belzunegui Eraso (ed. lit.), pp. 133-150.

Montesdeoca Suérez, A. (2020). "Despido y vulneracion del derecho alaintimidad del trabajador.
Comentario STSJ de Aragdn de 12 de junio de 20520 (AS 2020, 2003)", Revista espaiola de dere-
cho del trabajo, n°. 238, pp. 315-322.

Grau Pineda, C. Montesdeoca Suérez, A. (2020). "Reconocer el derecho ala desconexion digital
paragarantizar el derecho alaintimidad personal y familiar". Revista General de Derecho del Tra-
bajo y dela Seguridad Social, n°. 57.

Como atestigua la recopilacion de los 25 trabajos relevantes de los investigadores miembros del Programa, estos constituyen un grupo consolidado de
académicos con una excelente actividad investigadora en la actualidad.

Finalmente, se acompafian ademas las cartas de aceptacion de determinados profesores extranjeros con categoria, en su mayoria, similar a la de CU
dispuestos a colaborar con seminarios y, por tanto, aportar un vinculo internacional a este Programa (véase el ANEXO en donde se adjuntan las cartas
de aceptacion).

Tabla 11. Profesorado europeo que colaborara con el Programa

Dra DOMINIQUE VERONIQUE CHAMPEIL-DESPLATS Catedrética de Derecho Publico Universidad de
Paris Oeste, Franciahttps:/bit.ly/3nk ASHwW

Dr. FRANCESCO VIGANO Catedrético de Derecho Penal Universita Bocconi, Milén, Italia Magistrado del
Tribunal Constitucional, Italiahttp://bit.ly/3IBh7w1

Dra VIKKI BOLIVER Catedrética de Sociologia Durham University, Reino Unido http://bit.ly/3FM4uow

Dr. STEPHAN DUSIL Catedrético de Derecho civil, Historiadel Derecho aleman, Historia Juridica Contempo-
réneay Derecho Eclesiastico Universidad de Tuibingen, Alemaniahttp://bit.ly/3FN6tci

Dra LUCIA PARLATO Catedrética de Derecho Procesal Penal Universidad de Palermo, Italiahttps://
bit.ly/3IHgWiQ

Dr. PHILIPPE MARTIN Investigador Senior del CNRSy Director del Instituto para Derecho Laboral Comparaf
doy Derecho de la Seguridad Social University of Bordeaux, Francia https://bit.ly/3K4sbei

Dra KAISA SORSA Profesora de Derecho y Negocios Turku University of Applied Sciences, Finlandiahttp:/
bit.ly/40kczdG

Dr. ALESSANDRO MELCHIONDA Catedrético de Derecho penal Universidad de Trento, Italiahttp://
bit.ly/3JKBT46

Dra CARLA OLIVEIRA HENRIQUES, Catedrética de Economia Universidad e Instituto Politécnico (I1S-
CAC), Coimbra, Portugal https://bit.ly/3Zcu8tE

Dr. LUCIO PEGORARO Catedrético de Derecho publico comparado Universidad de Bolonia, Italiahttps:/
bit.ly/3Zj6g7v

Dr. PABLO CORTES Catedrético de Derecho procesal civil School of Law, University of Leicester, Reino Uni
do http://bit.ly/3LIxEca

Dr. VINCENZO BARBA Catedrético de Derecho privado Universita de la Sapienzadi Roma, Italia http:/
bit.ly/3n9h0YO

Dr. GIUSEPPE FRANCO FERRARI Catedratico, Profesor emérito de Derecho Constituciona Universidad
Bocconi, Italiahttp://bit.ly/3z0KPO7

Dr. ENRICO AL MUREDEN Catedrético de Derecho Civil Ingtituto de Estudios Legales, Universidad de Bolo]
nig, Italiahttp://bit.ly/3JGVu5p

Dr. DIEGO P. FERNANDEZ ARROY O Catedrético de Derecho Internacional y Comparado Facultad de Dere-
choy Ciencias Politicas, Paris, Franciahttp://bit.ly/3IEumMu

Dr. JOACHIM ENGLISCH Catedrético de Derecho Tributario Facultad de Ciencias Juridicas, Universidad de
Miinster, Alemania http://bit.ly/3KeNsCt

Dra TRINIDAD BERGAMASCO Asociada de la Cétedra de Derecho Laboral y de la Seguridad Social Facul-
tad de Ciencias Econémicas, Universidad Nacional de Cérdoba, Argentina http://bit.ly/3JVufuG

Dr. CARLOS ALBERTO TOSELLI Titular dela Cétedra de Derecho Laboral y de la Seguridad Social Facultad
de Ciencias Econémicas, Universidad Nacional de Cérdoba, Argentinahttp://bit.ly/3zigeFc

Dr. JESUS SANJURJO RAMOS Profesor-Investigador de Historia de |as Instituciones Fundaciones Leverhul -
me e Issac Newton, Universidad de Cambridge, Reino Unido http://bit.ly/3K7jRe5

Las tablas 5 a 11 pueden visualizarse de manera mas clara en el adjunto disponible en este enlace.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de tutorizacién y direccion detesis:

El articulo 12.4 del Real Decreto 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, dispone que la labor de tutela del doctoran-
do o doctoranda y direccién de tesis debera ser reconocida como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado. Otros preceptos del
Real Decreto concretan la destacada labor que, en materia de formacién de los doctorandos, se confia al director o directora y al tutor o tutora de los
doctorandos. Ningun otro criterio se fija en la norma de referencia. Sin embargo, el conjunto de esos extremos permite una reflexién, propia de cada
universidad, sobre el reconocimiento que resulta oportuno atribuir a los directores o directoras de tesis y a los tutores o tutoras de los doctorandos y
doctorandas, atendiendo a las especialidades de cada institucién y, cuando se requiera, de cada programa de doctorado.

Por lo que respecta al reconocimiento docente de los directores de tesis doctorales, asi como el de los tutores, se halla previsto el siguiente reconoci-
miento en las Directrices para la obtencion del potencial docente del Profesorado de la ULPGC para el curso 2023-24, aprobadas en Consejo de Go-
bierno de la ULPGC, celebrado el 17 de marzo de 2023 (pags. 1y 6 in fine), en el que se establece que la tutela de un doctorando o doctoranda, du-

rante un maximo de 3 cursos doctorando (siempre y cuando permanezca activo), contabiliza como 0.5 h/doctorando, mientras que la tesis doctoral tie-
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https://escueladoctorado.ulpgc.es/sites/default/files/evidencia_6_-_cartas_de_colaboracion_profesorado_ue_y_extracomunitario.zip
https://bit.ly/3nkA5Hw
http://bit.ly/3lBh7w1
http://bit.ly/3FM4uow
http://bit.ly/3FN6tci
https://bit.ly/3lHgWiQ
https://bit.ly/3lHgWiQ
https://bit.ly/3K4sbei
http://bit.ly/40kczJG
http://bit.ly/40kczJG
http://bit.ly/3JKBT46
http://bit.ly/3JKBT46
https://bit.ly/3Zcu8tE
https://bit.ly/3Zj6g7v
https://bit.ly/3Zj6g7v
http://bit.ly/3LIxEca
http://bit.ly/3n9h0YO
http://bit.ly/3n9h0YO
http://bit.ly/3z0KPO7
http://bit.ly/3JGVu5p
http://bit.ly/3lEumMu
http://bit.ly/3KeNsCt
http://bit.ly/3JVufUG
http://bit.ly/3ziqeFc
http://bit.ly/3K7jRe5
https://escueladoctorado.ulpgc.es/sites/default/files/anexo_tablas_5_a_11.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=731430249944442975934434

Identificador : 5601565 Fecha: 25/03/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

ne una asignacion de 15 h (a dividir entre los directores de la tesis), durante los tres cursos posteriores a la defensade la citada tesis. (Para mas infor-
macién: https://www.ulpgc.es/vprofesorado/ordenacionacademica)

En cuanto al reconocimiento por la direccién de tesis doctorales sera objeto de regulacién por un futuro reglamento en la ULPGC.

*Todas las referencias a la regulacién prevista en los reglamentos en materia de doctorado de la ULPGC, asi como al RD 9/2011, se entenderan con
las modificaciones que, en su caso, haya introducido el RD 576/2023, de 4 de julio, y las adaptaciones que se hagan en su momento en la reglamenta-
cion interna de la ULPGC como consecuencia del citado RD.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacién de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La imparticion del Programa se llevara a cabo en las instalaciones de la FCCJJ y la FEET. Ambos centros, ubicados en el Campus Universitario de
Tafira, disponen de infraestructuras, equipamiento y recursos materiales para el desarrollo de las actividades formativas propuestas en el Programa
y para el adecuado desarrollo de la investigacion.

Medios materiales y servicios disponibles en la FCCJJ, la FEET y la EDULPGC

La FCCJJ se compone de tres médulos en los que se imparten tres grados y un master, y en total cuenta con mas de 30 aulas docentes, con una
capacidad para 2.447 personas. Todas las aulas disponen de un equipamiento completo (entre otros, video proyector con conexion fija a PC y porta-
til; pantalla de proyeccién; TV y video, acceso internet por cable y por WIFI).

Ademas, para la realizacion de actividades formativas, la FCCJJ cuenta con una sala de grado (con un aforo para 121 personas), una sala de estu-
dio (con capacidad para 210 personas), y una sala de juicio, especialmente habilitada para la celebracién de vistas simuladas. Las tres salas cuen-
tan con una instalacién para videoconferencias. También cuenta con dos aulas de informética, con capacidad para 25 y 53 personas, respectiva-
mente.

La FEET se compone de cinco médulos en los que se imparten 3 grados, 5 dobles grados y 3 méasteres. Cuenta con mas de 30 aulas docentes (con
una capacidad para méas de 2.500 personas en total) y 7 aulas de informatica, totalmente equipadas. Para realizar seminarios, cursos, charlas y con-
ferencias, el centro dispone de una sala de grado (con capacidad para 108 personas) y un salén de actos (con capacidad para 312 personas), equi-
pados con videoproyector, equipo de sonido, TV, DVD, video, PC y conexién de internet. También dispone de otros espacios para desarrollar las ac-
tividades formativas y seminarios propuestos en el Programa.

Asimismo se contara con los recursos materiales y humanos e infraestructura con los que cuenta la EDULPGC.

Medios materiales y servicios disponibles en la biblioteca

Entre los medios materiales indispensables para el desarrollo de las lineas de investigacion previstas en el Programa, cabe destacar particularmente
los recursos de investigacion disponibles en el Edificio Central de la Biblioteca Universitaria, que presta servicios de apoyo a la docencia e investiga-
cién de los dos centros responsables del Programa. Esta biblioteca acoge los fondos bibliograficos generales, asi como los de la Biblioteca de Cien-
cias Juridicas, de Economia, Empresa y Turismo, y del Centro de Documentacién Europea.

La biblioteca esta ubicada en el Campus Universitario de Tafira, ocupando 6.000 metros cuadrados. Cuenta con un fondo de méas de 118.709 ejem-
plares, incluyendo monografias, manuales, coleccién actualizada de legislacién, publicaciones periddicas (impresas y electrénicas), obras de refe-
rencia, material audiovisual, etc.

Ademas de ofrecer informacién y orientacién en la busqueda de informacion, la biblioteca universitaria presta los siguientes servicios:

Acceso al documento: consulta en sala, servicio de préstamo y obtencion de documentos (interbibliotecario, préstamo intercampus entre las di-
versas bibliotecas de la ULPGC, renovaciones y reservas, acceso a recursos electrénicos, etc.

Acceso a las bases de datos mas destacadas.

Videograbacion, edicién y posterior reproduccion.

Préstamo de ordenadores portatiles.

Formacién en competencias informacionales para el estudiantado de grado y posgrado.

Biblioteca en el campus virtual.

Otros servicios de apoyo a la docencia e investigacion, como la edicién de boletines de novedades y de bibliografias recomendadas.

La biblioteca cuenta con wifi y con acceso a recursos electrénicos a través de puntos de red. Por lo que se refiere a las instalaciones, ademas de las
salas de lectura (con capacidad para méas de 300 puestos), dispone de varias salas de ordenadores y de espacios de trabajo colaborativo. Concreta-
mente la "Sala Saulo Tor6n" dispone de 5 espacios para 40 personas en total. Asimismo, cabe destacar el "Espacio Violeta", un fondo especializado
en feminismo y estudios de género, distinguido en 2019 con el sello otorgado por el Consejo de Cooperacion Bibliotecaria del Ministerio de Cultura.
La biblioteca también ofrece el denominado espacio internacional, un punto de encuentro y de intercambio cultural para la internacionalizacion de la
ULPGC. En cuanto al equipamiento, la biblioteca dispone de 43 puestos con ordenadores de uso publico, 58 ordenadores portatiles disponibles en
préstamo en la mediateca, lectores de libros electrénicos, fotocopiadoras, impresoras de autoservicio y escaner.

Ademas de los recursos y medios indicados, la ULPGC ofrece apoyo, a través del campus virtual, al estudiantado de grado y posgrado. Cabe resal-
tar, igualmente, que la ULPGC potencia las acciones formativas, a través de la EDULPGC, que se orientan a aquellas que permiten el avance en la
investigacion.

Todas las infraestructuras y equipamientos mencionados cumplen los criterios de accesibilidad universal y disefio, de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las perso-
nas con discapacidad y de su inclusién social.

Por otro lado, para el estudiantado con necesidades educativas especificas de apoyo derivadas de la discapacidad, la ULPGC cuenta con un Servi-
cio de Accién Social que ofrece, a través de varios programas, apoyo, asesoramiento y asistencia técnica, encargandose de evaluar la necesidad de
posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos de los doctorandos. Toda la informacién se encuentra disponible en el siguiente
enlace: https://bit.ly/3JH7qUS

La ULPGC cuenta con la Biblioteca General, situada en el Campus Universitario, en la que se hallan fondos bibliograficos -en soporte papel y elec-
trénico-, acrecentados por la posibilidad de préstamos interbibliotecario o por la posibilidad de adquirir recursos bibliograficos a peticion de los docto-
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randos, dentro del limite presupuestario. A los recursos electrénicos se puede acceder también de manera telematica por parte de los estudiantes de
doctorado. Asimismo, estos podran acceder in situ a las bases de datos y fondos bibliogréaficos de diversos Colegios profesionales del &mbito juridi-
co con los que se ha suscrito convenios de colaboracion, tal como se exponia en la memoria, a la que se acompafié también, en su momento proce-
dimental oportuno, las cartas de apoyo de aquellos.

Dicha Biblioteca cuenta con los siguientes espacios, disponibles para el uso de toda la comunidad universitaria (https://biblioteca.ulpgc.es/
servicios/espacios-y-salas) y, por tanto, también estan disponibles para el uso por parte de los doctorandos y las doctorandas vinculados al
Programa. Igualmente, se dispone de la posibilidad de acceder a ordenadores portétiles en servicio de préstamo (https://biblioteca.ulpgc.es/
servicios_portatiles).

Recursos tecnoldgicos

Toda la comunidad universitaria tiene acceso a internet, mediante la conexién de red de la ULPGC o bien, a través de las diferentes zonas de cone-
xién inaldmbrica. Asimismo, el sitio web de la ULPGC (www.ulpgc.es) cumple el nivel de accesibilidad AA segun lo especificado en las pautas de los
documentos WCAG (Web Content Accessibility Guidelines).

1. Web de la ULPGC. De acceso para el publico general: http://www.ulpgc.es. Proporciona toda la informacion de interés sobre la ULPGC, sus
centros, actividades, etc.

2. Web de la EDULPGC con la informacién sobre el Programa. La pagina informara puntualmente (en espafiol e inglés) de cuantos hechos, nove-
dades y contenidos puedan interesar a los participantes y grupos de interés (gobierno, informacién académica, actividades, informacién sobre
profesorado, servicio de administracion, etc.).

3. Campus virtual (plataforma moodle). EI campus virtual es una herramienta de apoyo a la docencia que permite desarrollar formacién con apoyo
virtual y no presencial. También puede utilizarse como un recurso de apoyo a la docencia presencial (por ejemplo, para ofrecer recurso o po-
tenciar la comunicacion entre el profesor y el estudiante). EI campus virtual también ofrece espacios que la comunidad universitaria puede utili-
zar con diferentes finalidades:

Cursos: Espacios relativos a asignaturas que se imparten en la ULPGC. Las asignaturas de los programas académicos oficiales se activan de
forma automatica.

Espacios comunitarios. Son espacios disponibles para los miembros de la comunidad universitaria.

Espacios de la intranet de la ULPGC. Son espacios disponibles para unidades estructurales, centros, departamentos, institutos y 6rganos de
gobierno de la ULPGC. Todos los espacios ofrecen herramientas que permiten, entre otros, gestionar recursos, realizar debates y conversacio-
nes a tiempo real, realizar actividades (trabajos y ejercicios), etc.

4. Intranet de la ULPGC. Esta formada por diversos espacios a los que Unicamente pueden acceder los usuarios que tienen asignado un nombre de
usuario en la red de la ULPGC, previa autenticacion: cualquier unidad estructural, centro, departamento y 6rgano de gobierno de la ULPGC. Dentro
de un espacio se puede disponer de las siguientes herramientas:

Gestién de recursos, que permite almacenar ficheros en cualquier formato y crear ficheros de texto o html.

Contenidos que permiten la visualizaciéon de contenidos HTML, disponibles en la herramienta de gestion de recursos o a cualquier otra ubica-
cion web.

Agenda: Permite informar a los usuarios de eventos relacionados con dicho espacio.

Correo electronico. Todos los miembros de la ULPGC (estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios) disponen de una cuen-
ta de correo electrénico, a la cual también pueden acceder via web desde el exterior (https://correoweb.ulpgc.es).

5. Recursos de impresién, fotocopias y digitalizaciéon de documentos. A través de las impresoras, fotocopiadoras y escaneres de autoservicio que se
encuentran ubicadas en las diversas aulas de informética y en cada una de las bibliotecas que existen en los diferentes centros.

6. Plataforma para la gestion académica. Facilita la gestién las matriculas, la introduccién de las calificaciones por parte del profesorado, la gestion
de las actas, la generacion de certificados, la tramitacion de titulos, el cobro de las tasas, etc. Ademas de la gestion interna, la herramienta dispone
de un autoservicio que permite al estudiante la consulta de su expediente, la matricula y la tramitacion de algunas peticiones a la secretaria acadé-
mica.

7. Servicio de Informéatica y Comunicaciones (SIC). Dentro de las funciones de formacién, asesoramiento informatico y apoyo al profesorado, a la
docencia y a la innovacion, este servicio desarrolla procesos de evaluacion donde se recogen datos de profesorado, estudiantado, las propias asig-
naturas y/o materias, etc., con el objetivo de conocer cdmo se esta desarrollando y como se valora la implantacion de las TIC a la docencia de la
ULPGC. Esta evaluacién sistematica tiene que facilitar la toma de decisiones y permitir la mejora continua en este ambito.

Apoyos al aprendizaje

Se recurrira a la modalidad mixta (blended-learning). En esta modalidad se van a tener disponibles los materiales completos de ciertas materias ge-
nerales en la web, ademas de vincularse al estudiante a actividades especificas de esta modalidad (sobre todo a estudiantes que residen fueran de
Gran Canaria y a estudiantes a tiempo parcial). Por ejemplo, la participacion en foros especificos en la web o el estudio de lecturas recomendadas.

Prevision parala obtencién de recursos que sirvan de apoyo y bolsas de viaje

En cuanto a la previsién de recursos y bolsas de viaje destinadas a ayudas para asistencia a congresos y estancias en el extranjero que sirvan de
apoyo a los doctorandos/as en su formacién, hay que destacar que el plan de investigacion y transferencia de la ULPGC contempla diversas ayudas
y becas.

En concreto, para financiar la asistencia a congresos de los doctorandos o las estancias de movilidad, disponemos de las Convocatorias de Ayudas
a la Carrera Investigadora en la ULPGC, https://rebrand.ly/5hw73sw, (Subprograma R1) y/o del Programa Erasmus+. Este Ultimo permite la realiza-
cién de estancias breves, a través del programa de Erasmus formacion, y de estancias mas largas (minimo 2 meses, maximo 12 meses), a través
del programa de Erasmus précticas.

En cuanto a la financiacion, la EDULPGC asigna, segun disponibilidad, anualmente a cada programa de doctorado una dotacién fija a la que se afia-
de una variable, que se reparte por objetivos cumplidos. Para su determinacion se utilizan, entre otros, el nimero de estudiantes matriculados, la ta-
sa de éxito, el nimero de tesis con mencién (cum laude, internacional, cotutela e industrial). Con esta dotaci6n los programas de doctorado pueden
financiar la realizacién de seminarios, jornadas o acciones formativas.

Ademas de lo anterior, siempre que las tesis se vinculen a las lineas de los Proyectos de Investigacion de la ULPGC que estén vivos, estos podran
ser otra fuente de financiacion para los doctorandos, mediante la Incorporacién de los doctorandos a sus equipos de trabajo, lo que ademas les per-
mitird avalar solicitudes de contratos predoctorales.
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Ademas, los/as doctorandos/as podran participar en las convocatorias anuales del Programa ERASMUS PLUS, que tiene como objetivo la financia-
cién de la movilidad en paises miembros del Programa. Las estancias, que tendran una duracién minima de tres meses, podran desarrollarse en
cualquier universidad, centro de formacién oy centros de investigacion, asi como en empresas u otras organizaciones de los paises miembros. Igual-
mente, el Consejo Social de la ULPGC financia ayudas a la movilidad dirigidas a estudiantes matriculados en programas de doctorado de la ULPGC,
de duracién minima de un mes, con el objetivo de facilitar su orientacion profesional e investigadora y para mejorar la internacionalizacion de la
ULPGC. Toda la informacion referente al citado programa para la movilidad europea del doctorado esta disponible en el siguiente enlace: https://
bit.ly/3K2szu0

Respecto a la prevision del porcentaje de doctorandos/as que consiguen estas ayudas de movilidad, ha de sefialarse que las ayudas previstas tanto
en el Plan de Investigacién y Transferencia como en las convocatorias del Programa Erasmus Plus permitirdn que, al menos, el 80% del estudianta-
do pueda acceder a la concesion de una de estas ayudas.

Ademas, cabe sefialar que, en el momento de la elaboracion de la presente memoria, la ULPGC esta llevando a cabo las gestiones necesarias pa-
ra establecer relaciones con colegios profesionales y empresas con la finalidad de que se puedan suscribir convenios de colaboracion, entre los que
podrian incluirse aspectos relativos a la financiacién de ayudas de movilidad, becas, etc. Por Ultimo, no cabria olvidar la financiacién que conceden,
en concurrencia competitiva, la Catedras externas de la ULPGC, siempre que las tesis aborden teméticas del campo de las Ciencias Juridicas y So-
ciales, de interés para aquellas, asi como la financiacion procedente de los mecenazgos que tengan como destinataria a la ULPGC.

En todo caso, es imposible precisar la cuantia de los fondos disponibles, ya que estas varian en cada ejercicio econémico y estan siempre condicio-
nadas por ley a los criterios de estabilidad presupuestaria.

Servicio de orientacion profesional

Por otro lado, la ULPGC dispone de servicios de orientacion profesional (https://bit.ly/3TDx6WV) que pretende ser un apoyo para mejorar las po-
sibilidades de insercion laboral de los/as egresados/as de todas las titulaciones (grado, master y doctorado). En este servicio, un grupo de profesio-
nales especializados en materia de empleo orientara a los/as egresados/as a fin de que puedan lograr sus objetivos laborales. Atendiendo a sus in-
tereses profesionales y sus competencias personales, se les proporcionara informacion especifica sobre las acciones del plan de empleo que mas
se adapten a su perfil. Ademas, a través del Vicerrectorado de Estudiantes, Alumni y Empleabilidad se organizan eventos y foros de empleo. Igual-
mente, ha de destacarse que la ULPGC cuenta con el servicio de orientacion laboral de la Fundacién Universitaria de Las Palmas (FULP), que ofre-
ce asesoramiento en esta materia a los/as egresados/as de la universidad (http://bit.ly/3THYOBU).

Las préacticas podran realizarse en entidades colaboradoras externas, tales como empresas, instituciones, organizaciones y entidades publicas y pri-
vadas en el &mbito nacional e internacional, o en dependencias de la propia ULPGC que desarrollen actividades vinculadas a las competencias de
la titulacion, tales como servicios, unidades, laboratorios, institutos o grupos de investigacién. Todo ello permite al estudiantado del Programa desa-
rrollar sus lineas de investigacion en las universidades pertenecientes al programa que mas destaque en cada una de esas lineas.

El listado de los numerosos convenios de movilidad para practicas firmados por la universidad a disposicién de los/as doctorandos/as de la ULPGC
puede ser consultado en: https://bit.ly/3JZILNK.

Si se quiere acceder a la totalidad de los convenios firmados por la ULPGC en el periodo 1998 a 2020, pueden ser consultados en: https://
bit.ly/3LKYWOV.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA
8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La Escuela de Doctorado de la ULPGC

La EDULPGC, de conformidad con el Real Decreto 99/2011, tiene por objeto fundamental la organizacioén dentro de su ambito de gestion del doc-
torado, en una o varias ramas de conocimiento o con carécter interdisciplinar. Igualmente, debe garantizar el desarrollo de la investigacion en la
ULPGC. La EDULPGC planificara la oferta de actividades inherentes a la formacion y el desarrollo de los doctorandos. Para ello la EDULPGC en su
empefio de mejorar la calidad de los servicios prestados y la satisfaccion de sus grupos de interés, cuenta con un SGC, que ha sido certificado por
la ANECA en enero de 2017, y una Comision de Garantia de Calidad (CGC) (https://bit.ly/3K1mlua). Este SGC recogera sistematicamente todos
los datos e informacion necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion de calidad del Programa y su desarrollo, asi como de las propuestas de
mejora.

Para ello se establece un procedimiento que se encarga de los programas formativos de los que es responsable, revisando y mejorando, siempre
que se considere necesario, sus programas formativos, basados en las necesidades y expectativas de sus grupos de interés, a los que se tiene pun-
tualmente informados. Asimismo, también se mantiene permanentemente actualizado el propio SGC. Con ello se espera:

Responder al compromiso de satisfaccion de las necesidades y expectativas generadas por la sociedad.

Ofrecer la transparencia exigida en el marco del EEES.

Incorporar estrategias de mejora continua.

Ordenar sus iniciativas docentes de un modo sistemético para que contribuyan de modo eficaz a la garantia de la calidad.
Facilitar el proceso de acreditacion de los programas formativos implantados en la EDULPGC.

Se puede consultar todo el SGC de la EDULPGC en el siguiente enlace: https://bit.ly/40swPYV.

La Comision de calidad de la EDULPGC

La CGC de la EDULPGC es un 6rgano del SGC, que patrticipa en las tareas de planificacion y seguimiento del SGC, actuando, ademas, como uno
de los vehiculos de comunicacion interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema. La CGC de la
EDULPGC se constituye a propuesta de su director/a y debe ser ratificada por el Comité de Direccién de la EDULPGC. Los miembros de esta comi-
sién son elegidos por un periodo de 3 afios, y aquellos que causan baja son sustituidos por nuevos representantes del colectivo al que pertenecen.
Todos los miembros tienen voz y voto. La CGC de la EDULPGC estéa constituida por los siguientes miembros: El/La Subdirector/a de Calidad que,
por delegacion de la direccién de la EDULPGC, ostenta las competencias en calidad; un/a profesor/a por cada programa de doctorado y programa
formativo, de manera que se garantiza la representatividad de todos los programas que constituyen la oferta formativa de la EDULPGC; un/a repre-
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sentante del personal de administracion y servicios; y, finalmente, un representante del estudiantado. La CGC se reunira, al menos, con una perio-
dicidad semestral o inferior (seglin proceda), tras ser convocada por su subdirector/a para el seguimiento del SGC. De las sesiones levantara acta
uno/a de sus miembros, que actuara como secretario/a, que enviard a todos los componentes de la CGC los acuerdos adoptados. Tales acuerdos
seran archivados por el/la Secretario/a Académico/a de la EDULPG. (Sobre la estructura organizativa, se puede consultar el siguiente link: https://
bit.ly/3TBm58u)

La CGC tiene como objetivos:

1. Verificar la planificacion del SGC de la EDULPGC, con el fin de asegurar el cumplimiento de los requisitos generales, la politica y los objetivos
de la EDULPGC y de los requerimientos contemplados en las guias de verificacion y certificacion correspondientes.

2. Revisar la politica y objetivos anuales de la EDULPGC.

3. Decidir los métodos de investigacion o medicién para recabar la satisfaccion y andlisis de necesidades de los grupos de interés.

4. Realizar la revision de los resultados y proponer mejoras tanto para los resultados como para la eficacia de los procesos y procedimientos del
SGC.

5. Estudiary, en su caso, promover la implantacién de las propuestas de mejora del SGC sugeridas por los restantes miembros de la EDULPGC,
tras su aprobacion por el Comité de Direccion de la EDULPGC.

6. Controlar la ejecucion de las acciones correctivas o preventivas de las actuaciones derivadas de la revision del sistema y, en general, de
cualquier proyecto o proceso que no tenga asignado, especificamente, un/a responsable para su seguimiento. Los fundamentos y el alcan-
ce del SGC se exponen en 7 capitulos: 1. Presentacion del Sistema de Garantia de Calidad de la EDULPGC. Capitulo 2. Presentacién de
la EDULPGC. Capitulo 3. Estructura organizativa para la gestion de la calidad. Capitulo 4. Gestion de los programas formativos. Capitulo 5.
Gestion del personal académico y de apoyo. Capitulo 6. Gestion de los recursos materiales y servicios. Capitulo 7. Gestién de la informacion
(https://bit.ly/3zhTUIO).

La EDULPGC, a través de la CGC del programa en la que estan representados los/as coordinadores/as de calidad del mismo, tiene entre sus objeti-
VoS!

Garantizar la calidad de sus programas de doctorado, mantener y renovar adecuadamente su oferta formativa.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad del Programa.

Realizar propuestas de revision, mejora y seguimiento de las mismas.

Proponer y modificar los objetivos de calidad del Programa.

Recoger informacién y evidencias sobre el desarrollo y aplicacion del programa de actividades y de formacion investigadora.
Gestionar el Sistema de Informacién del Programa.

Establecer y fijar la politica de calidad del Programa.

Noga,rwnE

Procedimientos de seguimiento que permitan supervisar el desarrollo del Programa

Para ello, la EDULPGC desarrolla los procedimientos necesarios para garantizar la calidad del Programa y cuya informacién se encuentra detalla-
da en su pagina web (https:/bit.ly/3Z8R50j):

1. Procedimientos estratégicos. Estan destinados al establecimiento, revisién y actualizacién de la politica y de los objetivos de calidad. La poli-
tica de personal académico y el disefio de la oferta formativa.

2. Procedimientos clave. Estan relacionados con las variables que se mencionan a continuacion: La oferta formativa de doctorado, la definicion
de perfiles de ingreso de doctorandos/as, el seguimiento y mejora del Programa, el apoyo y orientacién a doctorandos/as, el desarrollo de la
ensefianza y evaluacién del aprendizaje, la movilidad del doctorando/a y el andlisis de resultados académicos.

3. Procedimientos de apoyo. Versan sobre el control y gestién de la documentacion y los registros, la suspension del Programa, satisfaccion
de los grupos de interés, el tratamiento de las quejas, las reclamaciones y sugerencias, la admisién, matriculacién y gestion de expedientes,
y la gestién en el ambito académico, los recursos materiales y los servicios. Estos se subdividen a su vez en diferentes procedimientos, tal
como se establece en la Tabla 12:

Tabla 12: Tabla de procedimientos
Procedimientos estratégicos del centro
PEC 01 Procedimiento estratégico para la elaboracion y actualizacion de la politica de la EDULPGC.
Procedimientos claves del centro

PCC 01 Procedimiento clave para la definicion del perfil de ingreso y captacién de estudiantes. PCC 02 Procedimiento clave para la planificacion de las ensefianzas.
PCC 03 Procedimiento clave de orientacién al estudiante. Para ello se recoge un PAT Plan de Accién Tutorial PCC 04 Procedimiento clave para la gestion de la movili-
dad de los estudiantes. PCC 05 Procedimiento clave para el desarrollo de la ensefianza y evaluacion de estudiantes. PCC 06 Procedimiento clave para la gestion de te-
sis . PCC 07 Pr 1to clave de ir 6n publica.

Procedimientos de apoyo del centro

PAC 01 Procedimiento de apoyo para la gestion de los documentos del Sistema de Garantia de Calidad. PAC 02 Procedimiento de apoyo para la gestién de los recursos
materiales. PAC 03 Procedimiento de apoyo para la gestion de la extincion de las ensefianzas. PAC 04 Procedimiento de apoyo para la seleccion, admision y matricula-
cion de estudiantes. PAC 05 Procedimiento de apoyo para la gestion de incidencias acadé . PAC 06 Pr 1to de apoyo para la medicion de la satisfaccion,
expectativas y necesidades. PAC 07 Procedimiento de apoyo para el anlisis de resultados y rendicién de cuentas. PAC 08 Procedimiento de apoyo para gestiéon de no

conformidades.

4. Procedimientos Institucionales. Estos procedimientos hacen referencia a la actividad realizada por los vicerrectorados y servicios generales
de la ULPGC, tanto para apoyar el desarrollo de los programas formativos de la EDULPGC como para garantizar el cumplimiento de los requeri-
mientos, sobre calidad en educacién superior, establecidos por las agencias de calidad. (https://bit.ly/3K48X8Y)

5. Procedimientos sobre empleabilidad y seguimiento de los/as egresados/as doctores/as y su satisfaccion con el Programa, con el fin de medir y
analizar la empleabilidad de los/as egresados/as doctores/as y su satisfaccién con el Programa. Se combinan dos tipos de estudios complemen-
tarios:

Encuestas realizadas por las administraciones publicas (organismos dependientes del Gobierno de Espafia o Gobierno de Canarias).
Encuestas realizadas por la ULPGC a través del Observatorio de Empleo y Empleabilidad de la ULPGC, OEE-ULPGC, que es una unidad
técnica adscrita al Vicerrectorado de Empresa, Emprendimiento y Empleo. Los resultados de estos estudios se incorporaran al repositorio
documental de evidencias, a partir de lo cual la CGC analizara en sus autoinformes (en el apartado correspondiente a los indicadores de sa-
tisfaccion y rendimiento) la empleabilidad de los/as egresados/as doctores/as, asi como su satisfaccion con el Programa, y planteard, en su
caso, propuestas de mejora.

En cuanto a la empleabilidad de los/as doctorandos/as, la ULPGC dispone de un Observatorio de Empleo, que realiza la investigacion de las con-
diciones de empleo de todos los titulados universitarios. Por ello, la ULPGC cuenta con el procedimiento institucional para el seguimiento de la in-
sercion laboral (PI 13). En los estudios de insercién laboral, el Observatorio de Empleo de la ULPGC cuenta con el convenio firmado en el curso
2007/08 por el Gobierno de la Comunidad Auténoma de Canarias y la FULP. Dicho convenio permite que, a través del Sistema de Gestién Esta-
distica del Observatorio de Empleo de la ULPGC, se pueda extraer informacion laboral detallada de los/as doctores/as egresados/as, mostrando
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datos extraidos del cruce de datos entre la ULPGC y el Observatorio Canario de Empleo , de los que se podra conocer la insercion laboral, el ti-
po de contrato, la ocupacién del contrato, la actividad de la empresa contratante y la situacién de desempleo, todo ello segln etapas temporales
desde la finalizacién de los estudios, lo que permite conocer la situacion laboral a los 6 meses, al afio, a los dos afios y a los tres afios. Asimismo,
el Observatorio de Empleo realiza, periédicamente, encuestas a los/as egresados/as, de las que se extrae informacién mas especifica sobre su
situacion laboral, satisfaccion y expectativas. A estas encuestas se suman los resultados obtenidos en las realizadas por la ULPGC siguiendo el
procedimiento institucional PI 16.

En la actualidad se implementa un proyecto que englobe el estudio de la empleabilidad de los/as doctorandos/as de los distintos programas de
doctorado. En la siguiente pagina web se pueden observar dichos estudios: https://bit.ly/407wuv2.

Se puede comprobar el completo estudio de toma de estadisticas y de resto de indicadores en la siguiente pagina web: https://bit.ly/3LSMXyO.

En el momento actual la ULPGC esta iniciando un proyecto piloto para la toma de datos de los doctorados. En este proyecto piloto se incluira la
toma de datos y encuestas de empleabilidad de los/as doctorandos/as que hayan finalizado el Programa, que podra aportar la imagen completa
de su acceso al mercado laboral. En todo caso, la estrecha relacién que se produce entre doctorando/a, director/a de tesis doctoral y el Progra-
ma, unido al nimero de plazas del doctorado, permite ese seguimiento practicamente en todos los casos.

6. Procedimiento para analizar la satisfaccion de los colectivos implicados a fin de medir y analizar la satisfaccién de los doctorandos/as y de los/
as profesores/as investigadores/as que son responsables de las actividades formativas, tutorizacion y direccion de tesis doctorales. La ULPGC
realizara estudios en los que a través de encuestas recogera la opinién de ambos colectivos sobre los diversos aspectos del Programa. Los resul-
tados de estos estudios de satisfaccion se incorporaran al repositorio documental de evidencias, a partir de lo cual la CGC analizara en sus auto-
informes la satisfaccion de los estudiantes y profesores/as con el Programa, y planteard, en su caso, propuestas de mejora.

El Programa se encuadrara dentro del organigrama global de la EDULPGC, que como ha quedado acreditado aplica todos los estandares de or-
ganizacion, gestién, control, andlisis de la calidad y retroalimentacion exigidos por las autoridades nacionales y autonémicas competentes en edu-
cacion superior. Estos estandares acreditan el cumplimiento de la EDULPGC de la normativa nacional vigente al respecto.

7. Programas de movilidad. Por otro lado, la Comisién Académica del Programa, en tanto que responsable del disefio, planificacién, organizacion
y coordinacion de las actividades de formacién e investigacién de los/as doctorandos/as, definira los programas de movilidad, estableciendo:

El tipo de acciones de movilidad que se ofertan a los/las doctorandos/as del programa y los criterios para participar en ellas.

La relacién de universidades, instituciones y/o organismos de investigacion nacionales e internacionales de destino de las acciones de movi-
lidad.

Las actuaciones para fomentar la movilidad de los/as doctorandos/as.

Un informe de cada accién de movilidad en la que haya participado un/a doctorando/a del Programa, en el que se incluyan las actividades
desarrolladas en el destino, asi como la satisfaccion del estudiantado, recogida a través de una encuesta facilitada por la ULPGC.

La Comisién Académica incorporara esta informacion sobre los programas de movilidad al repositorio documental de evidencias, a partir de lo
cual la CGC analizara en sus autoinformes (en el apartado correspondiente a los recursos materiales y servicios) los resultados de los programas
de movilidad y planteard, en su caso, propuestas de mejora.

En esta actividad el Programa se coordinara y ofrecera las movilidades que gestiona el gabinete de movilidad del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacién, Movilidad y Proyeccion Internacional, bajo la direccién del/la Director/a de Movilidad. Al respecto, la movilidad de todos los programas de
doctorado de la ULPGC se desarrolla en el marco del Programa "ERASMUS+ PRACTICAS (SMT)" (ACCION CLAVE KA131) que se convoca en
todos los cursos por el Vicerrectorado de Internacionalizacién, Movilidad y Proyeccion Internacional.

El nuevo programa Erasmus+ practicas tiene por objeto ofertar plazas destinadas a la movilidad de estudiantes de la ULPGC para realizar prac-
ticas en universidades, empresas, centros de formacion, centros de investigacion u otras organizaciones, y se regula por la norma que regula
Erasmus+ https://bit.ly/40w8664. Todo aquello que no contemple esa norma se rige por el reglamento de practicas académicas externas de la
ULPGC.

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por el estudiantado universitario, supervisada por
la ULPGC, cuyo objetivo es permitir al estudiantado aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favorecien-
do la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y promuevan su capa-
cidad de emprendimiento.

Indicadores de Seguimiento

El objeto del procedimiento es definir como la Comisién Académica del doctorado garantiza la medicién y anélisis de los resultados de satis-
faccion de los grupos de interés, obteniendo informacién sobre sus necesidades y expectativas. Dicha informacién sera el referente para la
toma de decisiones en las propuestas de revisién, mejora y resultados. Para ello, se tendran en cuenta los indicadores mostrados en la Tabla
13, donde se aprecian 3 ejes diferenciados: (1) organizacion, gestién y desarrollo, (2) personal académico y, finalmente, (3) los indicadores
de rendimiento y satisfaccion.

Tabla 13. Tabla de indicadores

1.0rganizacion,
gestion y desa-
rrollo

Ne de plazas ofer-
tadas

N° de solicitudes
presentadas

N° de estudiantes
de nuevo ingreso

N° total de estu-
diantes matricu-
lados

2.Personal Aca-
démico

Nimero de direc-
tores de tesis de-
fendidas

Media de sexe-
nios totales de
los profesores del
Programa de doc-
torado

Porcentaje de
sexenios vivos de
los directores de
tesis defendidas
(se dan desde el
curso

Porcentaje de
tesis con califica-
cién cum-laude

53/60

3.Indicadores de
rendimiento y
satisfaccion

Tasa de éxito

Namero de te-
sis defendidas a
tiempo completo

Duracién media
en cursos del Pro-
grama de docto-
rado a tiempo
completo

% de abandono
del Programa
de doctorado a
tiempo completo
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Porcentaje de es- Porcentaje de Numero de te-
tudiantes extran- doctores con sis defendidas a
jeros mencién interna- tiempo parcial
cional
Porcentaje de es- Duracién media
tudiantes proce- en cursos del Pro-
dentes de otras grama de docto-
universidades rado a tiempo
parcial
Porcentaje de es- % de abandono
tudiantes matricu- del Programa
lados a tiempo de doctorado a
parcial tiempo parcial
Porcentaje de be- Satisfaccion de
cas de doctorado los doctorandos
concedidas en el con los estudios:
curso en relacion Media y Desv.
con la matricula Tipica (escala 1
total a 10)
Porcentaje de Satisfaccion del
estudiantes que profesorado con
han requerido los estudios: Me-
complementos de dia y Desv. Tipica
formacion (escala 1 a10)

Porcentaje de es-
tudiantes matricu-
lados segtn linea
de investigacion

Para la estimacion que se hace de estos indicadores propuestos se toma en consideracion las tasas de graduacién, abandono y eficiencia
de los ultimos cursos en otros programas de doctorado implantados. Al tratarse de estudios de doctorado que se realizan, comparativamente
con los estudios de grado, con un mayor conocimiento por parte de los/las estudiantes acerca de las competencias y contenidos para los que
prepara, cabe presumir que su eleccién es mas soélida y, por tanto, que la tasa de abandono no sera muy significativa.

Los programas de doctorado impartidos por la ULPGC en los que en el momento de redactar la presente memoria participa la FCCJJ com-
parte estructura, actividad y candidatos con otros centros. Es de destacar que las plazas ofertadas en el &mbito de las Ciencias Juridicas son
rapidamente cubiertas por la demanda existente, que en los Ultimos afios ha superado ampliamente la oferta que surgia de dicho doctorado.
Esta experiencia confirma que la demanda para el Programa serd alta y podré cubrir las plazas ofrecidas.

Publicacion

La CGC asume un compromiso de transparencia y rendicién de cuentas a los agentes interesados en el Programa. Para ello, se comprome-
te a dar informacion sobre el Programa, como el perfil de ingreso, la satisfaccién de los colectivos, el desarrollo del Programa, los resultados
obtenidos, asi como el andlisis de tales resultados y las propuestas de mejora. Se utilizara la pagina web del Programa y se dara informacién
directa (reuniones y/ o correo electronico) al estudiantado y al profesorado. En sus reuniones semestrales se informara de la actualizacion de
la web y de la comunicacién mantenida, en su caso, con el profesorado y el estudiantado a la CGC. Ademads, se mantendra la web actualiza-
da, tanto en cuanto a la matriculacién, orientacién a estudiantes de nuevo ingreso, procedimientos de admisién y seleccién, complementos de
formacion, etc.

Los resultados més relevantes, tanto de rendimiento como de satisfaccion, se encuentran en la pagina web de cada titulo. Para cada Pro-
grama de Doctorado existe un apartado llamado Calidad, dentro del cual se encuentra el enlace a los resultados del titulo en concreto, en el
apartado "Seguimiento y Acreditacion”. Adicionalmente, en la seccion del Sistema de Gestién de Calidad de la EDULPGC se ha afiadido una
pagina (https://escueladoctorado.ulpgc.es/indicadores) que contiene el enlace directo a los indicadores de satisfaccién publicados en el
portal de transparencia de la ULPGC (https://www.ulpgc.es/transparencia/resultados-actividad-docente).

Fecha: 25/03/2024

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
70 30

TASA DE EFICIENCIA %

80

TASA VALOR %

Tasade éxito alos tres afios 20

Tesis cum laude 80

Tasa de éxito alos cuatro afios 25

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

ria).

presente documento son las siguientes:

En cuanto a la justificacion de indicadores propuestos, estos valores son estimados y estaran sujetos a revision
durante el resto del proceso de implantacion del Programa. No obstante, los porcentajes propuestos se han esti-
mado de conformidad con los datos correspondientes a otros programas, considerados como antecedente del que
ahora se somete a verificacion (ver el apartado «Antecedentes» de la Descripcién del Titulo de la presente memo-

Los indicadores que se proporcionan resultan meramente estimativos. Habra que esperar a la aplicacion del Pro-
grama para comprobar su adecuacion y verificacion de los resultados. De esta manera, las tasas propuestas en el
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Tasa de graduacion: 70%
Tasa de abandono: 30%
Tasa de eficiencia: 80%

La tasa de graduacion es la tasa de éxito a los 5 afios. Se debe tener en cuenta que, aunque existe la posibilidad
de que participen estudiantes a tiempo parcial en el Programa, se plantea que se permita alcanzar un porcentaje
alto de graduacién. Para ello, se establece una mayor coordinacién en tareas de investigacion entre las diferentes
areas y departamentos de las facultades implicadas, lo que debe permitir, asimismo, la mejora del proceso de tu-
torizacion y la insercion de los/as doctorandos/as en los proyectos de investigacion y, por tanto, de los resultados
globales. A ello se debe afiadir el seguimiento continuo que se realiza de cada estudiante a través de su participa-
cién en las actividades complementarias a través de su plan de investigacion y, de forma particular, a través del
documento de actividades, lo que permite detectar problemas e ineficiencias, fomentando asi su tarea doctoral y
paliando los frecuentes lapsos de inactividad que se suelen dar.

En cuanto a la tasa de abandono, si bien el Programa es de nueva implantacién, a priori se pretende que dicha ta-
sa nunca supere el 30%. En este sentido, hay que recordar que un/a estudiante no podra matricularse en un cur-
so si el documento de actividades del curso anterior del plan de investigacion no ha sido aprobado por la Comision
Académica del Programa. Habida cuenta el perfil plural del estudiantado de Ciencias sociales, Juridicas y Econé-
micas, para el que el doctorado no constituye -salvo excepciones- un elemento esencial para el ejercicio de la pro-
fesion, la perspectiva de interrumpir temporalmente dichos estudios para volver a retomarlos mas adelante consti-
tuye una posibilidad mas, cuyo ejercicio se incrementara en el seno de un plan que si impone plazos para la lectu-
ra de la tesis doctoral.

Finalmente, la tasa de eficiencia esté referida a la productividad cientifica cualitativa, para la cual se tendran en cuen-
ta la realizacién de trabajos de doctorado de calidad. Esto se traduce en suponer la publicacién en revistas y edito-
riales nacionales y extranjeras de prestigio con indice de impacto (p.ej. SPI 0 JCR). Se entendera que una tesis ha
cumplido con este requisito cuando parte o la totalidad de ella se haya publicado como maximo en un plazo no supe-
rior a los cinco afios desde su lectura como articulo en una revista incluida en los dos primeros cuartiles dentro del
ambito de las ciencias sociales, o bien de reconocido impacto y prestigio en el caso de las extranjeras, 0 como mono-
grafia en alguna de las editoriales juridicas mas reconocidas en nuestro pais.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Procedimiento general para valorar el proceso y los resultados

El manual del SGC del Programa referido en el apartado 8.1.2 define en sus capitulos los procedimientos para la
recogida y andlisis de la informacién, y especifica el modo en que se utilizara dicha informacién por parte de los
responsables del SGC, para la revisién y mejora del Programa, tanto en relacion al proceso de ensefianza-apren-
dizaje como en relacion a la valoracion de la actividad cientifica de doctorandos/as, docentes e investigadores/as
implicados/as en el Programa. Dicho seguimiento sera llevado a cabo por la CGC del Programa. Dicha comisién
sera la encargada de realizar el andlisis de los datos recogidos con los procedimientos descritos en el manual del
SGC (https://bit.ly/3ATBm58u) y de elaborar los informes anuales y los planes de mejora. Para ello se tendra en
cuenta la informacioén sobre resultados académicos, rendimiento de la ensefianza, insercién laboral, y satisfaccion
de los grupos de interés, en especial el estudiantado, el PDI, el PAS, los egresados/as y los empleadores.

En lo que respecta al seguimiento de los egresados/as se podran elaborar informes con los resultados de las en-
cuestas sobre su insercion laboral y su satisfaccién con la formacién académica recibida. Como consecuencia de
los resultados, la Comision Académica definird y estudiara las nuevas acciones de mejora dirigidas a su orienta-
cién profesional. En cuanto a la calidad de la organizacion del Programa, la imparticion de su docencia y de los co-
nocimientos obtenidos, se emplearan las medidas de las encuestas de satisfaccion del SGC efectuadas a cada
colectivo. La mayor madurez, implicacién en la docencia, vocacién de participacion en la vida universitaria del es-
tudiantado ha asegurado anteriormente un nivel de participacion 6ptimo en estas encuestas de satisfaccion.

Dentro de las acciones de mejora se tendran en cuenta la adecuacién del puesto a la titulacion, el grado de res-
ponsabilidad, el nivel salarial, los perfiles y competencias asumidas, las expectativas profesionales, el nivel de sa-
tisfaccién con la titulacién y la universidad. De esta forma, se podra obtener una visién amplia y real de la situacién
profesional de los doctorandos egresados de la ULPGC.

Tres afios después de la lectura de la tesis doctoral se realizara el seguimiento de los/as doctores/as egresa-
dos/as para conocer su insercion laboral. Se utilizara el método de encuesta, con el fin de conocer su situacion la-
boral, la consecucion de becas u otro tipo de ayudas, asi como la satisfaccion con el Programa.

La satisfaccion con la formacion recibida, informacién sobre la insercion laboral de los/as egresados/as, asi como
el porcentaje de estudiantes que consiguen ayudas para contratos postdoctorales y cualquier otra informacién que
se considere relevante sera analizada cuidadosamente por la CGC para extraer las conclusiones oportunas y em-
prender las acciones de mejora que considere convenientes. De todo ello quedara constancia en el acta corres-
pondiente. La Tabla 14 recoge los parametros de estudio incorporados en la encuesta.
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Tabla 14: Parametros de estudio
Parametros de estudio a través de encuesta on line
Datos de clasificacion: edad, sexo, afio de finalizacion del doctorado, Programa de doctorado, estudios previos, nacionalidad, lugar de residencia
Estancias en el extranjero (duracion)
Experiencia profesional previaalafinalizacion del doctorado
Evolucion profesional desde el fin del doctorado
Correspondencia del puesto laboral con laformacién de nivel MECES 4
Tipologiade la actividad (investigacién, docente, laboral)
Tipo de contrato (laboral, beca postdoctoral)
Tipo de institucién, indicando los que se incorporan ala propia universidad
Situacion laboral actual y antigiiedad en €l puesto

Modalidad de relacion laboral

Para este seguimiento se emplearan los datos del observatorio de empleo y los programas de seguimiento de docto-
randos/as que se implementan en la actualidad. Los datos actuales, ya descritos en el apartado 8.1.3., se obtendran
de las siguientes fuentes en las que se publicaran estas futuras encuestas:

http://bit.ly/407wuv?2

https://bit.ly/3LSMXyO
8.3DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
20 25
TASA VALOR %

No existen datos
DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

Al tratarse de un programa de nueva creacion, no es posible suministrar los resultados de los Gltimos cinco afios.

Sin embargo, los datos de los programas relacionados con el que ahora se somete a verificacion si permiten esti-
mar para el futuro del Programa la consecucién de una masa critica de egresados/as suficiente como para mante-
nerlo en vigor.

Los datos que parten de estos otros programas de doctorado nos llevan a las siguientes estimaciones:

- Tasa de éxito a los tres afios: 20%.
. Tasa de éxito a los cuatro afios: 25%.
. Tesis producidas en seis afios: 25.
- Tesis cum laude: 80%.
Contribuciones cientificas relevantes derivadas de las tesis doctorales: entre 25y 30.

Su antecedente mas directo es el impartido en la EDULPG en relacion al Programa de Doctorado Islas Atlanticas:
Historia, Patrimonio y Marco Juridico-Institucional. Se trata de una propuesta formativa en investigacion de carac-
ter multidisciplinar, ofertada por las universidades de la Region Macaronésica, que pretende afirmar la vigencia
cientifica de los estudios insulares y, singularmente, los de los archipiélagos del atlantico medio, atendiendo a sus
especificidades histéricas, culturales, patrimoniales y juridicas, entendido como mundo insular compartido pero cu-
ya estructura difiere notablemente del presente Programa. Sus datos permiten establecer los resultados a los que
alude el apartado 8 en relacion a los resultados de los Ultimos 5 afios.

Se espera que un 25% de los/as doctorandos/as pueda conseguir ayudas para contratos postdoctorales. No obs-
tante, este dato puede estar sujeto a variaciones en virtud de la procedencia del estudiantado, la demanda de tra-
bajo en las administraciones publicas y las empresas, asi como la oferta de becas de los organismos publicos y
el Estado. Por otro lado, es preciso sefialar que periddicamente se realizaran encuestas entre los/as doctores/as
egresados/as para verificar los porcentajes de empleabilidad, como viene realizando el OEE-ULPGC.

En cuanto a la justificacion de indicadores propuestos, estos valores son estimados y estaran sujetos a revision
durante el resto del proceso de implantacion del Programa. No obstante, los porcentajes propuestos se han esti-
mado de conformidad con los datos correspondientes a otros programas, considerados como antecedente del que
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ahora se somete a verificacion (ver el apartado «Antecedentes» de la Descripcion del Titulo de la presente memo-

ria).
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9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

42817871J Maria Milagrosa Gbmez Cabrera

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/Juan de Quesada, 30 35001 Las Palmas Palmas de Gran Canaria, Las

EMAIL MOVIL FAX CARGO

d.doctorado@ul pgc.es 660542591 928451022 Directorade la Escuela de
Doctorado

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02522342R Maria Soledad Izquierdo L6pez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/Juan de Quesada, 30 35001 Las Palmas Palmas de Gran Canaria, Las

EMAIL MOVIL FAX CARGO

v.investigacion@ulpgc.es 928451030 928451022 Vicerrectorade Investigacion y
Transferencia

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

42812949] Dulce Nombre de Maria Santana Vega

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Ciencias Juridicas, [35017 Las Pamas Palmas de Gran Canaria, Las

Madulo B, Avenida Saulo

Tordn, s/n, Campus Tafira

EMAIL MOVIL FAX CARGO

dulce.santana@ulpgc.es 630778727 928451022 Proponente del Programa de

Doctorado
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