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1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Escuela de Doctorado delaUniversidad de 35010713
Las Pamas de Gran Canaria

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Doctor

Turismo, Economiay Gestién

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Turismo, Economiay Gestion por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

CONJUNTO

CONVENIO

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Carmelo Ledn Gonzéalez

Coordinador del Programa de Doctorado, Director del Instituto
Universitario de Turismo y Desarrollo Econémico Sostenible
(TiDES)

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

43271442R

CARGO

Rafael Robaina Romero

Vicerrector de Titulosy Doctorado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

43646191B

CARGO

Carmelo Ledn Gonzalez

Coordinador del Programa de Doctorado, Director del Instituto
Universitario de Turismo y Desarrollo Econémico Sostenible
(TIDES)

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

43271442R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Juan de Quesada, n°30 35001 Palmas de Gran Canaria 616787394
(Las)
E-MAIL PROVINCIA FAX
vtd@ulpgc.es Las Palmas 928451006
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Las Palmas, AM 20 de febrero de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 5600835

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado en Turismo, Economiay No Ver anexos.
Gestion por laUniversidad de Las Palmas de Gran Apartado 1.
Canaria
ISCED 1 ISCED 2
Economia Administracion y gestion de empresas

AGENCIA EVALUADORA

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

1.2CONTEXTO

1.2.1. Presentacion.

El programa propuesto de Doctorado en Turismo, Economia y Gestion esta integrado en la Escuela de Doctorado de
la ULPGC (EDULPGC) y adaptado al Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado.

La propuesta de doctorado ha sido elaborada por el Instituto Universitario de Turismo y Desarrollo Econémico (Ti-
DES) y la Facultad de Economia, Empresa y Turismo (FEET) de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(ULPGC).

Destacar que es la primera vez que se proyecta un doctorado Unico que agrupe a los Doctorados en Turismo, Econo-
miay Gestion de la ULPGC, con la intencién de que este proyecto contribuya a mejorar el nivel general de investiga-
cion, a crear red y sinergias y a aumentar la comunicabilidad e interacciones entre investigadores de disciplinas proxi-
mas.

1.2.2. Principios y Valores del Programa de Doctorado.

La propuesta de Titulo Oficial de Doctorado en Turismo, Economia y Gestién por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria (ULPGC) se basa en los siguientes ejes, a modo de principios o valores:

- Eje 1: Excelencia y calidad cientifica y académica.

- Eje 2: Inclusién e integracién de conocimientos y personas. Todos los profesores del Instituto Universitario de Turis-
mo y Desarrollo Econdmico Sostenible (TiDES) y de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo (FEET), que ten-
gan al menos un sexenio de investigacion reconocido, sea cual sea su area de conocimiento, seran invitados a parti-
cipar en el programa.

- Eje 3: Las lineas de investigacion y los profesores participantes irdn cambiando a medida que avancen los logros
cientificos de los investigadores.

- Eje 4: Vocacion internacionalizadora, en cuatro sentidos: 1) fomentar e incentivar las investigaciones y publicacio-
nes conjuntas con investigadores de otros paises. En particular, mediante co-direcciones de tesis doctorales (el RD
99/2011 no requiere que el director de la tesis sea profesor del programa); 2) convenios con otros programas de doc-
torado nacionales e internacionales de prestigio, para intercambio de alumnos y de profesores y eventualmente pa-
ra reconvertir el propio programa en un nodo de otro nacional o internacional; 3) movilidad de los estudiantes, en cu-
yo programa formativo especifico se procurara incluir estancias y cursos en centros nacionales e internacionales de
prestigio; 4) el programa establece explicitamente como objetivo que un porcentaje sustancial de sus doctorados (el
50% o mas) tengan la mencién de doctorados internacionales.

- Eje 5: Apoyo y seguimiento continuo de los egresados, facilitindoles contactos, consejo y apoyo en la medida en
que ellos lo necesiten y el programa pueda. Especificamente, el programa promovera y contribuira a la participacion
de los egresados en los Job Market existentes para Economics & Tourism.
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1.2.3. Experiencias anteriores en la imparticion de programas de Doctorado de caracteristicas similares.

La masa critica del profesorado e investigadores del Programa de Doctorado propuesto procede del Programa de
Doctorado en Economia, con mencién de calidad, y de los Programas de Doctorados de materias afines de Facul-
tad de Economia, Empresa y Turismo y de los Departamentos de Economia y Direccién de Empresas y de Métodos
Cuantitativos en Economia y Gestion, cuyo histérico de productividad se recoge en el apartado 6 de la presente me-
moria. En este sentido, la Propuesta ha supuesto un gran esfuerzo de coordinar y fusionar 5 Programas de Doctora-
dos a los que viene a reemplazar, apostando por una oferta Unica y de excelencia. Mas concretamente, los progra-
mas que se integran en esta propuesta son:

- Doctorados de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo:

Doctorado en Perspectivas Cientificas sobre el Turismo y la Direccién de Empresa Turisticas (Plan 2009)
Doctorado en Desarrollo Integral en Innovacion de Destinos Turisticos (Plan 2010).

- Doctorados del Departamento de Economia y Direccion de Empresas.

Doctorado en Gestién en la Nueva Economia (anterior al RD 1393/2007, en extincion).

Doctorado en Nuevas Tendencias Estratégicas en Administracion y Direccion de Empresas (anterior al RD 1393/200/,
en extincién).

- Doctorado del Departamento Métodos Cuantitativos en Economia y Gestion.

Doctorado en Economia: Aplicaciones a las Finanzas y Seguros, a la Economia Sectorial, al Medio Ambiente, y a las
Infraestructuras (Programa con Mencién de Calidad, segun resolucién de 19/09/07, de la Secretaria de Estado de
Universidad e Investigacion, BOE del 12/10/2007; en extincion).

El capital humano investigador del Programa de Doctorado se traduce en un nimero considerable de profesores con
sexenios de investigacion reconocidos tanto a nivel individual como globalmente (ver apartado 6).

Asimismo, el Instituto Universitario de Turismo y Desarrollo Econdmico Sostenible (TiDES) fue evaluado positivamen-
te tanto por la Agencia Canaria ACECAU como por Agencia estatal ANEP; y en el ranking de los centros espafioles,
segun Informe 2011 de la Fundacién Conocimiento y Desarrollo (http://www.fundacioncyd.org/index.php/infor-
me-cyd/informe-cyd-2011), el TiDES presenta una favorable evaluacion, contribuyendo a que la ULPGC ocupe el
cuarto lugar como centro de investigacién en productividad cientifica en Turismo en Europa; segundo a nivel
mundial, compartido con otras instituciones, en productividad cientifica sobre marketing y gestién de destinos; cuar-
to a nivel mundial en productividad cientifica en investigacion sobre imagen y marca; primero en Iberoamérica en pro-
ductividad cientifica en hospitality. De igual manera, en el ranking de las universidades espafiolas, segun criterios de
investigacion, el area de Economia/Empresa de la ULPGC resulta muy bien posicionada, en el primer tercio de las
universidades del pais (puesto 15 de 52, y subiendo en los Gltimos cinco afios respecto a los cinco previos). Por lo
que podemos aspirar con garantias a ser foco de atraccion de jévenes investigadores que deseen realizar investiga-
cién de calidad.

1.2.4. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del Programa de Doctorado.
Se ha realizado una estimacion de 35 alumnos, en base a las cifras histéricas de alumnos matriculados en los progra-

mas de doctorados vinculados y en funcion de las plazas ofertadas por los Masteres de referencia del Programa de
Doctorado (ver apartado 3.3, Estudiantes)

Por otro lado, se piensan captar alumnos de otras Universidades, nacionales y extranjeras que cumplan con los crite-
rios de acceso y admision del apartado 3 de la presente memoria. Por lo que se estima més que suficiente la deman-
da potencial para cubrir las 35 plazas ofertadas por el Programa de Doctorado.

1.2.5. Integracion en Redes.
Al objeto de alcanzar la convergencia en materia de educacion, facilitar el intercambio de estudiantes y profesores e

integrar el Programa de Doctorado en Redes, se revisaron para el disefio de la propuesta de Programa de Doctorado
otros titulos similares ofertados por universidades nacionales y extranjeras, entre ellas:
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- Programas de Posgrado en Espafia.

En la siguiente pagina web se muestra una relacién y los vinculos con las paginas webs de los Programas de Docto-
rados de Universidades que pertenecen a la Red interuniversitaria de Posgrado en Turismo: http://www.red-intur.org/
index.php/posgrado/81.html. A modo de resumen:

- Doctorados en Direccién y Planificacién del Turismo es impartido por las siguientes entidades: Universidad de Ali-
cante, Universidad de A Corufia, Universidad de Santiago de Compostela, Universidad de Vigo, Universidad de Mala-
ga.

- Doctorados en Turismo es impartido por las siguientes entidades: Universidad de Sevilla y la Universidad de La La-
guna.

- Doctorado en economia del turismo y del medio ambiente es impartido por la Universidad de las Islas Baleares.
- Doctorado en Turismo y Ocio es impartido por la Universitat Rovira i Virgili.

- Doctorado en ocio y desarrollo humano es impartido por la Universidad de Deusto.

- Doctorado en Turismo, Derecho y Empresa es impartido por la Universidad de Girona.

- Doctorado en Economia Internacional y Turismo es impartido por la Universidad de Valencia.

- Doctorado en Economia del Turismo es impartido por la Universidad Politécnica de Cartagena.

- Programas de Doctorados Internacionales

- MID Sweden University: Ph.D. Program in Tourism Studies. http://www.miun.se/en/Research/Our-Research/Cen-
ters-and-Institutes/

ETOUR/ETOUR---Research/PhD-Program-in-Tourism-Studies-/

- University of South Carolina: Ph. D. degree in Hospitality Management. http://www.hrsm.sc.edu/hrtm/graduate/PhD/
default.shtml

- Cornell University Schoolof Hotel Administration: Ph. D. degree in Hotel Administration. http://
www.hotelschool.cornell.edu/

academics/

- University of Surrey: Ph.D. Program in hospitality and tourism management. http//surrey.ac.uk/postgraduate/re-
search/hospitualityandtourism/.

1.2.6. Relacion de la propuesta con la situacion 1+D+i del sector cientifico profesional y su interés para la so-
ciedad.

La propuesta de Programa de Doctorado se inscribe en la Estrategia Espafiola de 1+D, actualmente a debate, y plas-
ma aspectos esenciales de la Ley de la Ciencia ya aprobada (Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién, BOE 2 junio 2011).

El hecho de que todos los instrumentos normativos (Ley de la Ciencia, EEI+D y legislacion canaria) converjan en un
eje de permeabilidad entre el tejido productivo y la academia, aporta coherencia a este proyecto de doctorado, cuyos
ejes son la excelencia académica, la movilidad e internacionalizacion de los recursos humanos, la transferencia de
conocimiento a los sectores productivos de la economia que han de manifestar sus necesidades, y elevar su nivel de
investigacion y desarrollo.

Atendiendo a que la propuesta de doctorado que se presenta es la parte superior de la Piramide Formativa que co-
mienza con los Grados, se recogen algunas recomendaciones que se realizaron por parte de los Agentes Sociales a
los titulos de Grado de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo de la Universidad de Las Palmas de Gran Ca-
naria, y que también se han tenido en cuenta en el disefio del Programa de Doctorado. Estas son:

- Los estudios deben proporcionar una formacion que sirva de fundamento para una capacitacioén en cualquier sector
relacionado con el turismo, la economiay la gestion.
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- Las habilidades comunicativas, interpersonales y comerciales son fundamentales para la insercién y éxito profesio-
nal. Entre éstas se destacan las siguientes. La capacidad para el trabajo en grupo; la capacidad de soportar presion;
la responsabilidad; la empatia; la madurez; la capacidad de liderazgo; la capacidad para comprender, hablar y escri-
bir en lengua inglesa y alemana, es, cada dia mas, un requisito imprescindible.

- Se deber formar el espiritu critico, la capacidad de tener y mantener opiniones y criterios propios.

- Los estudios deben estar orientados al desempefio de responsabilidades directivas.

La informacién anterior se ha completado con consultas a los responsables de Centros de Investigacion punteros

en Latinoamérica, Europa y Estados Unidos, pues resulta de vital importancia que las lineas de investigacion que se
desarrollan en el Programa de Doctorado sean novedosas y de alta calidad cientifica. En este sentido se han mante-
nido encuentros de trabajo con tres expertos con los que se ha validado el contenido del Programa de Doctorado y se
han acordado programas de colaboracion. Mas concretamente:

- Experto de América Latina: Jornada de trabajo celebrada los dias 16 y 17 de Diciembre de 2011 con el Doctor Jo-
sé Gandara, profesor e investigador del Departamento de Turismo y en el Programa Méster y Doctorado en Geogra-
fia de la Universidad Federal de Parand, Brasil. Es co-editor de la revista cientifica ¢ CULTUR- Cultura y Turismog, y
miembro del consejo editorial de la revistas cientificas: Turismo en Analisis, Cuaderno Virtual de Turismo, Turismo y
Sociedad, Revista Electrénica de Turismo y Cultural y Gedgrafa en Brasil, Estudios y Perspectivas en Turismo, Anali-
sis Turistico en Investigaciones Turisticas en Espafia y El Periplo Sostenible en Méjico. En esta jornada se identifica-
ron los antecedentes, el estado actual y los proyectos de futuro sobre redes de investigacion en Turismo en Latinoa-
mérica, los principales centros de investigacion y redes cientificas de mayor prestigio, asi como los eventos académi-
cos y asociaciones de investigadores de mayor relevancia.

- Experto de Europa: Jornada de trabajo celebrada el 16 de noviembre de 2011 con el Dr. Bengt Johan Kristrom, Ca-
tedratico de Recursos Naturales, Ph. D. en Economia por la Umea University y Docente en la Stockholm of Econo-
mics. Director de Investigacion del Centro de Economia Ambiental y de Recursos Econémicos en SLU & UmU y Pre-
sidente del Grupo de Expertos en Estudios Ambientales de Ministerio de Finanzas de Suecia. Asesor de diversos or-
ganismos suecos internacionales. El objetivo de este encuentro fue concretar topicos de investigacion a incluir en el
Programa de Doctorado. Asimismo, se trataron aspectos como la dinamizacion de la investigacion de excelencia y el
papel del Instituto en la creacion del valor para la sociedad.

- Experto de los Estados Unidos: Jornada de Trabajo realizada el 22 de septiembre de 2011 con el Dr. Simon Hud-
son, Director del Center of Economic Excelence in Tourism and Economic Development de la Universidad de South
Carolina. Se analizé las nuevas tendencias turisticas y la experiencia de su Instituto en la Gestion de la Investigacion,
haciendo especial hincapié en la necesidad de investigar topicos que den respuesta y se anticipe a las necesidades
del sector turistico, buscando la necesaria colaboracion con los agentes sociales.

1.2.7. Modalidad a tiempo completo y parcial del Doctorado.

El Doctorado se ofertara en la modalidad de tiempo completo y parcial. La Normativa de Pro-

greso y Permanencia de la ULPGC, de 5 de diciembre de 2012 https://www.ulpgc.es/index.php?
pagina=normativayreglamentos&ver=reglamentosULPGC, en su articulo 3, apartado 1 establece: "Los estudios con-
ducentes a la obtencion de los titulos oficiales de la ULPGC se pondran cursar en régimen de dedicacion a tiempo
completo o a tiempo parcial”.

En su articulo 3, apartado 4: "una vez realizada la matricula, no podran realizarse cambios en el régimen de dedica-
cién durante el curso académico, salvo circunstancias graves sobrevenidas a valorar por la Comisién Académica”.

En su articulo 5, apartado 3: "Las causas que pueden aducirse en la solicitud son: actividad laboral, necesidades edu-
cativas especiales, necesidades de atencion familiar, deportistas de alto rendimiento, situacion econémica de la uni-
dad familiar..."

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

026

Universidad de L as Palmas de Gran Canaria

1.3. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
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LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

35010713

Escuela de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de L as Palmas de Gran Canaria
1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

35

35

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ul pgc.es’hege/al macen/downl oad/7102/7102133/
reglamento_de estudios_de doctorado_de la universidad de las palmas_de gran_canaria.pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

un Campus Offshore de la ULPGC en Bali, Indonesia, con €l
Campus Europeo de Ultramar (European Overseas Campus) delal
Universidad de Friburgo (Alemania).

CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
8 CERE, Universidad de Umea (UMEA) | Vincular lainvestigacion de grupos de las dos universidades Pablico
y laUnviersidad Sueca de Ciencias através de seminariosy talleres en el campo de la economia
Agricolas (SLU)
ambiental y de recursosy gestion; y constituir una plataforma
para un entorno de investigacion creativa.
7 Universidad de Cartagenade Indias Colaboracion eintercambio parala creacion de un Campusen el | Publico
(Colombia) &reade Turismo y Desarrollo Sostenible.
6 CenSoc de laUniversidad de Tecnologia |Parainvestigaciones en € estudio de publicosy de eleccién del | Publico
de Sydney (Australia) consumidor relacionados con el turismo.
3 Instituto de Estudios Turisticos Acceso preferencial alainformacion produciday laposibilidad | Pablico
de desarrollar actuaciones conjuntas.
1 Ayuntamiento de Santa L ucia de Tirgjana, | Para el desarrollo de actividades conjuntas de promocién dela | Publico
Gran Canaria investigacion, formacién y cooperacion en materia de turismo'y
desarrollo econdmico sostenible.
5 Grupo Global, SA. Cooperacion de mituo acuerdo en el disefio deiniciativas Privado
deinvestigacion, formacion y cooperacion con dicho grupo
empresarial.
2 Instituto Canario de Estadistica Para el acceso preferencial por parte de TIDESy sus miembros | Pdblico
alainformacion de la Encuesta de Gasto Turistico en Canariasy
en general a acciones de capacitacion y seminarios especificos en
€l uso de herramientas estadisticas.
4 Univesidad de Friburgo (Alemania) Convenio de colaboracién e intercambio parala creacién de Pdblico

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
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OTRAS COLABORACIONES

Otras colaboraciones:
Las colaboraciones externas se canalizaran mediante:
a) Invitaciones a participar en seminarios de investigacion del programa.

b) Programas de movilidad del profesorado en los que participan los investigadores asociados al programa, sean de
convocatorias publicas generales o especificas.

¢) Invitacion a dirigir tesis doctorales y a participar en tribunales, formulada por la comision académica del programa.

La Comision Académica del programa tomara la iniciativa para animar las colaboraciones externas con centros inter-
nacionales e investigadores, particularmente en los casos en los que ya hay proyectos conjuntos en curso y ha habi-
do colaboracion en el pasado.

Cada afio, la memoria de la Comision Académica dedicard un apartado a evaluar el grado de consecucion de este
objetivo de internalizacién del programa, y establecimiento de alianzas estratégicas con otros programas y centros.

Actualmente, los investigadores del programa mantienen contacto y colaboracién estable (proyectos de investigacion
conjuntos, movilidad de profesores visitantes, etc.) con los Centros que se recogen en la Tabla 1.

Tabla 1. Centros colaboradores
Centro colaborador Linea de investigacion (*) Sublinea (**)

Universidad de Amberes (Departamento de 1 11
transporte y logistica)

Universidad de Berkeley (Institute of Transpor-
tation Studies)

Universidad Catélica de Chile (Departamento de
ingenieriadel transporte)

Universidad de Leeds (Institute for Transport
Studies)

University of Oxford (Centro de estudios de
Transporte)

Universidad de Sydney (ITLS-Institute of Trans-
port and Logistic Studies)

CERE, Universidad de Umeay la Universidad 12
Suecade Ciencias Agricolas (SLU)

CenSoc, University of Technology, Sydney
Centro de Investigacion y Estudios Avanzados
del IPN (CINVESTAYV), Unidad Mérida, Yuca
tan, México

Centro de Investigacion en Alimentacion y
Desarrollo, A.C. (CIAD), Mazatlan, Sinaloa,
México

Department of Agricultural and Resource Eco-
nomics, University of California, Berkeley
Universidad de Cartagena de Indias (Colombia)
Universidad de Friburgo (Alemania)

Banco Interamericano de Desarrollo (Washing- = 2 21
ton DC)

Banco Mundial (Washington DC)

Institute for Transport Studies. University of
Leeds (Leeds, Reino Unido)

Universidad Carlos |11 de Madrid, Departamento
de Economia

Universidad de Chile (Santiago, Chile)
Universidad Federal de Rio de Janeiro (Brasil)
University College London (Londres, Reino
Unido)

Universidad de Guanajuato, México
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Universidad de Oviedo, Departamento de Eco-
nomia

Departamento de Estadisticae 1.O. (Prof. E. Mo- 2.2
reno, U. de Granada)

Departamento de Estadisticae |.O. (Prof. F.J.
Girén, U. de Médlaga)

Departamento de Métodos Cuantitativos parala
Economiay la Empresa (U. Granada)
Departamento de Economia (Prof. J.M. Sarabia,
U. Cantabria)

Departamento de Econometria (Prof. M. Guillén,
U. Barcelona)

Department of Probability and Statistics and
Centre for Bayesian Statistics in Health Econo-
mics (Prof. A. O¢Hagan, U. Sheffield)

Dpto de Estadistica e Investigacion Operativa
(Prof. Emilio Carrizosa, U. Sevilla).

Dpto de Estadistica, Investigacion Operativay
Computacion e Instituto Universitario de Desa
rrollo Regional (Prof. José A. Moreno, U. LalLa
guna)

Keenan Research Centre and Dpt. of Health Po-
licy (Prof. J. Hoch, U. Toronto)

CRES, UPF Barcelona 23.
MIT Dept. Economics (prof. Jeffrey Harris)

Observatorio Europeo OMS, Bruselas

University of Copenhaguen

Universidade Federal de Bahia, Brasil (Econo-

mia da Satide)

Universidad de Salamanca

Cass Business Scholl. City University of Lon- 24
don.

Departamento de Andlisis Econémico. Universi-

dad de LaLaguna

Departamento de Fundamentos del Andlisis Eco-
némico. Universidad Complutense de Madrid.
Departamento de Econometria, Estadisticay
Economia Espariola. Universidad de Barcelona
Departamento de Economiay Empresa. Univer-
sidad delas |slas Baleares

DEFI (Center de Recherche en Development 3
Economique et Finance Internationale)

Universite de la Mediterranee, Aix.Maeseillell,
Francia

Universite de Toulouse, Francia.

Cranfield University, School of Management
Universidad Rovirai Virgili

Universidad Carlos 11 de Madrid
Universidad de LaLaguna

Instituto Nacional de Administragao e Gestao
(INAG) de laUniversidade de Cabo Verde
Instituto de la Empresa Familiar

Oxford Brookes University

University of Hertfordshire

Ecole Nationale de Commerce et de Gestion

¢ Universidad IBN ZHOR Agadir (Marruecos)

(*)1=TURISMO, 2= ECONOMIA; 3=GESTION

(**) Definidas en el punto 6 de la Memoria, Recursos Humanos.

También se han llegado a acuerdos puntuales para el desarrollo de proyectos o propuestas comunes de actuacion,
con empresas relacionadas con del sector turistico (Grupo Lopesan, Innovation Design, LPA Arquitectos, Maspalo-
mas Experience, etc. ) y organismos dependientes de la Administracién como son: Consorcio de Rehabilitacion del
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Sur de Gran Canaria (Salon de la Renovacion Turistica) , ITC (Programa Energia ISLEPAC), ICCM (Programa OMA-
RAT), Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (Programa UE-POCTEFEX-NAUCAM), entre otros.

Cabe destacar que ha presentado iniciativas a: programa ALFAIlI de la UE conjuntamente con la ULL ¢Universidad
de la Laguna, para desarrollo conjunto de programas de formacion de postgrado en turismo para América Latina
(JUL2010), para la creacion de una red cientifica y de cooperacion al programa CYTED (OCT2010) y recientemente
a la convocatoria de acciones permanentes de la AECID (MAR2011) para el desarrollo de actividades de formacién
en turismo para la region caribe, iniciativas que han contado con el apoyo de mas de 100 profesores de 12 paises 'y
30 universidades de esa region.

Con Africa se ha desarrollado, especificamente a través de la Catedra UNESCO de Planificacién Turistica y Desarro-
llo Sostenible de la ULPGC, un programa de formacion en recursos marinos y medio ambiente para Guinea Bisseau
(2010).

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, €l avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complegjo.

CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complgjidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

CA - NO SE FORMULAN COMPETENCIAS ADICIONALES

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

3.1.1. Informacién Institucional.

En la ULPGC existen los siguientes procedimientos para hacer llegar informacién basica y complementaria a los futu-
ros estudiantes de Doctorado:

a. En la web institucional, a través de los enlaces

a.l. Estudios > Doctorado > Titulaciones de Doctorado (https://www.ulpgc.es/index.php?
pagina=estudios&ver=weees001&tipoplan=6). En este enlace esté toda la informacién sobre los doctorados que pue-
den cursarse en la ULPGC.

a.2. ULPGC para ti > Doctorados (http://www.ulpgcparati.es/doctorados), en la que se encuentra el enlace a la pagi-
na de preinscripcion.

b. Mediante una campaiia de publicidad a nivel autonémico en prensa (La Provincia, Canarias 7, La Opinion de Te-
nerife y Diario de Avisos), en vallas publicitarias y en radio.

c. Mediante una campafia de publicidad a nivel nacional en la prensa nacional.
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d. A través del Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacioén se difunden los estudios de Doctorado a todas
las universidades con las que mantenemos convenios.

e. La Escuela de Doctorado de la ULPGC realizard un Plan de Promocién y Captacion de Estudiantes de programas
de Postgrado en coordinacion con el Vicerrectorado de Titulos y Doctorados y de acuerdo con lo que se establece en
el Sistema de Garantia de Calidad de la Escuela y del Titulo.

Ademas de estos sistemas, la Universidad tiene previsto el recurso a otros medios para dar a conocer los procedi-
mientos de acceso y matriculacion de esta titulacion:

- Edicion y difusién de tripticos informativos.

- Presentaciones orales dirigidas a los alumnos de los ultimos cursos de aquellas titulaciones de Master idéneas para
acceder a cada Doctorado.

- Participacioén en ferias y eventos regionales, nacionales e internacionales dirigidos a estudiantes.

- Jornadas de puertas abiertas.

Para las personas con discapacidad sensorial visual, se ofrece informacion, a través de la ONCE, de traducciones en
Braile. En el caso de personas usuaria de lengua de signos se concertara una cita con intérprete para facilitar la in-
formacion directa. Asimismo, se concertaran entrevistas de informacién y orientacién a los alumnos y alumnas intere-
sados con discapacidad.

3.1.2. Perfil de ingreso

El perfil de ingreso del aspirante a incorporarse este Doctorado es el de un estudiante con titulacion de master o
equiparable, con conocimientos basicos en turismo, economia o gestion. Y con las siguientes capacidades:

- Capacidad para la investigacién en turismo, economia o gestion.
- Capacidad técnica y analitica.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad para redactar textos cientificos-técnicos.

El aspirante a incorporarse en este Doctorado debera acreditar el dominio de la lengua inglesa, ademés del espafiol,
a un nivel intermedio o B1, de acuerdo con el marco de referencia europeo de las lenguas.

Podran admitirse al programa alumnos cuyo perfil de conocimientos no coincida con el descrito anteriormente, previ-
siblemente proveniente de otras areas cientifico-técnicas, con su titulacién de master o equiparable, aunque en nin-
gln caso seran admitidos alumnos que no cumplan el perfil de capacidades descrito. Para estos alumnos se imple-
mentara un programa formativo especifico, relatado en el apartado siguiente, que les dote de los conocimientos ne-
cesarios para cursar el programa de doctorado.

Este perfil de ingreso béasico puede matizarse a través de la siguiente secuenciacion de perfiles especificos:
1. Titulos de Referencia:

- Alumnos en posesién de un titulo de méster ofrecido por Facultades de Economia, Gestién y Turismo, o asimila-
bles, bien se trate de titulos nacionales, de paises integrados en el EEES o de otros sistemas educativos, siempre
que el titulo acredite un nivel equivalente a los correspondientes titulos espafioles y que en el pais expedidor del ti-
tulo faculte para el acceso a estudios de Doctorado, sin que ello implique, en ningin caso, la homologacion del titulo
previo que posea el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar estudios de doctorado. Dentro
de este perfil especifico se incluyen, de manera especial, los alumnos provenientes de los masteres ofrecidos por el
Instituto Universitario de Turismo y Desarrollo Econémico Sostenible (TIDES) y la Facultad de Economia, Empresa y
Turismo, ambos centros de la ULPGC.

2. Titulos de la misma rama del conocimiento:

- Alumnos con titulo de master impartido por otras Facultades distintas a la de los titulos de referencia, pero de la Ra-
ma de Ciencias Sociales y Juridicas.

3. Titulo de otra rama del conocimiento:
- Alumnos con titulo de master en otra Rama de conocimiento, en cuyo caso debera tratarse de un master de investi-

gacion.
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- Alumnos con titulo de grado oficial espafiol, cuya duracién, conforme a normas de derecho comunitario, sea al me-
nos de 300 créditos ECTS.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los requisitos de acceso y los criterios de admisién

Estan establecidos por el Reglamento de estudios de doctorado de la ULPGC (https://www.ulpgc.es/hege/alma-
cen/download/7101/7101905/boulpgc_enero_2013 9 de_enero.pdf) que en su articulo 1 establece lo siguiente:

1. Los requisitos de acceso y criterios de admision de los estudiantes. Se atendera al reglamento general de la Uni-
versidad para el acceso y admision a titulaciones oficiales. Se establecen como requisitos de acceso:

1.1. Con caracter general, estar en posesion de un titulo oficial de Grado, o equivalente, y de un Master Universitario.
1.2. Ademas, podran acceder:

1.2.1. Aquellos que estén en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio
Europeo de Educacion Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en el articulo 6
del Real Decreto 99/2011, de 10 de Febrero y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de
estudios universitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

1.2.2. Aquellos que estén en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado/a, cuya duracién, conforme a normas
de derecho comunitario, sea de, al menos, 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obliga-

torio los complementos de formacién especificos a que se refiere este reglamento, salvo que el plan de estudios del

correspondiente titulo de Grado incluya créditos de formacion en investigacion, equivalentes en valor formativo a los
créditos en investigacion procedentes de estudios de Master.

1.2.4. Aquellos que estén en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesi-

dad de su homologacion, previa comprobacion por la Universidad de que éste acredita un nivel de formacién equiva-
lente a la del titulo oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso

a estudios de Doctorado. Esta admision no implicara, en ningn caso, la homologacion del titulo previo del que esté

en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

1.2.5 Aquellos que estén en posesidn de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones
universitarias.

El proceso de admision serd llevado a cabo por la Comision Académica del Programa de Doctorado, que valorara
la adecuacién del perfil de cada candidato y establecera en su caso, si procediera, recomendaciones de formacion
complementaria.

La Comision Académica del Programa de Doctorado llevara a cabo el proceso de admision.

El Reglamento de Estudios de Doctorado de la ULPGC (https://www.ulpgc.es/index.php?
pagina=normativayreglamentos&ver=reglamentosULPGC), de 9 de enero de 2013, articulo 4, apartado 4, en relacion
a la Comision Académica recoge: Estard formada por entre 5y 10 miembros, ejerciendo la presidencia el Coordina-
dor del Programa de Doctorado, y estara constituida por una representacién de los profesores del Programa y por
una representacion de los Doctorandos, de Profesionales externos a la Universidad de instituciones de I+D+i que co-
laboren con el Programa. Cada 3 afios se renovara al menos la mitad de sus miembros.

En su articulo 5: El Coordinador del Programa de Doctorado, que sera designado por el Rector, debera ser un inves-
tigador relevante avalado por la direccién previa de al menos dos tesis doctorales y la posesion de al menos dos se-
xenios de investigacion. En el caso de que dicho investigador ocupe una posicién en la que no resulte de aplicacion

el citado criterio de evaluacion, podra acreditar méritos equiparables que seran evaluados por la ANEP.

Cumpliendo con las disposiciones anteriores, la Comision Académica del Programa de Doctorado en Turismo, Eco-
nomia y Gestion estara formada por 9 miembros. En el apartado 5, Organizacion del Programa, del presente docu-
mento se recoge el perfil y cargo de sus componentes.

Los criterios de seleccion de los estudiantes.

Los criterios de seleccion para los estudiantes con dedicacion al tiempo completo son los siguientes:

- Titulacion de acceso (ponderado 45%), valorado de la siguiente forma: si el alumno esta en posesion de un titulo de referen-
cia, 10 puntos; si estd en posesién de un titulo de la misma rama de conocimiento pero impartido por otras Facultades, tendra
8 puntos; y si esté en posesion de un titulo de otra rama de conocimiento, 6 puntos.
Expediente académico (ponderado 45%): se calculard la nota media del expediente del titulo de Grado y Méster (300 créditos
ECTS) con un decimal.
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Méritos profesionales (ponderado 10%): se valorarala experiencialaboral en puestos directivos. Experiencialaboral superior
a4 afos, 10 puntos; entre 2 y 4 afios, 8 puntos; mayor de 1 afio y menor de 2 afios, 6 puntos.

La nota de seleccion seria igual a: Puntos de titulacion de acceso x 0,45 + Puntos de expediente académico x 0,45+
Puntos de experiencia profesional x 0,1.

La Normativa de Progreso y Permanencia de la ULPGC, de 5 de diciembre de 2012 (https://www.ulpgc.es/
index.php?pagina=normativayreglamentos&ver=reglamentosULPGC), recoge en su articulo 5, apartado 4: To-
das las titulaciones presenciales de caracter oficial de la ULPGC deberan reservar entre un minimo de 1% y un ma-
ximo de 10% de plazas de nuevo ingreso para estudiantes en régimen de dedicacién parcial en estudios de grado,
siendo el maximo para los estudios oficiales de master el 20%. Este porcentaje se elevara hasta el 40% de los estu-
dios de doctorado.

En este sentido, los criterios de seleccién para estudiantes con dedicacion a tiempo parcial seran los mismos, reser-
vando un minimo de 20% de las plazas. Las causas graves sobrevenidas que se autoricen no computaran en estos
porcentajes.

Los criterios de seleccién para estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad seran
los mismos que para el resto de estudiantes, reservandose un minimo de 1 plaza. La Comisién Académica evaluara
en este caso la necesidad de posibles adaptaciones curriculares.

Las plazas reservadas a una de las modalidades de dedicacion que no sean cubiertas, se sumaran a las de la otra
modalidad.

Una vez realizada la matricula anual, no podra realizarse cambios en el régimen de dedicacién durante el curso aca-
démico, salvo circunstancias graves sobrevenidas a valorar por la Comisién Académica. Las causas que pueden
aducirse en la solicitud, entre otras, son: actividad laboral, necesidades educativas especiales, necesidades de aten-
cion familiar, deportistas de alto rendimiento y situacion econémica de la unidad familiar.

La vinculacion con titulos previos y estimacion de estudiantes

Esta vinculado con los siguientes titulos previos:

-Doctorado en Perspectivas Cientificas sobre el Turismo y la Direccién de Empresa Turisticas (Plan 2009)
-Doctorado en Desarrollo Integral en Innovacion de Destinos Turisticos (Plan 2010).

-Doctorado en Gestion en la Nueva Economia (anterior al RD 1393/2007, en extincion).

-Doctorado en Nuevas Tendencias Estratégicas en Administracion y Direccion de Empresas (anterior al RD
1393/200/, en extincion).

-Doctorado en Economia: Aplicaciones a las Finanzas y Seguros, a la Economia Sectorial, al Medio Ambiente, y a
las Infraestructuras (Programa con Mencién de Calidad, segun resolucion de 19/09/07, de la Secretaria de Estado de
Universidad e Investigacion, BOE del 12/10/2007; en extincion).

Estimacién del nimero de estudiantes de nuevo ingreso

Se ha realizado una estimacién de 35 alumnos, en base a las cifras histéricas de alumnos matriculados en los pro-
gramas de doctorados vinculados y en funcion de las plazas ofertadas por los Masteres de referencia del Programa
de Doctorado.

-Las cifras de alumnos matriculados en los programas de doctorados vinculados son:

ANO 2007-08, Programas de Doctorado impartidos: Economia: aplicaciones a las finanzas y seguros, a la economia
sectorial, al medio ambiente y a las infraestructuras; Gestién en la Nueva Economia; Nuevas Tendencias Estratégi-
cas en la Administracion y Direccién de Empresas. Alumnos matriculados 2007/8: 76.

ANO 2008-09, Programas de Doctorado impartidos: Economia: aplicaciones a las finanzas y seguros, a la economia
sectorial, al medio ambiente y a las infraestructuras; Gestion en la Nueva Economia; Nuevas Tendencias Estratégi-
cas en la Administracion y Direccion de Empresas. Alumnos matriculados 2008/9: 87.

ANO 2009-10, Programas de doctorado impartidos: Economia: aplicaciones a las finanzas y seguros, a la economia
sectorial, al medio ambiente y a las infraestructuras; Gestion en la Nueva Economia; Nuevas Tendencias Estratégi-
cas en la Administracion y Direccién de Empresas; Perspectivas Cientificas sobre el Turismo.

Alumnos matriculados 2009/10: 60.
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ANO 2010-11, Programas de doctorado impartidos: Economia: aplicaciones a las finanzas y seguros, a la econo-
mia sectorial, al medio ambiente y a las infraestructuras (en extincion); Gestion en la Nueva Economia (en extincién);
Nuevas Tendencias Estratégicas en la Administracion y Direccion de Empresas (en extincion); Perspectivas Cientifi-
cas sobre el Turismo.

Alumnos matriculados 2010/11: 35.

ANO 2011-12, Programas de doctorado impartidos: Perspectiva Cientificas sobre el Turismo; Desarrollo Integral e in-
novacion de Destinos.

Alumnos matriculados 2011/2012: 42.

Durante el tiempo en que los Programas de Doctorado no estaban en extincion (2007-2010) se matricularon entre 60
alumnos y 87 alumnos; desde el 2010 al 2011, al estar los programas en extincion y comenzarse dos nuevos progra-
mas de doctorado, bajaron las matriculas a 35 y 42 alumnos, respectivamente. La estimacién de 35 alumnos es, por
tanto, razonable.

Asimismo, el programa serda salida académica natural de continuidad, a los Masteres Oficiales ofertados por el Insti-

tuto Universitario de Turismo y Desarrollo Econémico Sostenible (TiDES) y por la Facultad de Economia, Empresa y
Turismo (FEET) de la ULPGC, que estan actualmente en proceso de disefio, aprobacion y puesta en marcha, en pa-
ralelo a este proyecto de doctorado. Las Plazas ofertadas por dichos Méaster suman 270:

- Master Universitario en Economia del Turismo, del Transporte y del Medio Ambiente: 30 plazas

- Master Universitario en Desarrollo Integral de Destinos Turisticos: 40 plazas

- Méster Universitario en Economia y Politicas Publicas: 30 plazas.

- Méaster Universitario en Direccion de Empresas y Recursos Humanos: 40 plazas.

- Master Universitario en Marketing y Comercio Internacional: 50 plazas.

- Méster Universitario en Banca y Finanzas: 40 plazas.

- Master Universitario en Contabilidad, Auditoria y Fiscalidad:40

Por otro lado, se piensa captar alumnos de otras Universidades, nacionales y extranjeras que cumplan con los crite-

rios de acceso y admision del apartado 3 de la presente memoria. Por lo que se estima més que suficiente la deman-
da potencial para cubrir las 35 plazas ofertadas por el Programa de Doctorado.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Programa Oficial de Doctorado en Desarrollo Integral e
Innovacién de Destinos Turisticos

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Programa Oficial de Doctorado en Perspectivas Cientificas sobre
el Turismo y la Direccion de Empresas Turisticas

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises
Afio 1 76 0
Afio 2 87 0
Afio 3 60 0
Afio 5 42 0
Afio 4 35 0

3.4COMPLEMENTOS DE FORMACION

Al Programa de Doctorado accederan sin necesidad de complementos de formacién, los alumnos en posesion de un
titulo de master ofrecido por Institutos Universitarios, Facultades de Economia, Gestién y Turismo, o asimilables, bien
se trate de titulos nacionales, de paises integrados en el EEES o de otros sistemas educativos, siempre que el titu-
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lo acredite un nivel equivalente a los correspondientes titulos espafioles y que en el pais expedidor del titulo faculte
para el acceso a estudios de Doctorado. Dentro de este perfil especifico se incluyen, de manera especial, los alum-
nos provenientes de los masteres ofrecidos por el Instituto Universitario de Turismo y Desarrollo Econémico Sosteni-
ble (TIDES) y la Facultad de Economia, Empresa y Turismo (FEET) de la ULPGC.

Deberan realizar complementos de formacion de un méaximo de 18 créditos, a criterio de la Comision Académica,
aquellos estudiantes que no cumplan totalmente con el perfil de ingreso. La mayoria de dichos complementos se cur-
saran en el primer semestre en el Master de Economia del Turismo, Transportes y Medio Ambiente del Instituto Ti-
DES de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y del Master Universitario en Direccion y Planificacion del Tu-
rismo impartido por la Facultad de Economia, Empresa y Turismo de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
gue son Masters Oficiales que dan acceso al Programa de Doctorado. En concreto, las posibles asignatura a cursar
son:

- Gestion y Administracion de las Empresas Turisticas (asignatura del Master Universitario en Direccion y Planifica-
cion del Turismo de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
Caddigo 50211, de 6 créditos, 1° semestre).

- Técnicas de Investigacion (asignatura del Master Universitario de Desarrollo Integral de Destinos Turisticos de la
FEET de la ULPGC, cddigo 50578, 6 créditos, 2° cuatrimestre).

- Andlisis turistico (asignatura del Master de Economia del Turismo, Transportes y Medio Ambiente del Instituto Ti-
DES, 6 créditos, 1° cuatrimestre).

Los contenidos, resultados de aprendizaje, temporalizacion y criterios de evaluacion se recogen en las guias docen-
tes de dichas asignaturas. Informacién disponible en la web de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo (http://
www.feet.ulpgc.es/masteres/mdpt/), y del Instituto TIDES de la ULPGC, (http://tides.ulpgc.es/tides/index.php/forma-
cion/master).

La Escuela de Doctorado conjuntamente con la Facultad de Economia, Empresa y Turismo de la ULPGC y el Institu-
to TIDES de la ULPGC, a través de su planificacion docente, observara cada afio que el horario de estas asignaturas
sean compatibles con el Programa de Doctorado, de modo que no los alumnos puedan realizar un curso compacto
en el primer afio de doctorado.

Asimismo, en el momento de la admision se comprobara que el estudiante tiene un nivel acreditado suficiente de in-
glés (acreditacion de un nivel B1), y si ese no fuera el caso se le prescribira como complemento de formacion.

La ULPGC tiene establecido un procedimiento de reconocimiento y acreditacion del nivel en idio-

ma extranjero en cuanto a los titulos oficiales (https://www.ulpgc.es/hege/almacen/down-
load/7106/7106126/instruccion_acreditacion.pdf), aprobado por Resolucion del Vicerrectorado de Profesorado y
Planificacién Académica de la ULPGC, de 17 de septiembre de 2013.

Los niveles (entre ellos el B1) son los recogidos por el Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas del
Espacio Europeo de Educacién Superior (EESSS), y la acreditacién se podra realizarse por tres vias:

- Demaneradirecta, si se han cursado determinadas titulaciones universitaria (Grado en traduccién e interpretacion, etc.)

- Por documentaci6n aportada (anualmente se publica larelacion de cursos, certificados o diplomas que permite la acredita-
cién).

- Por superacion de una prueba de dominio de nivel de idioma (anualmente, la ULPGC convoca pruebas especificas del domi-
nio del nivel deidioma).

Destacar que la acreditacion del nivel B1 de inglés por la ULPGC estéa reconocida por la Asociacion de Centros de
Lenguas en la Ensefianza Superior (ACLES) y por la Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas (CRUE).
Esto supone que el nivel B1 de inglés otorgado por la ULPGC tiene validez en Francia, Reino Unido, Bélgica, Holan-
da, Alemania, Italia, entre otros paises.

Por lo tanto, se remitira a este procedimiento a los alumnos que requieran acreditar el nivel B1. En el caso de que
alumno opte por acreditar el idioma utilizando la via de documentacion, debera obtener via complemento de for-
macién una de las titulaciones que se recoge en el siguiente anexo: https://www.ulpgc.es/hege/almacen/down-
load/7106/7106138/anexo_ii_documentacion.pdf.

Y si el alumno opta por superar la prueba de dominio de nivel de idioma B1 de la ULPGC, el Aula de Idiomas de la
ULPGC ofrece Cursos Preparatorios para la prueba de acreditacion de la ULPGC de 70 horas. En el siguiente vincu-
lo se ofrece més informacion: http://auladeidiomas.ulpgc.es/.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Curso de Capacitacion Investigadora General.

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 20
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DESCRIPCION

Actividad Formativa 1: Curso de Capacitacion Investigadora General.

Ne° de horas: 20 horas.

- Contenidos:

1. Metodologia de investigacion en Ciencias Sociales, Turismo, Economia y Gestion.

1.1. Estructura del trabajo cientifico y tipos de trabajos de investigacion (surveys, trabajos originales de tipo teérico y/o empirico).

1.2. Estructura de un trabajo original de investigacion cientifica en el campo de estudio. Las fases de la investigacion y la estructura del trabajo: Estado
de la cuestién del dominio concreto de la investigacion; objetivo de la investigacion y planteamiento de hipétesis; material y metodologia; redaccién de
resultados y conclusiones.

1.3. Fuentes de documentacion y basquedas sistematicas.

1.4. La métrica de los indicios de calidad de las publicaciones cientificas. Indexacion.

2. La comunicacion cientifica.

2.1. Eleccién del medio (revista -¢,cual?), comunicacion oral en jornada o congreso cientifico; otros.

2.2. El estilo en la redaccion de un trabajo cientifico.

2.3. Cémo citar. Estandares y uso de programas especificos de referencias bibliogréficas.

2.4. La comunicacion oral en el &mbito del turismo y las ciencias sociales y el uso efectivo de medios audiovisuales.
- Planificacion temporal: 10 sesiones de 2 horas en el primer semestre del primer afio, tanto para los estudiantes a tiempo parcial como para los de
tiempo completo.

- Resultados del aprendizaje:

a. Ser capaz de comunicar eficazmente por escrito un trabajo cientifico.

b. Ser capaz de concebir y disefiar a grandes rasgos un proceso de investigacion con rigor académico.

c. Ser capaz de hacer busquedas sistematicas de informacién y referenciar adecuadamente las que son relevantes para el trabajo especifico de inves-
tigacion.

d. Ser capaz de comunicar oralmente de forma eficaz con apoyo de medios audiovisuales o sin él.

- Lenguas de la actividad:

Espafiol o inglés.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

-Procedimiento de control.

Se acreditara la adquisicion de las competencias y capacidades del curso mediante:

- La realizacién de un trabajo escrito de entre 6000 y 7000 palabras sobre un aspecto de su tesis doctoral que incluya objetivo de la investigacion, me-
todologia, andlisis de corpus y conclusiones.

- 'Y su presentacion oral en 15 minutos.

La actividad sera valorada y certificada por la Comisién Académica del Doctorado.

El procedimiento de control de la actividad se basara en la evaluacién por la Comisién Académica del Doctorado. Esta actividad se incorporara al
¢Anexo | (Descripcion de las actividades previstas)¢, del Reglamento de estudios de doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

(https://lwww.ulpgc.es/hege/almacen/download/7101/7101905/boulpgc_enero_2013_9_de_enero.pdf) y deberan ser aprobadas por la Comisién
Académica del titulo, tal y como se especifica en el apartado 5 de esta solicitud.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se contempla en la actividad formativa Movilidad.
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ACTIVIDAD: Asistencia a conferencias, seminariosy jornadas.

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 25

DESCRIPCION

Actividad Formativa 2. Asistencia a conferencias, seminarios y jornadas.
Ne de horas: 25
- Contenidos:

Los doctorandos obtendran una formacion suplementaria mediante las actividades académicas (conferencias, jornadas y seminarios de investigacion,
etc.) planificadas por la Escuela de Doctorado, el Instituto Universitario de Turismo y Desarrollo Econémico Sostenible y la Facultad de Economia, Em-
presay Turismo de la ULPGC.

- Planificacion temporal:

Estas actividades de formacién son planificadas por el director de la tesis doctoral en coordinacién con el tutor, durante los tres afios mas uno o dos del
doctorado para los estudiantes a tiempo completo y durante los 4 afios mas dos o tres para los doctorandos a tiempo parcial.

El director velaré para que estas actividades sean coherentes con el proyecto formativo del doctorando y el tutor porque tengan en consideracién la de-
dicacién completa o parcial de los doctorandos, y la repercusion que el exceso de actividades pudiera tener en los plazos de realizacién de la tesis doc-
toral.

- Resultados del aprendizaje:

a. Ser capaz de demostrar que ha alcanzado un buen nivel inicial en la comprensién sistematica de este campo de estudio y de las habilidades y méto-
dos de investigacion relacionados con él.

- Lenguas de la actividad:

Espafiol o inglés.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

-Procedimiento de Control.

Se acreditara la adquisicion de las competencias y capacidades presentando certificado de asistencia emitido por la entidad organizadora. El procedi-
miento de control se basara en la evaluacion por la Comision Académica del Doctorado.Esta actividad se incorporara al ¢, Anexo | (Descripcién de las
actividades previstas)¢, del Reglamento de estudios de doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

( https://lwww.ulpgc.es/hege/almacen/download/7101/7101905/boulpgc_enero_2013 9 de_enero.pdf) y deberan ser aprobadas por la Comision
Académica del titulo, tal y como se especifica en el apartado 5 de esta solicitud.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se contempla en la Actividad Formativa Movilidad.

ACTIVIDAD: Participacion en congreso, jornadasy foros dejob market.

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 25

DESCRIPCION

Actividad Formativa 3: Participacion en congresos, jornadas y foros de job market.

N° de horas: 25

- Contenidos:
Los doctorandos presentaran contribuciones a congresos, jornadas y foros de job market.
- Planificacion temporal:

Estas actividades son planificadas por el director de la tesis doctoral en coordinacién con el tutor, durante los tres afios mas uno o dos del doctorado
para los estudiantes a tiempo completo y durante los 4 afios mas dos o tres para los doctorandos a tiempo parcial.
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El director velaré para que estas actividades sean coherentes con el proyecto formativo del doctorando y el tutor porque tengan en consideracioén la de-
dicacién completa o parcial de los doctorandos y la repercusion que el exceso de actividades pudiera tener en los plazos de realizacién de la tesis doc-
toral.

- Resultados del aprendizaje:
a. Ser capaz de concebir, disefiar a grandes rasgos un proceso de investigacion con rigor académico.

b. Ser capaz de iniciar el desarrollo de una contribucién cientifica, a través de una investigacion original, que merezca la publicacién referenciada a ni-
vel nacional o internacional.

c. Ser capaz de comunicar, en contextos académicos y profesionales, los resultados de su investigacién en este &mbito de conocimiento.

- Lenguas de la actividad:

Espafiol o inglés.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

-Procedimiento de Control.

Se acreditara la adquisicién de las competencias y capacidades presentando los trabajos aceptados en seminarios organizados a tal efecto. El procedi-
miento de control de la actividad se basara en la evaluacion por la Comisiéon Académica del Doctorado. Esta actividad se incorporara al ¢ Anexo | (Des-
cripcion de las actividades previstas)¢, del Reglamento de estudios de doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

( https:/lwww.ulpgc.es/hege/almacen/download/7101/7101905/boulpgc_enero_2013 9 de_enero.pdf) y deberan ser aprobadas por la Comision
Académica del titulo, tal y como se especifica en el apartado 5 de esta solicitud.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se contempla en la Actividad Formativa Movilidad.

ACTIVIDAD: Colaboracién en practicas docentes

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 10

DESCRIPCION

Actividad Formativa 4: Colaboracién en practicas docentes

Ne° de horas: 10

- Contenidos:

Colaborar en préacticas docentes en los términos que establece el Reglamento de venia docendi de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (
https://www.ulpgc.es/hege/almacen/download/7089/7089612/boulpgc_4_agosto_ 2011_4_agosto.pdf); y en el caso de los becarios de investiga-
cién, ademas, en los términos y condiciones que establezca su beca.

- Planificacién temporal: Estas otras actividades de formacién deberan ser planificadas por el director de la tesis doctoral en coordinacion con el tutor,
durante los tres afios méas uno o dos del doctorado para los estudiantes a tiempo completo y durante los 4 afios mas dos o tres para los doctorandos a
tiempo parcial.

El director velara para que estas actividades sean coherentes con el proyecto formativo del doctorando y el tutor porque tengan en consideracion la de-
dicacién completa o parcial de los doctorandos y la repercusién que el exceso de actividades pudiera tener en los plazos de realizacién de la tesis doc-
toral.

- Resultados del aprendizaje:

a. Ser capaz de demostrar que ha alcanzado un buen nivel inicial en la comprensién sistematica de este campo de estudio y en el dominio de las habili-
dades y métodos de investigacion relacionados con él.

b. Ser capaz de comunicar, en contextos académicos y profesionales, los resultados de su investigacion en este &mbito de conocimiento.

- Lenguas de la actividad:

Espafiol o inglés.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

-Procedimiento de Control.
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Se acreditara la adquisicién de las competencias y capacidades mediante a través del informe del tutor. El procedimiento de control de la actividad se
basaré en la evaluacién por la Comisiéon Académica del Doctorado.Esta actividad se incorporara al Anexo | (Descripcion de las actividades previstas)
del Reglamento de estudios de doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

(https:/lwww.ulpgc.es/hege/almacen/download/7101/7101905/boulpgc_enero_2013_9_de_enero.pdf) y deberan ser aprobadas por la Comision
Académica del titulo, tal y como se especifica en el apartado 5 de esta solicitud.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se Comtempla en la Actividad Formativa Movilidad.

ACTIVIDAD: Movilidad

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 420

DESCRIPCION

El programa de doctorado se servira de los convenios de colaboracién suscritos por la ULPGC (firmados por la propia Institucion, por la Escuela
de Doctorado, por el Instituto Universitario en Turismo y Desarrollo Econédmico Sostenible o por la Facultad de Economia, Empresa y Turismo de la
ULPGC) con universidades extranjeras europeas, latinoamericanas, asiaticas y africanas, para facilitar la movilidad de los alumnos del programa.

Por otro lado, la ULPGC, junto a los programas de movilidad autonémicos, nacionales y europeos, cuenta con un Plan de Formacién del PDI que per-
mitird a los alumnos de doctorado con becas de investigacion realizar estancias cortas de investigacion en universidades y centros de investigacion na-
cionales y extranjeros.

Contenidos:

Cada doctorando tendra un plan especifico de trabajo para su/s estancia/s, con objetivos cuantificables. En dicho plan se establecera la persona del
centro de acogida que se responsabilizara de la cotutela del doctorando y sus funciones.

Estas estancias tendran como objetivo asistir a cursos especificos y seminarios de investigacion e intercambiar experiencias con otros investigadores,
asi como en su caso recibir el asesoramiento y consejos de investigadores externos.

- Lenguas de la actividad:
Espafiol o inglés.
Planificacion temporal.

Cada doctorando debera realizar una o varias estancias en un centro de investigacion, internacional o nacional, de reconocido prestigio que, sumadas
al terminar el periodo de formacién, supongan, al menos , tres meses, con un nimero de 420 horas de trabajo a razén de 35 horas semanales. El Di-
rector de tesis, en colaboracion con el tutor y con el propio doctorando, programara estas estancias, que podran limitarse a uno solo de los afios del
programa. Los doctorandos a tiempo parcial realizaran preferentemente estancias cortas, con planes de trabajo preestablecidos y mantendran contac-
to continuado a distancia con los investigadores de los centros externos a través de medios electrénicos para garantizar la regularidad del trabajo. Los
doctorandos a tiempo completo realizaran preferentemente sus estancias durante periodos mas largos. La flexibilidad en el desarrollo de la estancia de
movilidad (sumar varias estancias o realizarla en un solo afio) pretende facilitar |a realizacién de esta actividad a los estudiantes matriculados a tiempo
parcial.

La eleccién del centro y grupo de investigacion para las estancias se hara con criterios de rendimiento esperado, individualizados para cada doctoran-
do, segun sus lineas de investigacion y su formacién previa. La lista de centros para las estancias es la de la tabla 1, que se podra ampliar a medida
que se abran nuevas colaboraciones académicas. En dicha tabla se detallan los programas y proyectos de intercambio que actualmente estan operati-
VOs.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

-Procedimiento de Control.

Estas actuaciones de movilidad seran programadas por la Comisién Académica. Cada alumno/a tendra un plan de movilidad especifico emanado de
la Comision Académica, y que respondera de forma especifica a sus necesidades de formacién de cara a la tesis. Asimismo, la Comisién Académica
realizara un seguimiento del plan de movilidad de cada alumno/a para garantizar la adquisicién de las competencias programadas. Se podra eximir de
esta actividad a aquellos doctorandos que a juicio de la Comisién Académica posean ya un nivel suficiente de internacionalizacion.

Esta actividad se incorporara al Anexo | (Descripcion de las actividades previstas) del Reglamento de estudios de doctorado de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

(https://www.ulpgc.es/hege/almacen/download/7101/7101905/boulpgc_enero_2013_9_de_enero.pdf) y deberan ser aprobadas por la Comisién
Académica del titulo, tal y como se especifica en el apartado 5 de esta solicitud.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se recoge en los puntos 4.1.1y 4.1.2.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

5.1.1. Organizacion del Programa de Doctorado.

19/55

csv: 117961876824203293318483


https://www.ulpgc.es/hege/almacen/download/7101/7101905/boulpgc_enero_2013_9_de_enero.pdf
https://www.ulpgc.es/hege/almacen/download/7101/7101905/boulpgc_enero_2013_9_de_enero.pdf

Identificador : 5600835
OBIERI'N_IE MIMISTERID:

¥ DEPORTE

La organizacién del programa de doctorado sigue las directrices establecidas en el Reglamento de estudios de doctorado de la Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria (https://www.ulpgc.es/hege/almacen/download/7101/7101905/boulpgc_enero_2013_9_de_enero.pdf). La organizacién, di-
sefio y coordinacion de las estrategias de investigacion y de las actividades de formacion e investigacion del programa de doctorado seran responsabi-
lidad de la Comisiéon Académica del Doctorado en Turismo, Economia y Gestion. La Comisién Académica estara formada por 9 miembros, distribuidos
de la siguiente forma:

1. El coordinador del programa de doctorado.

2. Seis investigadores en representacion de las 3 lineas de investigacion del programa de doctorado que deberan representar adecuadamente la diver-
sidad de enfoques de cada una de las lineas de investigacion (Turismo, Economia y Gestién) y que seran elegidos por los investigadores de cada linea
de investigacion en reunién plenaria convocada a tal efecto. Asi pues, la distribucién de los 6 investigadores que se ofrecen en esta solicitud seria la si-
guiente:

- Linea de investigacion en Turismo, 2 representantes.

- Linea de investigacion en Economia, 2 representantes.

- Linea de investigacién en Gestién, 2 representantes.

3. Un estudiante del programa de doctorado, elegido entre su estamento.

4. Un representante de una de las instituciones externas colaboradoras del programa de doctorado.

El coordinador del programa de doctorado serd nombrado por el Rector de la ULPGC, a propuesta de la Comisién Académica que serad convocada en
sesion plenaria a tal efecto.

La renovacion de la Comision Académica se realizara en los siguientes términos:

1. La Comisién Académica revisara la asignacion de representantes por linea de investigacion y la representacion de las instituciones externas cada
tres afios.

2. La Comisién Académica renovard la mitad de los representantes por linea de investigacion cada tres afios.

3. La Comision Académica renovard al representante de los estudiantes cada tres afios o cuando se produzca una vacante antes de concluir ese perio-
do.

4. El Coordinador del programa de doctorado se confirmara o renovara cada 3 afios a propuesta de la Comisién Académica, reunida en sesion plenaria
a tal efecto.

5.1.2. Supervisién de tesis doctorales.

La direccion de tesis en el Doctorado en Turismo, Economia y Gestion se rige por el Cédigo de buenas practicas de la Escuela de Doctorado de la
ULPGC (https://lwww.ulpgc.es/hege/almacen/download/7101/7101905/boulpgc_enero_2013_9_de_enero.pdf) y el articulo 6 (Derechos y obligaciones
del doctorando, el tutor y el director de la Tesis doctoral) del Reglamento de estudios de doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(https:/lwww.ulpgc.es/hege/almacen/download/7101/7101905/boulpgc_enero_2013_9_de_enero.pdf).

En estos documentos se establecen los derechos y obligaciones de los doctorandos, tutores y directores. A continuacion se presenta de manera resu-
mida los que conciernen, en especial, a la relacién entre el doctorando y su director:

a. El doctorando tiene derecho a una evaluacién conforme a criterios publicos, objetivos, transparentes y preestablecidos; a figurar como autor o coau-

tor en todos los trabajos, articulos o comunicaciones en los que haya participado durante su formacién doctoral y en especial en los vinculados a su te-
sis doctoral; a utilizar la denominacién de las entidades para las que presta servicios en la realizacién de su actividad cientifica; a ser reconocido como

profesional de la investigacion; y a que la ULPGC promueva en sus programas oportunidades de desarrollo de la carrera investigadora en el &mbito pu-
blico y privado.

b. El doctorando esté obligado a desarrollar los estudios de doctorado y a llevar a cabo la investigacion objeto del proyecto de tesis en el marco que es-
tablece la normativa aplicable, bajo la supervisién del director y el tutor. Entre ellas, y de manera muy especial, debe informar al tutor de los avances en
su proceso de formacién y consecucion de los objetivos de su documento de actividades personalizado; debe seguir las indicaciones que le haga su di-
rector de tesis sobre la labor de investigacion; debe dedicarse a la realizacién de la tesis doctoral en el régimen de dedicacion que proceda en cada ca-
so; debe publicar los resultados de su investigacion; y debe someterse a la evaluacion de la actividad realizada en el plazo previsto reglamentariamen-

te.

c. Son obligaciones de los directores de tesis establecer una relacién constructiva y positiva con sus doctorandos, a fin de crear las condiciones nece-
sarias para una transferencia eficaz de conocimientos y para el buen desarrollo de sus carreras como investigadores; revisar regularmente el documen-
to de actividades personalizado de sus doctorandos; informar y avalar, periédicamente, el plan de investigacion de sus doctorandos; velar para que los
resultados de investigacion de sus doctorandos sean fructiferos y se difundan mediante publicaciones con indicios de calidad.

El compromiso entre el doctorando y su director para el correcto desarrollo de la actividad formativa e investigadora se rubrica en el Compromiso docu-
mental de supervision que recoge el citado reglamento en su anexo Il

Por otro lado, el Reglamento de planificaciéon docente de la ULPGC (https://www.ulpgc.es/hege/almacen/down-
load/7080/7080401/boulpgc_2_de_julio_2010_.pdf) reconoce en su anexo Il la direccién de tesis como parte del encargo docente del PDI; las directri-
ces presupuestarias de la ULPGC establecen como item para la asignacién econédmica de los grupos de investigacion la lectura de tesis doctorales y,
ademas, la experiencia en direccion de tesis de los equipos de investigacion es muy amplia. Si a todo ello, afiadimos la especial relevancia que tiene la
direccion de tesis doctorales en los procesos de acreditacion de los cuerpos docentes universitarios, se considera que no es necesario que la Comisiéon
Académica implemente medidas adicionales para el fomento de la direccién de tesis entre los investigadores del programa de doctorado.

Asimismo, dado el caracter interdisciplinar de la propuesta de doctorado, la Comisién Académica debera velar para que las propuestas de codireccion
de una tesis doctoral respondan a criterios académicos vinculados a la interdisciplinariedad de la investigacion, a la necesidad de tutorizar la labor de
directores de tesis noveles o a la codireccién en la que participe un director perteneciente al programa pero radicado en una universidad extranjera. Por
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esta razon, la Comisién Académica valorara positivamente la codireccion por parte de los expertos internacionales pertenecientes a los centros colabo-
radores.

Finalmente, en el Documento de actividades del doctorando (véase el Anexo del Reglamento de estudios de doctorado de la Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria (https://www.ulpgc.es/hege/almacen/download/7101/7101905/boulpgc_enero_2013_9_de_enero.pdf) se incluiran los informes de
los expertos internacionales que hayan supervisado las estancias de movilidad de los doctorandos. Asimismo, en los tribunales de tesis doctorales se
podré contar con la presencia de expertos internacionales en aquellas investigaciones que especialmente lo demanden.

En este sentido, se contempla en el presente Programa de Doctorado la participaciéon de expertos internacionales en la emisién de informes previos a
la presentacion de las tesis doctorales y en los tribunales tesis. Para ello, se incentiva mediante la mencién internacional en el titulo de Doctor que re-
quiere que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores perteneciente a alguna institucién de educacién superior o instituto de
investigacion no espafiola, y que al menos un experto perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de investigaciones no espafio-
la, con el titulo de doctor, forme parte del tribunal evaluador de la tesis (articulo 18 del Reglamento de estudios de doctorado de la ULPGC). La men-
cién internacional en el titulo del Doctor ser& valorada en la Concesién de los Premios Extraordinarios de Doctorado de la ULPGC.

Se tiene previsto que un 50% de la tesis tenga mencion Internacional y una tasa de éxito del 50%, lo que supondria, una vez transcurrido los primeros
4 afios, aproximadamente 8 tesis anuales con mencién internacional y la participacién de un minimo de 24 expertos extranjeros anuales.

Por otra parte, en la Comisién Académica del Programa de Doctorado, segun lo establecido en los articulos 5y 7 del Reglamento de estudios de docto-
rado de la ULPGC), que es la responsable de realizar el seguimiento del doctorando, hay un representante de una de las instituciones externas colabo-
radoras del programa de doctorado.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Conforme a lo establecido en los articulos 5y 7 del Reglamento de estudios de doctorado de la ULPGC, (https://www.ulpgc.es/hege/almacen/down-
load/7101/7101905/boulpgc_enero_2013_9_de_enero.pdf), la Comisién Académica del Doctorado en Turismo Economia y Gestién asignara al docto-
rando un tutor al formalizar la matricula en el programa de doctorado y un Director de Tesis, en un plazo no superior a seis meses, desde la formaliza-
cién de la matricula (previa audiencia del doctorando). De acuerdo con el Director y el propio doctorando, se asignara a este ultimo la linea de investi-
gacion definitiva en la que se desarrollara la Tesis Doctoral. Todo esto se efectuara a través del impreso Asignacion de Tutor, Director y Tema de Tesis
en el que constaran las lineas de investigacion del programa de doctorado y dentro de ellas los temas de tesis que se ofrecen a los doctorandos y qué
investigadores los ofrecen.

Los cambios sustanciales de alguno de estos elementos (Tutor, Director y linea de investigacion), requeriran la aprobacion de la Comisién Académica
responsable del Doctorado en Turismo, Economia y Gestién y del Vicerrectorado con competencias en estudios de Doctorado, oido el doctorando.

En los seis meses posteriores a su admisién y primera matricula, el doctorando presentara a la Comisién Académica, un Plan de Investigacién o Pro-
yecto de Tesis, avalado por el tutor y el director de la tesis. El Plan de Investigacion incluird, al menos, el titulo, las hipétesis y plan de trabajo, y los ob-
jetivos generales. Este Plan de Investigacion o Proyecto de Tesis podra ser modificado para introducir mejoras durante el desarrollo de la Tesis.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado resolvera sobre la admisién de dicho Plan de Investigacion y emitira un informe. En caso de infor-
me positivo, el Plan de Investigacion sera presentado a la Comision de Doctorado de la ULPGC, acompafiado del Compromiso documental de supervi-
sién que establece el Reglamento de estudios de doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

En caso de informe negativo, el Plan de Investigacion ser& devuelto al doctorando, acompafiado del informe correspondiente, que debera incluir una
propuesta de medidas de correccién y un plazo, no superior a un mes, para su nueva presentacion.

El Compromiso Documental de Supervisién recoge los siguientes apartados:

a. Aceptacion expresa, por todas las partes, de la legislacién sobre doctorado y la normativa propia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
b. Compromiso de dedicacion del doctorando a la realizacion de la tesis (tiempo total o parcial), y del director a la supervisién de la misma.

c. Actividades formativas que, en su caso, deberd realizar el doctorando y que pasaran a ser de obligada superacion.

d. Equipamientos, infraestructuras y otros recursos de los que el doctorando dispondra mientras esté realizando la tesis doctoral.

e. El Plan de Investigacién aprobado por la Comisién Académica del Programa de Doctorado, que se incluird como anexo al compromiso.

f. El derecho del doctorando a figurar como autor o coautor de las publicaciones, articulos, patentes o informes que deriven de su labor realizada du-
rante la realizacion de la tesis.

g. Un procedimiento de resolucién de conflictos, sin perjuicio de las posteriores vias de recurso administrativo o judicial que legalmente procedan.

h. El compromiso de los firmantes a respetar los derechos y obligaciones del doctorando, del tutor del doctorando y del director de tesis, que se esta-
blecen en el Reglamento de estudios de doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

El seguimiento del proceso de investigacion se realizara de la siguiente manera:

Para controlar adecuadamente el registro de actividades y la certificacion de los datos de cada doctorando, la Comision Académica adopta el Impreso de descrip-
cién de actividades previstas del Anexo | del Reglamento de estudios de doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. En este impreso el docto-
rando, su tutor y su director deberan presentar en |os seis meses posteriores a su admision y primeramatricula la planificacion de las actividades formativas y de
investigacion del doctorando.

El documento Descripcion de Actividades Previstas se ajustara a los establecido en el articulo 11.5 del RD 99/2011: Una vez matriculado en el progra-
ma, se materializard para cada doctorando el documento de actividades personalizado a efectos del registro individualizado del control a que se refiere
el articulo 2.5 de este real decreto. En él se inscribirdn todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando segun regule la universidad, la
escuela o la propia comisién académica, y sera regularmente revisado por el tutor y el director de tesis y evaluado por la comisién académica respon-
sable del programa de doctorado a que se refiere el articulo 8.3.

Paravalorar anuamente el Plan de Investigacion y el Registro de actividades del doctorando, la Comisién Académica reclamara de cada director de tesis, con el

aval del doctorando 'y el tutor, un informe sobre el estado de realizacion de latesis doctoral, las actividades planificadas realizadas y |as actividades incorporadas
al registro de actividades ese afio, si las hubiera. La Comision de Doctorado evaluard el estado de realizacion de latesis, indicando su valoracién sobre el estado y
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¢l ritmo de lainvestigacion, y evaluara el cumplimiento de las actividades en el Impreso de evaluacién de actividades realizadas, segiin el formato establecido en
el Anexo | del Reglamento de estudios de doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

La evaluacién positiva sera requisitos indispensable para continuar en el programa. En el caso de evaluacién negativa, que serd debidamente motiva-
da, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de investigacion. En el caso de pro-
ducirse nueva evaluacion negativa el doctorando causara baja definitiva en el programa.

Dando cumplimiento de esta forma al articulo 11.7 del RD 99/2011, que establece que: Anualmente la comisién académica del programa evaluara el
Plan de investigacion y el documento de actividades junto con los informes que a tal efecto deberan emitir el tutor y el director. La evaluacion positiva
sera requisito indispensable para continuar el programa. En caso de evaluacion negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando debera ser
de nuevo evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborara el nuevo Plan de Investigacion. En el supuesto de producirse nueva evaluacion
negativa, el doctorando causara baja definitiva en el programa.

Estos informes y el Impreso de Evaluacion de Actividades Realizadas conformaran el Documento de actividades del doctorando, que se entregara al
tribunal de la tesis doctoral, segln establece el articulo 16 del Reglamento de estudios de doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Cana-
ria.

En el Impreso de Descripcion de Actividades Previstas se debe incluir las estancias de los doctorandos en otros centros nacionales e internacionales
de investigacion, para realizar investigaciones relacionadas con el doctorado. Estas estancias deben ser concertadas por el director de la tesis doctoral
en colaboracién con el doctorando y el tutor, y deben sumar en su conjunto al menos un mes (minimo de 3 meses en el presente Programa de Docto-
rado).

Dicha obligacién para los doctorandos de realizar estancia en centros de investigacion internacional superiores a tres meses, asi como la participacion
de expertos internacionales en la emision de informes previos a la presentacion de las tesis doctorales y en los tribunales tesis, incentivaria las co-tule-
las y la presentacion de tesis con Mencién Internacional. Se prevé 100% de alumnos con estancias en otros centros, 50% de tesis con Mencion Inter-
nacional y 30% de tesis con co-tutelas en otros centros.

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

La normativa de lectura de tesis doctorales de la ULPGC ha sido adaptada al RD99/2011 y se encuentra recogida en los articulos 8 a 18
del Reglamento de estudios de doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (https://www.ulpgc.es/hege/almacen/down-
load/7101/7101905/boulpgc_enero_2013_9_de_enero.pdf) en el que se establece lo siguiente:

CAPITULO Ill. FORMATO Y AUTORIZACION DE DEFENSA DE LA TESIS DOCTORAL
Articulo 8.- Autorizacién y Depésito de la tesis doctoral.

1. Finalizada la elaboracién de la tesis doctoral, el doctorando entregara una copia de la misma, acompafiada de la autorizacién del director/es, a la Co-
misién Académica del Programa de Doctorado (Impreso Autorizacién Presentacion Tesis).

2. La Comisién Académica del Programa de Doctorado, en un plazo maximo de 15 dias, dar& o no la conformidad para su tramitacién. Para ello, la Co-
misién Académica establecera criterios objetivos que incluiran, al menos, la obligatoriedad de que el doctorando haya producido, como primer autor o
autor principal, una contribucién cientifica (publicaciones en revistas, libros o capitulos de libro, patentes u obras artisticas) de calidad contrastada y
gue contribuya al sostenimiento de Programa de Doctorado, derivada de la Tesis Doctoral, antes de su depdsito. Para acreditar la condicién de autor
principal, esta debera ser reconocida por el resto de los autores de la contribucion cientifica, al mismo tiempo que ninguno de los otros autores podra
presentar la misma contribucién cientifica en calidad de autor principal para obtener la conformidad para la tramitacién de su propia tesis doctoral.

3. El doctorando que haya obtenido la conformidad para el depésito de la tesis doctoral, entregara en los servicios administrativos de la Universidad
nueve ejemplares encuadernados de la misma y una copia en formato digital, acompafiados de un folio con un resumen de la tesis a una cara y a do-
ble espacio, también en formato digital, y la autorizacién del director/es y de la unidad responsable del Programa de Doctorado.

4. El plazo de dep6sito sera de 15 dias habiles, durante dicho periodo la tesis podra ser examinada por otros doctores que podran remitir a la unidad
responsable del Programa de Doctorado y al Vicerrectorado con competencias en estudios de Doctorado, las observaciones sobre su contenido que
estimen oportunas.

5. Los servicios administrativos de la Universidad haran pablica la informacion relativa a las tesis doctorales, desde su presentacion a depésito hasta su
defensa, en la web institucional de la Universidad.

Articulo 9.- Contenido de la tesis doctoral

La tesis doctoral consistira en un trabajo original de investigacién elaborado por el doctorando sobre un tema relacionado con el campo cientifico, técni-

co o artistico, propio del Programa de Doctorado en que se encuentre matriculado.

El trabajo contendrd, al menos, una introduccioén o estado de la cuestién, los objetivos planteados, la metodologia desarrollada, los resultados y la dis-
cusion de los mismos, asi como las conclusiones mas relevantes y la bibliografia utilizada. No sera necesario que tales contenidos figuren en epigrafes
especificos en el documento final que se presente.

Articulo 10.- Lengua de la tesis doctoral

La tesis podra ser desarrollada y, en su caso, defendida, en espafiol y/o inglés. Las tesis doctorales escritas en una lengua distinta a la espafiola, debe-
ran contener en la propia encuadernacién un resumen en espafiol sobre el contenido de la misma, de una extension de entre 5y 20 paginas, en el que
se incluyan los objetivos y las conclusiones.
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Articulo 11.- Formato de la memoria de tesis
En los ejemplares de la tesis doctoral deberan figurar los siguientes datos:
1. En la cubierta de todos los ejemplares, el logotipo, de acuerdo al manual de imagen corporativa ,el nombre de la Universidad de Las Palmas de Gran

Canaria, el nombre del Programa de Doctorado, titulo, autor, fecha y lugar.

2. Un ejemplar, que a todos los efectos se considerara el original, contendr& dos paginas iniciales adicionales. Una primera pagina en blanco donde los
servicios administrativos de la Universidad haran constar, en su momento, el tribunal, calificacién global otorgada, fecha y firmas. La segunda pagina
contendra la certificacién de la Comisién Académica del Programa de Doctorado con la autorizacién para su presentacion a depésito.

3. En todos los ejemplares la siguiente pagina contendrd los siguientes datos: el logotipo o escudo y nombre de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, el nombre del Programa de Doctorado cursado, el nombre de la unidad responsable del Programa de Doctorado donde se ha realizado la te-
sis doctoral, el titulo de la misma, nombre y firmas del autor y director/es, y el lugar y fecha de finalizacién.

4. Una vez registrados los ejemplares, los servicios administrativos de la Universidad devolveran al estudiante siete ejemplares para que puedan ser
remitidos a los miembros del tribunal a través de la unidad responsable del Programa de Doctorado, cuando los servicios administrativos de la Univer-
sidad comuniquen la designacion de los mismos. El octavo ejemplar quedara en depésito en la unidad responsable del Programa de Doctorado. El no-
veno ejemplar, el original, y la memoria de la tesis en soporte digital quedaran en depdsito.

Articulo 12.- Tesis por compendio de publicaciones

1. Para la presentacion de tesis por compendio de publicaciones sera necesario:

a. Un minimo de tres publicaciones, con unidad tematica, indexadas en el Journal Citations Reports, Arts and Humanities Citation Index o equivalentes,

de las que el doctorando sea el primer autor o autor principal. Al menos una de ellas debera haber sido publicada en una revista cuyo indice de impacto
la sitlie dentro de la primera mitad en orden decreciente de indice de impacto entre las revistas del area.

b. Para acreditar la condicién de autor principal, esta debera ser reconocida por el resto de los autores de las publicaciones presentadas como nucleo
de la tesis doctoral, al mismo tiempo que estos deberan renunciar a utilizar estas publicaciones como nucleo principal de otras tesis doctorales, sin per-
juicio de que dichas publicaciones puedan ser presentadas como méritos complementarios en las tesis doctorales que pudieran presentar los otros au-
tores de dichas publicaciones.

c. En areas de especial incidencia tecnol6gica dos de estas publicaciones podran ser sustituidas por patentes en explotacion o publicaciones en con-
gresos reconocidos por la ANEP en sus baremos para la obtencién de sexenios.

d. Que en las publicaciones o patentes conste la ULPGC a través de la filiacion del director o del doctorando.

2. Las tesis doctorales presentadas como compendio de publicaciones deberan ajustarse al formato establecido en los apartados del 1 al 3, del articulo
11 del presente Reglamento y contener los apartados siguientes:

a. Una introduccién en la que se presenten los objetivos de la tesis, los trabajos publicados y la justificacién de la unidad tematica de la tesis.

b. Una copia de los trabajos publicados.

c. Las conclusiones finales.

d. En el caso de que lo dispuesto en los apartados a y ¢ se haya redactado en una lengua diferente del Espafiol, deberd incluirse un resumen en Espa-
fiol segun el articulo 10 del presente reglamento.

Articulo 13.- Autorizacién de defensa de la tesis

1. Transcurrido el plazo de depésito sin haberse producido ninguna incidencia, el Vicerrectorado con competencias en estudios de doctorado autoriza-

ra, en el plazo maximo de 15 dias, la defensa de la tesis doctoral.

2. En caso contrario, el Vicerrectorado con competencias en estudios de doctorado, previa consulta a la Comisién de Doctorado, decidira sobre la au-
torizacién o no de la defensa de la tesis doctoral, previa audiencia del doctorando, de todo lo cual informara al doctorando, al director/es y a la unidad
responsable del Programa de Doctorado.

3. Tras la autorizacion de la defensa, se dispone de un plazo de 7 dias para que el doctorando formalice la correspondiente matricula y para que la uni-
dad responsable del Programa de Doctorado remita al Vicerrectorado con competencias en estudios de doctorado la propuesta de tribunal (Impreso
Propuesta Tribunal Tesis) acompafiado de copia del documento de actividades del doctorando a que hace referencia el art. 3, apartado 7.

CAPITULO IV. DEFENSA DE LA TESIS DOCTORAL
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Articulo 14. Tribunal de la tesis doctoral

Una vez realizada la matricula de la tesis doctoral, el Vicerrectorado con competencias en estudios de doctorado, a propuesta de la Comisién Académi-
ca del Programa de Doctorado, designara y comunicara en el plazo maximo de 7 dias desde la recepcién de la propuesta, siete miembros para confor-
mar el tribunal evaluador de la tesis doctoral de los cuales, cinco seran miembros titulares y dos suplentes. Dicha designacion seré notificada a la uni-
dad responsable del Programa de Doctorado. En la composicién del tribunal se deberan tener en cuenta:

1. Todos los miembros deberan ser doctores con experiencia investigadora acreditada, equivalente a la exigida en los apartados 6 y 7 del articulo 5 del
presente Reglamento (Reglamento de estudios de doctorado de la ULPGC), para ser director una tesis doctoral.

2. En la propuesta del tribunal se hara constar para cada miembro la categoria administrativa, la antigliedad en la misma, organismo al que pertenece y
direccién a efectos de notificaciones y remision del ejemplar de tesis doctoral.

3. El tribunal estara formado por una mayoria de miembros externos a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y a las instituciones colabora-
doras en el Programa de Doctorado y, en ningln caso, podra formar parte del mismo el director/es de la tesis doctoral. En todo caso, deberan formar
parte del tribunal, al menos, tres profesores/investigadores de universidades/instituciones espafiolas y, al menos, el tribunal contendra cuatro profeso-
res/investigadores del EEES, respetando el maximo de dos miembros del mismo departamento/centro o universidad.

4. De entre los propuestos, el presidente y el secretario seran nombrados por la Comision Académica del programa de doctorado. El secretario, que
pertenecera siempre que sea posible a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, realizara las actuaciones administrativas y de gestion econémi-
ca propias del tribunal.

5. Para que el acto de defensa pueda celebrarse, el tribunal debera estar constituido por cinco miembros, para lo cual el Presidente, con la colabora-
cién de la Comision Académica del Programa de Doctorado o persona/s delegada/s por esta comision, realizara las actuaciones en cuanto a decision
de la fecha de lectura y sustituciéon de los miembros titulares por los suplentes cuando ello sea necesario.

Articulo 15-. Acto de defensa de la tesis doctoral

1. Una vez recibido el nombramiento para tribunal del Vicerrectorado con competencias en estudios de doctorado, el presidente procedera a convocar
en el plazo maximo de 15 dias el acto de defensa de la tesis doctoral. El secretario del tribunal comunicara dicha convocatoria a los miembros titulares
y suplentes del tribunal, a la unidad responsable del Programa de Doctorado y a los servicios administrativos de la Universidad, que haran publico el lu-
gar y fecha del acto de defensa y prepararan el expediente para el acto de lectura.

2. El acto de defensa de la tesis doctoral tendra lugar en sesién publica en el periodo comprendido entre 15 dias y 2 meses contados a partir de la fe-
cha de la comunicacién enviada por el secretario. La unidad responsable del Programa de Doctorado remitird un ejemplar de la tesis doctoral a cada
miembro del tribunal, con antelacién suficiente para su andlisis antes de la fecha de lectura. El acto defensa de la tesis tendra lugar en sesién publica
durante el periodo lectivo del calendario académico. A estos efectos, se considerard como periodo no lectivo el comprendido entre el 1y el 31 de agos-
to, ambos inclusive, todos los sabados, domingos y los dias fijados expresamente como festivos por la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como
los previstos en el calendario académico aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad. Excepcionalmente, previa autorizacién del Vicerrec-
tor competente en materia de doctorado, podra desarrollarse el acto de defensa de la tesis doctoral dentro de los periodos anteriormente sefialados.

3. La defensa de la tesis doctoral deberé realizarse preferiblemente en las instalaciones de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. La Comi-
si6n Académica del Programa de Doctorado articulara los mecanismos adecuados para ello. En caso de que se desee realizar la defensa en instalacio-
nes ajenas a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, serd necesaria la autorizacién expresa del Vicerrector con competencias en estudios de
Doctorado.

4. En lo referente a la constitucion y funcionamiento del tribunal, incluyendo la posibilidad de que el doctorando o algin miembro del tribunal participe
en el acto de defensa mediante videoconferencia, el presidente del tribunal, oidos el resto de los miembros, tomara las decisiones que considere opor-
tunas y que aseguren la calidad del acto académico en todos sus apartados. En todo caso, se debera garantizar la confidencialidad de las deliberacio-
nes del tribunal.

5. Durante la lectura, el doctorando deberé exponer y defender el trabajo de investigacion elaborado ante el tribunal en un periodo no superior a una
hora. Los miembros del tribunal expresaran su opinién y formularan al doctorando las cuestiones o comentarios que consideren oportunos, en un perio-
do no superior a dos horas. Los doctores presentes en el acto publico podran formular cuestiones en el momento y forma que sefiale el presidente. El
presidente podra autorizar asimismo al director/es de la tesis doctoral para que intervengan en el debate correspondiente.

6. Alternativamente, a propuesta del director de la tesis, el acto de defensa podra ser organizado de forma que la intervencién del doctorando sea pre-
cedida por la exposicion critica y dinamizadora del debate, de los méritos de investigacion del doctorando por parte de un ponente designado de entre
los miembros del tribunal, durante 30 minutos. En esta formula el doctorando centrara su ejercicio en los comentarios y preguntas del tribunal y docto-
res presentes en la sala. El ponente debera acreditar experiencia investigadora equivalente a tres sexenios de investigacion o equiparable.

Articulo 16.- Evaluacion

1. El tribunal dispondra del documento de actividades del doctorando, que constituird un instrumento de evaluacion cualitativa que complementara la
evaluacion de la tesis doctoral. Dicho documento incluira las publicaciones o resultados a los que ha dado lugar la investigacién o la prevision de los
mismos.
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2. Finalizado el acto de defensa, el tribunal emitirad un informe y la calificacién global concedida a la tesis en términos de «apto» o «no apto».

3. El tribunal podréa proponer que la tesis obtenga la mencién de «cum laude», si se emite en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad. La
Universidad habilitard los mecanismos precisos para la materializacion de la concesion final de dicha mencién garantizando que el escrutinio de los vo-
tos para dicha concesion se realice en sesion diferente de la correspondiente a la de defensa de la tesis doctoral.

Articulo 17-. Archivo y Documentacion

1. Una vez aprobada la tesis doctoral, el secretario del tribunal devolverd, en el plazo maximo de 5 dias habiles, a los servicios administrativos de la
Universidad, la documentacion del acto de defensa y el ejemplar original de la misma a efectos de archivo y documentacion.

2. Los servicios administrativos de la Universidad remitiran, en formato electrénico, un ejemplar de la misma, asi como toda la informacién complemen-
taria que fuera necesaria, al Ministerio de Educacion a los efectos oportunos.

3. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, con el consentimiento emitido por el doctorando, asignara un nimero ISBN y establecera las nor-
mas de entrega a la Biblioteca Universitaria en soporte digital para garantizar la difusién en un repositorio institucional y la preservacion de la propiedad
intelectual.

4. En circunstancias excepcionales, determinadas por la Comisién Académica del Programa de Doctorado, como pueden ser, entre otras, la participa-
cién de empresas en el Programa, la existencia de convenios de confidencialidad o la posibilidad de generacién de patentes que deriven del contenido
de la tesis, tanto en su defensa como en su archivo, se asegurara la no publicidad de los aspectos: metodologia, resultados y conclusiones, que pudie-
ran estar afectados y se incluira referencia y copia del documento a que esté sujeto la privacidad de estos. Dicha documentacion, incluido el informe de
la Comisién Académica del Programa de Doctorado, se enviara en el momento de la propuesta del tribunal al Vicerrectorado con competencias en es-
tudios de doctorado, para autorizar la defensa de ésta.

CAPITULO V. MENCION INTERNACIONAL EN EL TiTULO DE DOCTOR
Articulo 18.- Mencién internacional en el titulo de Doctor
1. En el anverso del titulo de Doctor o Doctora podra incluirse la mencién «Doctor internacional», cuando concurran las siguientes circunstancias:

a. Que, durante el periodo de formacién necesario para la obtencion del titulo de Doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres me-
ses fuera de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de inves-
tigacién. La estancia y las actividades han de ser avaladas por el director y autorizadas por la Comisién Académica, y se incorporaran al documento de
actividades del doctorando.

b. Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentado en una de las lenguas habituales pa-
ra la comunicacion cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacion
cuando las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

¢. Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos, doctores pertenecientes a alguna institucién de educacion superior o instituto de in-
vestigacion no espafiola.

d. Que, al menos, un experto perteneciente a alguna instituciéon de educacion superior o centro de investigacion no espafiola, con el titulo de doctor, y
distinto del responsable de la estancia mencionada en el apartado 1. haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

2. La defensa de la tesis ha de efectuarse preferiblemente, en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, tal como se establece en el apartado 3
del articulo 15. En el caso de programas de doctorado conjuntos, podra realizarse en cualquiera de las universidades participantes o en los términos
que identifiquen los convenios de colaboracion.

3. La solicitud de la Mencion internacional debera formularse simultaneamente a la presentacion de la tesis doctoral para su admisién a tramite (Impre-
so Mencién Internacional Doctorado).

6. RECURSOS HUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1 Turismo y Desarrollo Sostenible (acronimo: TOURISM)

2 Economiay Métodos Cuantitativos (acronimo: ECONOMICS)
3 Gestion (acrénimo: MANAGEMENT)

Equipos de investigacion:

Ver anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacién del programa:

6.1.1. Lineas y equipos de investigacion.
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El Doctorado en Turismo, Economia y Gestién tiene tres grandes lineas de investigacion: Turismo, Economia y Gestién, con varias sub-lineas. Todos
los profesores estan vinculados a grupos de investigacion reconocidos en la ULPGC y al Instituto Universitario de Turismo y Desarrollo Econémico
Sostenible (TIDES), y pertenecen a 5 departamentos de la ULPGC. Algunos profesores colaboran en varias de las lineas y sublineas de investigacion.

Estas son:

- Linea 1: Turismo y Desarrollo Sostenible (acrénimo: TOURISM)

- Linea 2: Economia y Métodos Cuantitativos (acrénimo: ECONOMICS)

- Linea 3: Gestién (acrénimo: MANAGEMENT)

La Tabla 2 contiene la descripcién detallada de las tres lineas de investigacion del programa, la relacion de profesores adscritos a ellas y el namero de

tramos de investigacion reconocidos que acumulan.

Tabla 2. Lineas de investigacion del programa e investigadores asociados

Numero delalinea Nombredelalinea Sub linea
(ACRONIMO)
1 (TOURISM) Turismo y Desarrollo Sos-

tenible

11

12.

2 (ECONOMICS) Economiay Métodos

Cuantitativos

2.1

22.

Descripcion

Economiadel turismo. Es-
tudiosy andlisis del turis-
mo desde otras disciplinas
y con enfoques interdis-
ciplinares. Modelizacion
econémicaen turismo y
transporte. Economia, me-
dio ambiente, sostenibili-
dad y turismo

M odelizacion econémica
en turismo y transpor-
te. Andlisis de demanda
y disefio de experimentos.
Andlisis de eficiencia, pro-
duccién y costes. Andlisis
econdmico del turismoy
del transporte.

Economia, medio am-
biente, sostenibilidad y
turismo Estalineaestudia
lainteraccion entre la eco-
nomiay el medio ambiente
y losrecursos naturales,
aplicando técnicas mate-
méticasy estadistica de
modelizacion. Setratalos
problemas de la gestion
Optima de los recursos na-
turales, asi como el disefio
de indicadores ambienta-
lesy lamedicion delos
costes econdmicos del me-
dio ambiente. Asimismo,
incluye larehabilitacion
de los destinos turisticos,
y €l andlisis competitivo

y de gestion en el &mbito
turistico.

Laeconomia como disciplina, los métodos cuantitativos, estadisticosy econométri-
cos en economia, finanzasy sus aplicaciones

Economia de Infraestructurasy Transporte. Andli-
sis econdmico de los servicios de transporte de vigjeros
y mercancias. Anédlisis econémico de lainversion, ges-
tién y regulacion de infraestructuras, particularmente
de transporte. Andlisis tedricoy empirico de los proble:
mas asociados a la estimacion de funciones de deman-
da, produccion y costes, y eficiencia. Andlisis econ6-
mico de laregulacién de los servicios publicos.

Estadistica Bayesianay actuarial, Investigacion
Operativay Modelos de L ocalizacion. Estadistica
Bayesiana aplicada: Utilizacion de |as herramientas
bayesianas actuales paralainvestigacion en diversos
problemas de naturaleza econémica: auditoria de cuen-
tas, cienciaactuarial, evaluacion de nuevas tecnologias
(andlisis coste-efectividad de tratamientos), etc. Esta-
disticaactuarial y generacion de distribuciones estadis-
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Investigador esy nimer o acumulado de sexenios de investigacion

Investigadores NUm. Sex.

Numero total investigadores linea 1: 13

- Espino Espino, Raquel - Martin Hernandez, Juan 5
Carlos* - Roméan Gar cia, Concepcion*

- Arafia Padilla, Jorge - Céceres Morales, Eduardo - Es- 14
pino Rodriguez, Tomés F. - Gonzélez Hernandez, Ma-
tias - Hernandez Guerra, Juan - Ledn Gonzélez, Car-
melo* - Miravelle Izquierdo, Vicente - Moreno Gil,

Sergio - Padrén Robaina, Victor - Pescador Monagas,
Flora

Otros investigadores que colaboran en lalinea: Vézquez Polo, Francisco José; Ne-
grin Hernandez, Miguel Angel; Medina Mufioz, Diego Ramén; Medina Mufioz, Ri-
ta; Melian Gonzélez, Santiago; Bulchand Gidumal, Jacques M.

Numero total de investiga-
doresenlalinea2: 19

- Campos Méndez, Fran- 8
cisco Javier - Jiménez
Gonzaez, Juan Luis - Ren-
deiro Martin-Cejas, Rober-
to- Tovar delaFe, Bea

triz - Trujillo Castellano,
Lourdes*

- Dorta Gonzélez, Pablo 13
- Gémez Déniz, Emilio

- Martel Escobar, Maria

del Carmen - Negrin Her-
néndez, Miguel Angel -
Santos Pefiate, Dolores R.

- Suérez Vega, Rafael -
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23.

24.

Gestion

31

32

33

34

ticas: herramientas cuantitativas parala ciencia actua-
rial (seguros no-vida, fijacién de primas, entre otras).
Investigacion operativa parala economiay laempresa:
localizacion 6ptima de servicios, sistemas de informa-
cion geogréfica

Economia dela Salud, Economia Laboral y dela
Educacién Economiade lasalud: Economiadel taba-
co; medicamentos; recursos humanos parala salud;
economiade lasalud publicay la prevencion; obesi-
dad; financiacién sanitaria; nuevas tecnologias y salud.
Economialaboral y de la educacion. Pobreza; mercado
laboral y discapacidad.

Finanzas Cuantitativasy Computacionales Econo-
metria Financiera. Estrategias de inversion, activasy
pasivas. Mercados eficientes. Modelos no paramétri-
cos, Inteligencia Artificial y Heuristicos Aplicados a
las Finanzas. Célculo estocéstico aplicado alas finan-
zas. Procesos de Ito. Instrumentos financieros basicos
derentafija Teoriadelavaloracion de activos finan-
cieros. Gestion de riesgos financieros y Prediccion del
fracaso empresarial.

Gestion Estratégica Direccion estratégica de las or-
ganizaciones con especial referenciaal control, lasre-
laciones interorganizativas y lainternacionalizacion.
Andlisis competitivo y de gestion en el &mbito turistico
y de laempresafamiliar. Gestién del conocimiento, la
innovacion y las tecnologias de lainformacion y las te-
lecomunicaciones. Efectos de |as relaciones entre orga-
nizacionesy desarrollo de capacidades relacionales. El
outsourcing, lareingenieria de procesos aplicadaala
cadena de suministro. Lacalidad del comercio electré-
nico. Las estrategias de fidelizacion de consumidores.
Lagestion de nuevos model os de negocios basados en
latecnologia de lainformacion.

Recur sos Humanosy Responsabilidad Social Direc-
cion estratégica de recursos humanos, con especial re-
ferenciaa comportamiento humano en cuestiones co-
mo el liderazgo en las empresas familiares, lamotiva-
ciény lajusticia organizativa, las acciones disciplina-
rias, el misbehavior, o el employee citizenship beha
vior (OCB). Responsabilidad social corporativay trata-
miento de stakeholders.

Marketing y sus aplicaciones sectoriales Investiga-
cién en marketing estratégico, comportamiento de con-
sumidor, comunicacion, distribucion, precios, innova-
cién de productos, etc., en diferentes &mbitos o sectores
de aplicacion (marketing industrial, marketing de ser-
vicios, marketing turistico, marketing bancario, marke-
ting social, etc.).

Finanzas Cor por ativasy Contabilidad Andlisis de
los factores determinantes de la estructura de capital y
politica de dividendos. Gobierno corporativo, con espe:
cial referenciaal control de |os accionistas dominantes.

27155

Vézquez Polo, Francisco
José

- Barber Pérez, Patri- 9
cia* - DavilaQuintana,
Carmen Delia- PinillaDo-
minguez, Jaime - Gonzédlex

L dpez-Valcércel, Beatriz

Otros investigadores que colaboran en lalinea: Vézquez Polo, Francisco José ; Ara
fia Padilla, Jorge; Negrin Herndndez, Miguel Angel; Pérez Rodriguez, Jorge Vicen-
te; Suarez Vega, Rafael José

- Acosta Gonzélez, Eduar- 6
do - Andrada Pérez, Julian

- Fernandez Rodriguez,
Fernando*

Numero total de investiga-
doresenlalinea3: 21

-Batista Canino, RosaMa- 6
ria- BulchandGidumal,
Jacques - Gar cia Cabre-

ra, AntoniaM * - Melidn
Gonzélez, Santiago - Me-
dina Mufioz, Diego Ramén

- Medina Mufioz, Rita

Otros investigadores que colaboran en lalinea: de Saa Pérez, Petra; Déniz Déniz,
Mariade la Cruz; Diaz Diaz, NievesL.; Espino Rodriguez, Tomés F.; Cabrera Su&|
rez, Katiuska; Moreno Gil, Sergio; Padrén Robaina, Victor; Zohgbi, Pablo y Diaz.

- Cabrera Suarez, Katiuska. 6
- De Saa Pérez, Petra* -
Déniz Déniz, Marfadela
Cruz - Verano Tacoronte,
Domingo - Zoghbi Manri-
que de Lara, Pablo

Otros investigadores que colaboran en lalinea: Melian Gonzélez, Santiago ; Martin
Santana, Josefa Delia; Garcia Cabrera, Antonia M., Batista Canino, RosaM.

- Beerli Palacio, Asuncién 6
-Diaz Meneses, Gonzalo -
Martin Santana, Josefa D.
-Rodriguez Diaz, Manuel

©

- Aguiar Diaz, Inmaculada
- Bona Séanchez, Carolina-
Diaz Diaz, Nieves Lidia-

Pérez Aleman, Jer6nimo -
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Relaciones banca-empresa. Calidad delainformacion = Pérez Rodriguez, Jorge*
contable: manipulacién de resultados, conservadurisma - Santana Martin, Domin-
y auditoria. goJ.

(*)Profesores que se presentan como avales del programa (tres por linea).

6.1.2. Profesorado.

Todos los profesores que participan en el programa son doctores con al menos un sexenio de investigacion reconocido por la CNEAI, o el equivalente
para los profesores contratados doctores.

La lista de investigadores y profesores del programa es abierta, en el sentido de que a medida que profesores de los &mbitos del programa vayan ad-
quiriendo tramos de investigacion, seran invitados a participar en el programa. De esta forma, el Programa de Doctorado en Turismo, Economia y Ges-
tién tiene la doble vertiente de formar nuevos doctores, y la de integrar a los investigadores en Turismo, Economia y Gestion de la ULPGC a medida
gue van consolidando y afirmando su trayectoria investigadora reconocida mediante indicadores objetivos.

En el programa colaboraran también, impartiendo seminarios y como directores de tesis doctorales, investigadores de reconocido prestigio internacio-
nal con los que los grupos de investigacion vinculados al programa mantienen relaciones académicas de colaboracion.

La Tabla 3 contiene la relacién de profesores del al programa de doctorado (nombre y apellido de los investigadores, por orden alfabético, departamen-
to al que pertenece, categoria académica, linea de investigacion, numero de sexenios y afio de concesion del Ultimo tramo de investigacion).Todos los
profesores de la tabla 3 pertenecen a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Tabla 3. Profesores del programa

Nombre del profe- Categoria(l) Departamento(2) Linea/s en las Fecha de con-
sor/investigador que trabaja(3) cesion del ul-
timo tramo de
investigacion

Acosta Gonzélez, Eduardo PTU DMC 24 1-2009
Aguiar Diaz, Inmaculada PTU DEFC 34 1-2007
Andrada Pérez, Julian PTU DMC 24 2-2009
Arafia Padilla, Jorge PTU DAEA 1.2 2-2011
Barber Pérez, Patricia* PTU DMC 23 2-2007
Batista Canino, RosaMaria PTU DEDE 31 1-2011
Beerli Palacio, Asuncion cu DEDE 33 3-2011
Bonsa S&nchez, Carolina PCD DEFC 34 1-2012
Bulchand Gidumal, Jacques PCD DEDE 31 1-2011
Cabrera Suarez, Katiuska PTU DEDE 32 1-2006
Céceres Moraes, Eduardo CU (emérito) DACT 12 1-1994
Campos Méndez, Francisco Javier PTU DAEA 21 1-2007
Davila Quintana, Carmen Delia PTU DMC 23 1-2007
De Saa Pérez, Petra* PTU DEDE 32 2-2009
Déniz Déniz, Mariade la Cruz PTU DEDE 32 1-2004
DiazDiaz, Nieves Lidia PCD DEFC 34 1-2009
Diaz Meneses, Gonzalo PCD DEDE 33 1-2007
Dorta Gonzélez, Pablo PTU DMC 22 2-2010
Espino Espino, Raquel PTU DAEA 11 1-2009
Espino Rodriguez, Tomés F. PTU DEDE 12 2-2013
Ferndndez Rodriguez, Fernando Ccu DMC 24 3-2007
Garcia Cabrera, Antonia Mercedes * PTU DEDE 31 1-2012
Goémez Déniz, Emilio PTU DMC 22 2-2009
Gonzalez Hernandez, Matias Manuel PTU DAEA 12 1-2006
Gonzélez Lépez-Valcarcel, Beatriz CuU bDMC 23 4-2007
Hernandez Calvento, Luis PTU DGEO 1.2 1-2009
Hernandez Guerra, Juan PTU DMC 12 2-2009
Jiménez Gonzédlez, Juan Luis CD DAEA 21 1-2012
Ledn Gonzélez, Car melo* CuU DAEA 12 3-2009
Martel Escobar, Mariadel Carmen PTU DMC 22 1-2011
Martin Hernandez, Juan Carlos cu DAEA 11 2-2009
Martin Santana, Josefa D. PTU DEDE 33 1-2005
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Medina Mufioz, Diego Ramén PTU DEDE 31 1-2007
Medina Mufioz, Rita PTU DEDE 31 1-2005
Melian Gonzélez, Santiago PTU DEDE 31 1-2009
Miravelle Izquierdo, Vicente PTU DACT 12 1-2011
Moreno Gil, Sergio PTU DEDE 12 1-2007
Negrin Herndndez, Miguel Angel PCD DMC 22 1-2010
Padrén Robaina, Victor Ignacio PTU DEDE 12 1-2005
Pérez Aleman, Jerénimo PCD DEFC 34 1-2012
Pescador Monagas, Flora PTU DACT 12 1-2011
Perez-Chacon Espino, Emma cu DGEO 12 2-2009
Pérez Rodriguez, Jorge PTU DMC 34 3-2011
Pinilla Dominguez, Jaime PTU DMC 23 2-2010
Rendeiro Martin-Cejas, Roberto PTU DAEA 21 2-2009
Rodriguez Diaz, Manuel PTU DEDE 33 1-2010
Romén Gar cfa, Concepcion * CuU DAEA 11 2-2007
Santana Martin, Domingo Javier PCD DEFC 34 1-2010
Santos Pefiate, Dolores Rosa PTU bDMC 22 2-2010
Suérez Vega, Rafael PTU DMC 22 2-2011
Tovar delaFe, Beatriz PTU DAEA 21 2-2007
Trujillo Castellano, Lourdes CuU DAEA 21 3-2011
Vézquez Polo, Francisco Javier cu DMC 22 3-2011
Verano Tacoronte, Domingo PCD DEDE 32 1-2011
Zoghbi Manrique de Lara, Pablo PTU DEDE 32 1-2007

(*) Profesores que se presentan como avales del programa (tres por linea)
(1) PTU= Profesor titular de universidad; CU= Catedratico de universidad; PCD= Profesor contratado doctor

(2) DAEA = Departamento de Andlisis Econémico Aplicado; DEFC= Departamento de Economia Financiera y Contabilidad; DEDE= Departamento de
Economia y Direccién de Empresa; DMC= Departamento de Métodos Cuantitativos en Economia y Gestiéon; DACT= Departamento de Arte, Ciudad y
Territorio; DGEO= Departamento de Geografia

(3) Definidas y numeradas en la tabla 2.

6.1.3. Profesores Avalistas del Programay Tesis Dirigidas.

Se presenta tres profesores por linea como avales del Programa de Doctorado en Turismo, Economia y Gestién.

LINEA 1: TURISMO

1. DR. CARMELO LEON GONZALEZ
- 3 Tramos de investigacion
- Ultimo tramo concedido en el afio 2009

- 3 tesis dirigidas en el periodo 2008-2012

Tesis Dirigidas:

- TITULO DE LA TESIS: Factores determinantes de la inmigracién en Canarias y su interrelaciéon con la economia.
NOMBRE Y APELLIDOS DELDOCTORANDO: Anastasia Hernandez Aleman

DIRECTOR/ES: Carmelo Le6n Gonzélez

FECHA DE DEFENSA: Junio 2008

CALIFICACION: Apto Cum Laude

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

REFERENCIA: Hernandez Aleman, A. y C.J. Le6n. Determinants of Internal and External Immigration to the Canary Islands, Regional Studies, v. 46,
Issue 3, pp. 391- 403, 2012.
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- TITULO DE LA TESIS: Valoracién Econémica de las Preferencias de los turistas por politicas de cambio climatico en Canarias.
NOMBRE Y APELLIDOS DELDOCTORANDO: Ana Rodriguez Zubiaurre

DIRECTOR/ES: Carmelo Le6n Gonzélez, Jorge Arafia Padilla y Matias Gonzalez Hernandez

FECHA DE DEFENSA: Diciembre 2012

CALIFICACION: Apto Cum Laude

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

REFERENCIA: Arafia, J. E. Le6n, C.J, Moreno-Gil, S. y Ana R. Zubiaurre. A comparison of Tourists valuation of climate change policy using different
pricing frames. Journal of Travel Research, Dec 3, 2012 (online), pendiente de publicacion.

- TITULO DE LA TESIS: Estudio de las Preferencias del Turista Rural en la Isla de La Palma.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Carlos Fernandez Hernandez

DIRECTOR/ES: Carmelo Ledn Gonzélez y Flora Diaz Pérez.

FECHA DE DEFENSA: Marzo 2010

CALIFICACION: Apto Cum Laude

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: Universidad de La Laguna

REFERENCIA: Flora Diaz; Carlos Fernandez and M Bethencourt, Tourism Market Segmentation and Implications for TourismPolicy: the Case of Ru-
ral Tourism in La Palma, en Competitive Strategies and Policies for Tourism Destinations: Quality (ed. F. Diaz), Innovation and Promotion, pp.125-138,
ISBN: 978-1-60876-475-4; Nova SciencePublishers, New York, 2010.

2. DR. JUAN CARLOS MARTIN HERNANDEZ

- 2 Tramos de investigacion

- Ultimo tramo concedido en el afio 2009

- 2 tesis dirigidas en el periodo 2008-2012

Tesis dirigidas:

- TITULO DE LA TESIS: Stochastic Frontier Estimation of Airports Cost Function.
NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Augusto Voltes Dorta

DIRECTOR/ES: Juan Carlos Martin Hernandez

FECHA DE DEFENSA: 14/10/2008.

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
OTROS: Doctorado Europeo.

REFERENCIA: Martin, J.C. and Voltes-Dorta, A. (2011). The econometric estimation of airports cost functions. Transportation Research B 45, 112-127

- TITULO DE LA TESIS: La calidad del servicio en la industria hotelera.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Juan Manuel Benitez del Rosario.
DIRECTOR/ES: Maria Concepcién Roman Garcia y Juan Carlos Martin Hernandez.
FECHA DE DEFENSA: 06/05/2011.

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

REFERENCIA: Benitez, J., Martin, J., and Roman, C. (2007). Using fuzzy number for measuring quality of service in the hotel industry. Tourism Mana-
gement, 28(2), 544-555.
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3. DRA. MARIA CONCEPCION ROMAN GARCIA
- 2 Tramos de investigacion
- Ultimo tramo concedido en el afio 2007

- 1 tesis dirigidas en el periodo 2008-2012

Tesis Dirigida:

- TITULO DE LA TESIS: La calidad del servicio en la industria hotelera.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Juan Manuel Benitez del Rosario.

DIRECTOR/ES: Maria Concepcién Roman Garcia y Juan Carlos Martin Hernandez.

FECHA DE DEFENSA: 06/05/2011.

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

REFERENCIA: Benitez, J., Martin, J., and Roman, C. (2007). Using fuzzy number for measuring quality of service in the hotel industry. Tourism Mana-
gement, 28(2), 544-555.

LINEA 2: ECONOMIA

1. DRA. LOURDES TRUJILLO CASTELLANO
- 3 Tramos de investigacion
- Ultimo tramo concedido en el afio 2011

- 1 tesis dirigidas en el periodo 2008-2012

Tesis dirigida:

- TITULO DE LA TESIS: Eficiencia y eficacia en la industria de suministro de agua: una aplicacién a paises de Latinoamérica.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Angel Higuerey Gémez

DIRECTORJ/ES: Lourdes Truijillo Castellano

FECHA DE DEFENSA: Octubre 2012

CALIFICACION: Apto Cum Laude por unanimidad

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: ULPGC

REFERENCIA: Gestién del agua en las islas Canarias (Espafia) y lecciones aplicables a la industria de agua de Venezuela.Xll Simposio Nacional de

Economia Social. LXII Convencién anual de AsoVAC. Caracas, 20 de noviembre de 2012.

En proceso de publicacién dos articulos en: World Development y Journal of Economic Surveys. Higuerey A., Trujillo L. y Gonzélez M. (2011). La efi-
ciencia técnica en la industria de agua latinoamericana medida a través de la funcién de distancia. Fundacion de las Cajas de Ahorros. Documento de
trabajo. N° 638/2011.

Higuerey A., Trujillo L. y Gonzélez M. (2011). La eficiencia técnica en la industria de agua Latinoamericana medida a través de la funcién de distancia.
V Congreso de Eficiencia y Productividad (Resumenes). 71-73.

2. DR. FERNANDO FERNANDEZ RODRIGUEZ

- 3 Tramos de investigacion

- Ultimo tramo concedido en el afio 2007

- 1 tesis dirigidas en el periodo 2008-2012
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Tesis dirigida:

- TITULO DE LA TESIS: Aportaciones a la estimacion, prediccién y contenido informativo de la Estructura Temporal de los Tipos de Interés.
NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Adrian Fernandez Pérez

DIRECTOR/ES: Fernando Fernandez Rodriguez y Julian Andrada Félix

FECHA DE DEFENSA: 3 de Diciembre de 2012

CALIFICACION: Apto Cum laude por Unanimidad

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: Las Palmas de Gran Canaria

REFERENCIA: Adrian Fernandez Pérez, Fernando Fernandez Rodriguez y Simén Sosvilla Rivero (2012). Detecting trends in the foreign Exchange
markets. Applied Economics Letters, 19, 493-503.

3. DRA. PATRICIA BARBER PEREZ

- 2 Tramos de investigacion

- Ultimo tramo concedido en el afio 2007

- 1 tesis dirigidas en el periodo 2008-2012

Tesis dirigida:

- TITULO DE LA TESIS: Modelos bayesianos espacio-temporales aplicados a las hospitalizaciones por problemas de salud susceptibles de cuidados
ambulatorios en Costa Rica

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Melvin Morera Salas

DIRECTOR/ES: Patricia Barber Pérez

FECHA DE DEFENSA:10-10-2011

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

REFERENCIA: Modelos bayesianos espacio-temporales en el analisis de las hospitalizaciones evitables en Costa Rica Atlas de Variaciones en la Prac-
tica Médica en el Sistema Nacional de Salud, 2011, vol. 4. pp.365-369

LINEA 3: GESTION

1. DRA. PETRA DE SAA PEREZ
- 2 Tramos de investigacion
- Ultimo tramo concedido en el afio 2009

- 3 tesis dirigidas en el periodo 2008-2012

Tesis dirigida:

- TITULO DE LA TESIS: La formacién como proceso de transferencia al puesto de trabajo de los conocimientos aprendidos: Un modelo explicativo apli-
cado al sector de la restauracion
NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: José Luis Ballesteros Rodriguez

DIRECTOR/ES: Petra de Saa Pérez y Juan Manuel Garcia Falcon
FECHA DE DEFENSA: junio 2008

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: ULPGC

REFERENCIA: Ballesteros, J. L. y De Saa, P. (2012). The influence of organisational context in training success in the restaurant industry. The Service
Industries Journal, 32(8): 1265-1282. (JCR: 2,579)
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- TITULO DE LA TESIS: Evaluacion de la competitividad territorial mediante SIG: una aplicacion al sector de las energias renovables
NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Francisco J. Santana Sarmiento

DIRECTOR/ES: Francisca Rosa Alamo Vera y Petra de Saa Pérez

FECHA DE DEFENSA: mayo 2012

CALIFICACION: Apto cum laude por unanimidad

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: ULPGC
REFERENCIA: Santana Sarmiento, F.; Alamo Vera, F. y De Saa Pérez, P. (2012). Modelo de competitividad territorial: una aplicacion al sector de las
energias renovables. Congreso Nacional ACEDE 2012. Cadiz.

- TITULO DE LA TESIS: El marketing interno como capacidad organizativa desde la perspectiva de la teoria de recursos y capacidades: un modelo ex-
plicativo aplicado al sector hotelero

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Carmen Dominguez Falcén

DIRECTOR/ES: Josefa Delia Martin Santana y Petra de Saa Pérez

FECHA DE DEFENSA: noviembre 2012

CALIFICACION: Apto cum laude por unanimidad

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: ULPGC

REFERENCIA: Ballesteros, J.L. y De Saa Pérez, P. y Dominguez Falcén, C. (2012). The role of organizational cultural and HRM on training success:
Evidence from the Canarian restaurant industry. International Journal of Human Resource Management, 23 (15): 3225-3242 (JCR: 1,04)

2. DR. JORGE V. PEREZ RODRIGUEZ

- 3 Tramos de investigacion

- Ultimo tramo concedido en el afio 2011

- 1 tesis dirigida en el periodo 2008-2012

Tesis dirigida:

- TITULO DE LA TESIS: Essays on Tourism, Trade and Exchange Rates.
NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Maria Santana Gallego
DIRECTOR/ES: Francisco Ledesma-Rodriguez y Jorge V. Pérez-Rodriguez
FECHA DE DEFENSA: 05/06/2010

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude (por unanimidad) y Premio Extraordinario de Tesis Doctoral en el area de Ciencias Sociales de dicha Uni-
versidad.

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: Universidad de La Laguna

REFERENCIA: Santana-Gallego, M?., Ledesma-Rodriguez, F., Jorge V. Pérez-Rodriguez and Cortés-Jiménez, |. (2010): Does common currency pro-
mote countries growth via trade and tourism? The World Economy, 33, 12: 1811-1835

3. DR. ANTONIA MERCEDES GARCIA CABRERA

-1 Tramo de investigacion

- Ultimo tramo concedido en el afio 2012

- 1 tesis dirigida en el periodo 2008-2012

Tesis dirigida

- TITULO DE LA TESIS: La inteligencia emocional del directivo como antecedente de la generacién de recursos humanos valiosos en la pyme
NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Deybbi Guadalupe Cuéllar Molina

DIRECTOR/ES: Garcia Cabrera, Antonia Mercedes, Déniz Déniz, Maria Cruz

FECHA DE DEFENSA:27 junio 2011

CALIFICACION: Sobresaliente cum laude

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: ULPGC
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REFERENCIA: Cuéllar Molina, D.G.; Garcia Cabrera, A.M., Déniz Déniz, M.C. (2011). La influencia de la inteligencia emocional del tomador de decisio-
nes de RRHH de la Pyme en la implantacién de un sistema de practicas de recursos humanos de alto compromiso. Comunicacién oral presentada en
XXI Congreso Nacional de ACEDE-Asociacién Cientifica de Economia y Direccién de Empresas. Barcelona. Espafia. Comunicacion finalista al premio
a la mejor comunicacion de la Seccién de Recursos Humanos en el XXI Congreso Nacional de ACEDE

6.1.4. Referencia de un Proyecto de Investigacién Activo ligado a cada Equipo de Investigacion

LINEA 1:TURISMO

1. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Carmelo Leén Gonzélez

TITULO DEL PROYECTO: Disefio de experimentos para el estudio del comportamiento del consumidor y el cambio climatico.
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacion

REFERENCIA: ECO2011-30365

DURACION: 2011-2014.

TIPO DE CONVOCATORIA: Concesién de ayudas para la realizaciéon de proyectos de investigacion, subprograma de proyectos de investigacion fun-
damental no orientada. Convocatoria 2011

INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 1

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES:7

LINEA 2: ECONOMIA

1. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Beatriz Gonzélez L6pez-Valcarcel

TITULO DEL PROYECTO: La eleccion de especialidad médica como problema econométrico y como elemento para el disefio de las politicas educati-
va, laboral y sanitaria.

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacién. Direccion general de investigacion y gestion del plan nacional 1+D+|
REFERENCIA: ECO2010-21558

ENTIDADES PARTICIPANTES: ULPGC, MIT (CAMBRIDGE, EEUU), UNIVERSIDAD POMPEU FABRA

DURACION: 2011-2013.

TIPO DE CONVOCATORIA: Concesion de ayudas para la realizacién de proyectos de investigacion, subprograma de proyectos de investigacion fun-
damental no orientada. Convocatoria 2010

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 5

LINEA 3: GESTION

1. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Petra de Saa Pérez

TITULO DEL PROYECTO: La Gestion del Conocimiento en la Universidad: Andlisis de su Capacidad de Investigacion
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacion

REFERENCIA: EC0O2010-21139
DURACION: 01/01/2011-31/12/2013

TIPO DE CONVOCATORIA: Concesion de ayudas para la realizacion de proyectos de investigacion, subprograma de proyectos de investigacion fun-
damental no orientada. Convocatoria 2010

INSTITUCIONES PARTICIPANTES: ULPGC
NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 5

En la Tabla 4 se presenta la relacion detallada de 14 proyectos activos de investigacion activos liderados por los profesores del programa y obtenidos
en convocatorias competitivas.

Tabla 4: Relacién detallada de los proyectos de investigacién activos (convocatorias competitivas) liderados por los profesores del programa
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Lineal: TURISMO

1. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Juan Carlos Martin Hernandez TITULO DEL PROYECTO: Lacalidad del servicio en laindustria hotelera. ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacion del Gobierno
de Espafia. Ayudas parala realizacion de proyectos de investigacion, Subprograma de proyectos de investigacion fundamenta no orientada. Convocatoria 2011 REFERENCIA: ECO2011-23852 DURACION: 2012-2014 INS-
TITUCIONES PARTICIPANTES: Universidad de Las Palmas de Gran Canaria NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES : 5

2. INVESTIGADOR RESPONSABLE ULPGC: Concepcién Roméan Garcia TITULO DEL PROY ECTO: Assessing the educational gapsin aeronautics and air transport. EDUCAIR ENTIDAD FINANCIADORA: Comisién
Europea (7° Programa Marco). FP7-AAT-2011-RTD-1. ACSI-GA-2011-284899 Entidades participantes: Instituto Superior Técnico (PT), Athens University of Economics and Business (GR), Universiteit Antwerpen (BE),
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (SP), Technische Universiteit Delft (NL), National Aerospace Laboratory (NL) Fecha: 2011-13 Investigador Principa del Proyecto: Dr. Rosario Macario (1ST) Numero de Investi-
gadores ULPGC: 2

3. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Sergio Moreno Gil TITULO DEL PROY ECTO:val oracién econémica de laimagen dindmica de los destinos turisticos ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacién
REFERENCIA: ECO2012-35112 DURACION: 3 afios TIPO DE CONVOCATORIA: PROYECTOS DE INVESTIGACION, SUBPROGRAMA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FUNDAMENTAL NO ORIENTA-
DA. CONVOCATORIA 2012 INSTITUCIONES PARTICIPANTES: NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES:7

4. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Luis Hernandez Calvento TITULO DEL PROY ECTO: Diagnostico ambiental de los sistemas de dunas de Canarias para la elaboracion de model os sostenibles de gestion territorial ENTI-
DAD FINANCIADORA: Plan Naciona de I+D+i REFERENCIA:CS02010-18150 DURACION: 3 afios TIPO DE CONVOCATORIA: Plblica competitiva INSTITUCIONES PARTICIPANTES: ULPGC, Universidad de Se]
villa, Universitat Politecnica de Catalunya NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES:15

5. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Carmelo Leon Gonzélez TITULO DEL PROYECTO: DISENO DE EXPERIMENTOS PARA EL ESTUDIO DEL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR Y EL CAMBIO CLIMA-
TICO ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacién REFERENCIA: ECO2011-30365 DURACION: 2011-2014. TIPO DE CONVOCATORIA: CONCESION DE AYUDAS PARA LA REALIZACION
DE PROY ECTOS DE INVESTIGACION, SUBPROGRAMA DE PROY ECTOS DE INVESTIGACION FUNDAMENTAL NO ORIENTADA. CONVOCATORIA 2011 INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 1 NUMERO
DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES:7

6. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Carmelo Leon Gonzélez Titulo del Proyecto: NAUCAM - Red Nautica de Cooperacién Canarias-Marruecos. Entidad Financiadora: Programa POCTEFEX-UE Programa de Cooperacion
Transfronteriza Espafia ¢, Fronteras Exteriores de la Unién Europea. Referencia: 0110_NAUCAM 2 A Duracion, desde: 01/09/2011 hasta: 31/08/2013 Cuantia de la subvencion total del proyecto (euros): 450.000 euros Inves-
tigador responsable: Carmelo J. Ledn Gonzalez Listado de socios participantes: Instituto TIDES-ULPGC, Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, CETECIMA Centro Tecnol gico en Ciencias Marinas.

Linea2: ECONOMIA

7. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Beatriz Gonzélez L 6pez-Valcarcel TITULO DEL PROY ECTO: Laeleccion de especialidad médica como problema econométrico y como elemento para el disefio de las politicas educativa,
laboral y sanitaria. ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacion. Direccién general de investigacion y gestion del plan naciona 1+D+1 ENTIDADES PARTICIPANTES: ULPGC, MIT (CAMBRIDGE,
EEUU)Y UNIVERSIDAD POMPEU FABRA DURACION: 2011-2013. INVESTIGADORES PARTICIPANTES: Patricia Barber, Jeffrey Harris, Vicente Ortiin PRECIO TOTAL DEL PROY ECTO(Euros): 50.820

8. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Javier Campos TITULO DEL PROYECTO: Andlisis econdémicoy territorial de laactividad comercial en Canarias ENTIDAD FINANCIADORA: ACIISI- Gobierno de Canarias REFE-
RENCIA: PRODID2010-0209 DURACION: 2011-2013 TIPO DE CONVOCATORIA: Proyectos Competitivos INSTITUCIONES PARTICIPANTES: ULPGC NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 5

9. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Francisco J Vazquez Polo TITULO DEL PROY ECTO: Toma de decisiones 6ptimas mediante técnicas estadisticas bayesianas en la evaluacion de tecnol ogias sanitarias, estadistica actuarial
y auditoriade cuentas ENTIDAD FINANCIADORA:Ministerio de Cienciae Innovacion REFERENCIA: ECO2009-14152 DURACION: Hasta Septiembre 2013 TIPO DE CONVOCATORIA: Programa General del Conoci-
miento INSTITUCIONES PARTICIPANTES: ULPGC - U Granada NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 7

10. INVESTIGADOR PRINCIPAL: JULIAN ANDRADA FELIX TITULO DEL PROYECTO: Nuevas metodol ogias en la estimacion de la Estructura Temporal de los Tipos de Interés. Aplicaciones en |as estrategias de ges-
tién de rentafijay en laprediccion del Ciclo Econémico. ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educacion y Ciencia REFERENCIA: ECO2010-21318 DURACION: 2011, 2012, 2013 TIPO DE CONVOCATORIA:
Plblica INSTITUCIONES PARTICIPANTES: ULPGC NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 5

11. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Lourdes Trujillo castellano TITULO DEL PROYECTO: AUTOPISTAS DEL MAR EN LA UNION EUROPEA:ANALISIS ECONOMICO DE LOS PUERTOS QUE LA INTEGRAN
ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION (ACTUAL MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD) REFERENCIA: TRA2010-22042 DURACION: 3 ANOS TIPO DE CON-
VOCATORIA: COMPETITIVA INSTITUCIONES PARTICIPANTES: ULPGC NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 4 INVESTIGADORES Y 1 PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION (FPI)

12. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dolores Rosa Santos Pefiate TITULO DEL PROYECTO: Red Temética: Locaizaciony Problemas Afines ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacion REFEREN-
CIA: MTM2010-12053-E DURACION: 2 afios (desde 01/10/2011 hasta 30/09/2013) TIPO DE CONVOCATORIA: Plan Nacional 1+D+i 2008-2011, convocatoria afio 2010 INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 1 (ULPGC)|
NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 140 (5 en laULPGC)

Linea3: GESTION

13. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Petrade Saa pérez: TITULO DEL PROYECTO:La Gestion del Conocimiento en la Universidad: Andlisis de su Capacidad de Investigacion ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de
Cienciae Innovacion REFERENCIA: ECO2010-21139 DURACION: 01/01/2011-31/12/2013 TIPO DE CONVOCATORIA: competitiva INSTITUCIONES PARTICIPANTES: ULPGC NUMERO DE INVESTIGADORES
PARTICIPANTES: 5

14. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Jorge V, Pérez Rodriguez TITULO DEL PROYECTO: El Comportamiento de los Mercados Cambiarios: Nueva Informacion, Capacidad Predictivay Regimenes Cambiarios. ENTIDAD
FINANCIADORA: Ministerio de Economiayy Competitividad REFERENCIA: ECO2011-23189 DURACION: 3 afios (2012-2014) TIPO DE CONVOCATORIA: PlblicaINSTITUCIONES PARTICIPANTES: Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, Universidad de La Laguna, Universidad Complutense de Madrid, Universidad de M&laga, Universidad de las Islas Baleares NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 12

6.1.5. 25 contribuciones cientificas de los dltimos 5 afios.

Del personal investigador que participa en el programa de doctorado (con indice de impacto de la revista y cuartil en el ranking JCR en el afio de la pu-
blicacion).

CONTRIBUCIONES DE LA LINEA 1: TURISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

1. (JCR Impact Factor: 1.912; Cuartil: Q1). Leén-Santana, M. and Hernandez, J.M. (2008): Optimum management and environmental protection in the
aquaculture industry. Ecological Economics, vol. 64, pp. 849-857. [Linea 1].

2. (JCR Impact Factor: 1.307; Cuartil: Q1-).Medina Mufioz , D.R. y R. D. Medina Mufioz (2013): Critical issues in health and wellness tourism: an explo-
ratory study of visitors to wellness centres on Gran Canaria. Current Issues in Tourism, vol. 16, pp. 415-435

3. (JCR Impact Factor: 1.465; Cuartil: Q2-).Medina Mufioz D.R. y R. D. Medina Mufioz (2012): Determinants of Expenditures on Wellness Services: The
Case of Gran Canaria. Journal of the Regional Studies, vol. 46, pp. 309-319

4. (JCR Impact Factor: 2.597; Cuartil: Q1). Melian Gonzélez, A.; Moreno Gil, S. y Arafia Padilla, J. (2011): Gay tourism in a sun and beach destination.
Tourism Management, 32, pp. 1027-1037. [Linea 1].

5. (JCR Impact Factor: 6,018; Cuartil: Q1). Perdiguero, J. y J.L. Jiménez (2011): Sell or not sell biodiesel: Local competition and Government measures.
Renewable and Sustainable Energy Reviews, vol. 15, pp. 1525-1532. [Linea 1].
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6. (JCR Impact Factor: 2.597; Cuartil: Q1). Santana-Jiménez, Y y J.M. Hernandez (2011): Estimating the effect of overcrowding on tourist attraction:
The case of Canary Islands. Tourism Management, vol. 32, pp. 415-425. [Linea 1].

7. (JCR Impact Factor: 3.082; Cuartil: Q1). Suarez-Vega, Santos-Pefiate, D.R., Dorta-Gonzélez, P. y Rodriguez-Diaz, M (2011): A multi-criteria GIS ba-
se procedure to solve a network competitive location problem. Applied Geography, vol. 31 (1), pp.282-291. [Linea 1].

8. (JCR Impact Factor 2012: 2.571; Cuartil: Q1) Zoghbi-Manrique-de-Lara, P., T. Aguiar Quintana y M.A. Suarez Acosta (2013): A justice framework for
understanding how guests react to hotel employee (mis)treatment, Tourism Management, Vol. 36, Junio 2013, Pag. 143-152.

CONTRIBUCIONES DE LA LINEA 2: ECONOMIA Y METODOS CUANTITATIVOS.

9. (JCR Impact Factor: 2.422; Cuartil: Q1). Arafia, J.E. y C.J. Leén (2009): Understanding the Use of Non-Compensatory Decision Rules in Discrete
Choice Experiments: The Role of Emotions. Ecological Economics, vol. 68 (8-9), junio, pp. 2316-2326. [Linea 2].

10. (JCR Impact Factor: 3.379; Cuartil: Q1). Gémez, E., J.M. Sarabia, M. Sarabia, F. Prieto (2010): A General Method for Generating Parametric Lorenz
and Leimkuhler Curves. Journal of Informetrics, vol. 4, pp. 424-539. [Linea 2].

11. (JCR Impact Factor: 3.009; Cuartil: Q1). G. Lépez-Valcéarcel, Beatriz y Jaime. Pinilla (2008): The Impact of Medical Technology on Health: A Longi-
tudinal Analysis of Ischemic Heart Disease. Value in Health. Jan-Feb, vol. 11 (1), pp. 88-96. [Linea 2].

12. (JCR Impact Factor: 2.466; Cuartil: Q1). Perez-Reyes Espejo, R. y B. Tovar De La Fé (2010): Explaining the inefficiency in electrical distribution
companies: the case of Peruvian firms. Energy Economics, vol. 32, pp. 1175-1181. [Linea 2].

13. (JCR Impact Factor: 4. 121; Cuartil: Q1). Martin-Moreno, J.M., J.L. Alfonso-Sanchez, M. Harris y B. Gonzalez Lopez-Valcarcel (2010): The effects of
the financial crisis on primary prevention of cancer. European Journal of Cancer, vol. 46 (14), September, pp. 2525-2533. [Linea 2].

14. (JCR Impact Factor: 2.856; Cuartil: Q1). Martin, J.C. y A. Voltes-Dorta (2011): The econometric estimation of airports cost functions. Transportation
Research B, vol. 45(1), pp. 112-27. [Linea 2].

15. (JCR Impact Factor: 2.364; Cuartil: Q2). Oliva, J., Néboa Zozaya y Beatriz G. L6pez-Valcarcel (2010): Opposite poles: A comparison
between two Spanish regions in health-related quality of life, with implications for health policy. BMC Public Health, vol. 10, pp. 576. http://
www.biomedcentral.com/1471-2458/10/576. [Linea 2].

16. (JCR Impact Factor: 3.172; Cuartil: Q1). Puig-Junoy, J; y B. G. Lépez-Valcarcel (2009): Economic evaluations of massive HPV vaccination: wit-
hin-study and between study variations in incremental cost per QALY gained. Preventive Medicine, May; vol. 48 (5), pp. 444-8. [Linea 2].

17. (JCR Impact Factor: 2.118; Cuartil: Q1). Negrin. M.A. y F.J. Vazquez (2008): Incorporating model uncertainty in cost-effectiveness analysis. A Baye-
sian model averaging approach. Journal of Health Economics, vol. 27 (5), pp. 1250-1259. [Linea 2].

CONTRIBUCIONES DE LA LINEA 3: GESTION.

18. (JCR Impact Factor: 0.961; Cuartil: Q2). Bona-Sanchez, C., J. Pérez-Aleman y D.J. Santana-Martin (2011): Ultimate Ownership and Earnings Con-
servatism. European Accounting Review, vol. 20, pp. 57-80. [Linea 3]

19. (JCR Impact Factor: 1.457; Cuartil: Q2). Bulchand-Gidumal, J. y S. Melidan-Gonzélez (2011): Maximizing the positive influence of IT for improving or-
ganizational performance. Journal of Strategic Information Systems, vol. 20 (4), pp. 461-478. [Linea 3].

20. (JCR Impact Factor: 2.655; Cuartil: Q1). Diaz Diaz, N. L., | Aguiar Diaz y P. De Saa Pérez (2008): The effect of technological knowledge assets on
performance: The innovative choice in Spanish firms. Research Policy, vol. 37, pp. 1515-1529. [Linea 3].

21. (JCR Impact Factor: 1.521; Cuartil: Q2). Garcia Cabrera, A.M. y M.G. Garcia Soto (2008): Cultural differences and entrepreneurial behaviour: an in-
tra-country cross-cultural analysis in Cape Verde. Entrepreneurship & Regional Development, vol. 20 (5), pp. 451-483. [Linea 3].

22. (JCR Impact Factor: 2.600; Cuartil: Q1). Ruiz-Mallorqui, M.V. y D.J. Santana Martin (2011): Dominant institutional owners and firm value. Journal of
Banking and Finance, vol. 35, pp. 118-129. [Linea 3].
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23. (JCR Impact Factor: 2.608; Cuartil: Q2). Ruiz-Mallorqui, M.V. y D.J. Santana Martin (2009): Ultimate institutional owner and takeover defenses in
the controlling versus minority shareholders context. Corporate Governance: An international Review, vol. 17, pp. 238-254. [Linea 3].

24. (JCR Impact Factor: 1.569; Cuartil: Q2). Zoghbi-Manrique-de-Lara, P. y A. Olivares-Mesa (2010): Bringing Cyber Loafers Back on the Right Track.
Industrial Management & Data Systems, vol. 110(7), pp. 1038-1053. [Linea 3].

25. (JCR Impact Factor: 1.125); Cuartil: Q2). Zoghbi-Manrique-de-Lara, P. (2010): Do Unfair Procedures Predict Employees Ethical Behavior by Deacti-
vating Formal Regulations?. Journal of Business Ethics, vol. 94(3), pp. 411-425. [Linea 3].

6.1.6. Datos relativos a un total de 10 tesis doctorales

Dirigidas por profesores e investigadores que participan en el programa de doctorado, leidas en los Ultimos 5 afios y referencia completa de 1 contribu-
cion cientifica derivada de cada una de las 10 tesis doctorales.

1. TITULO DE LA TESIS: El Impacto de la Injusticia en los Hoteles: respuestas del cliente y del Empleado como victimas y testigos de un maltrato
NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Miguel A Suarez Acosta

DIRECTORJ/ES: Pablo Zoghbi-Manrique-de-Lara y Teresa AguiarQuintana

FECHA DE DEFENSA: 29 de mayo de 2013

CALIFICACION: Sobresaliente cum laude

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: ULPGC

REFERENCIA COMPLETA DE UNA CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS (PUBLICACION EN REVISTA, LIBRO O CAPITULO DE
LIBRO...):

Pablo Zoghbi Manrique de Lara, Teresa Aguiar Quintana y Miguel A. Suarez Acosta (2013): A justice framework for understanding how guests react to
hotel employee (mis)treatment. Tourism Management, Vol. 36, Junio 2013, Pag. 143-152. (JCR 2012: 2,571).

2. TITULO DE LA TESIS: La formacién como proceso de transferencia al puesto de trabajo de los conocimientos aprendidos: Un modelo explicativo
aplicado al sector de la restauracion.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: José Luis Ballesteros Rodriguez

DIRECTOR/ES: Petra de Sa& Pérez y Juan Manuel Garcia Falcon

FECHA DE DEFENSA: junio 2008

CALIFICACION: Sobresaliente cum laude por unanimidad

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: ULPGC

REFERENCIA COMPLETA DE UNA CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS (PUBLICACION EN REVISTA, LIBRO O CAPITULO DE
LIBRO...):

Ballesteros, J. L. y De Sad, P. (2012). The influence of organizational context in training success in the restaurant industry. The Service Industries Jour-
nal, 32(8): 1265-1282. (JCR: 2,579).

3. TITULO DE LA TESIS: El marketing interno como capacidad organizativa desde la perspectiva de la teoria de recursos y capacidades: un modelo
explicativo aplicado al sector hotelero

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Carmen Dominguez Falcén

DIRECTOR/ES: Josefa Delia Martin Santana y Petra de Saa Pérez

FECHA DE DEFENSA: noviembre 2012

CALIFICACION: Apto cum laude por unanimidad

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: ULPGC

REFERENCIA COMPLETA DE UNA CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS (PUBLICACION EN REVISTA, LIBRO O CAPITULO DE
LIBRO...):

Ballesteros, J.L. y De Saa Pérez, P. y Dominguez Falcon, C. (2012). The role of organizational cultural and HRM on training success: Evidence from
the Canarian restaurant industry. International Journal of Human Resource Management, 23 (15): 3225-3242 (JCR: 1,04)

4. TITULO DE LA TESIS: Stochastic Frontier Estimation of Airports¢, Cost Function.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Augusto Voltes Dorta

DIRECTOR/ES: Juan Carlos Martin Hernandez

FECHA DE DEFENSA: 14/10/2008.

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude
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UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: ULPGC
OTROS: Doctorado Europeo.

REFERENCIA COMPLETA DE UNA CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS (PUBLICACION EN REVISTA, LIBRO O CAPITULO DE
LIBRO...):

Martin, J.C. and Voltes-Dorta, A. (2011). The econometric estimation of airports cost functions. Transportation Research Part B-Methological. Vol. 45
(1), 112-127 (JCR: 2,856).

5. TITULO DE LA TESIS: Essays on Tourism, Trade and Exchange Rates.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Maria Santana Gallego

DIRECTOR/ES: Francisco Ledesma-Rodriguez y Jorge V. Pérez-Rodriguez

FECHA DE DEFENSA: 05/06/2010

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude (por unanimidad) y Premio Extraordinario de Tesis Doctoral en el area de Ciencias Sociales de dicha Uni-
versidad.

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: Universidad de La Laguna

REFERENCIA COMPLETA DE UNA CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS (PUBLICACION EN REVISTA, LIBRO O CAPITULO DE
LIBRO...):

Santana-Gallego, M2., Ledesma-Rodriguez, F., Jorge V. Pérez-Rodriguez and Cortés-Jiménez, |. (2010): Does a common currency promote countries
growth via trade and tourism?, The World Economy, vol. 33 (12): 1811-1835 (JCR: 0,878).

6. TITULO DE LA TESIS: Aportaciones a la estimacion, prediccién y contenido informativo de la Estructura Temporal de los Tipos de Interés.
NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Adrian Fernandez Pérez

DIRECTOR/ES: Fernando Fernandez Rodriguez y Julian Andrada Félix

FECHA DE DEFENSA: 3 de Diciembre de 2012

CALIFICACION: Apto Cum laude por Unanimidad

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: Las Palmas de Gran Canaria

REFERENCIA COMPLETA DE UNA CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS:

Adrian Fernandez-Pérez, Fernando Fernandez-Rodriguez y Simén Sosvilla-Rivero (2012): Detecting trends in the foreign exchange markets. Applied
Economics Letters, vol. 19 (5): 493-503. (JCR: 0,295).

7. TITULO DE LA TESIS: Modelos bayesianos espacio-temporales aplicados a las hospitalizaciones por problemas de salud susceptibles de cuidados
ambulatorios en Costa Rica

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Melvin Morera Salas

DIRECTOR/ES: Patricia Barber Pérez

FECHA DE DEFENSA:10 Octubre de 2011

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: ULPGC

REFERENCIA COMPLETA DE UNA CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS (PUBLICACION EN REVISTA, LIBRO O CAPITULO DE
LIBRO...):

Aparicio Llanos, Amada y Morera Salas, Melvin (2010): Determinantes de la utilizacion de servicios de salud en Costa Rica. Gaceta Sanitaria. 2010; 24
(5):410-415. (JCR: 1,114).

8. TITULO DE LA TESIS: Recursos Basados en el Conocimiento, Capacidades Dindmicas e Innovacion en el Sector Servicios: el papel antecedente
de las préacticas de los recursos humanos.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Julia Nieves Rodriguez

DIRECTOR/ES: Victor Padrén Robaina y Agustin Quintana Déniz

FECHA DE DEFENSA: 19 de Julio 2013
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CALIFICACION: Sobresaliente cum laude por unanimidad con Mencién Doctora Europea
UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: ULPGC

REFERENCIA COMPLETA DE UNA CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS (PUBLICACION EN REVISTA, LIBRO O CAPITULO DE
LIBRO...):

Julia Nieves y Sabine Haller (2014): Building Dynamic Capabilities through Knowledge Resources. Tourism Management, vol. 40: 224-232). http://
dx.doi.org/10.1016/j.tourman.2013.06.010. (JCR: 2.571).

9. TITULO DE LA TESIS: Factores determinantes de la inmigracién en Canarias y su interrelacién con la economia.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Anastasia Hernandez Aleméan

DIRECTOR/ES: Carmelo Ledn Gonzélez

FECHA DE DEFENSA: Junio 2008

CALIFICACION: Apto Cum Laude

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: ULPGC

REFERENCIA COMPLETA DE UNA CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS (PUBLICACION EN REVISTA, LIBRO O CAPITULO DE
LIBRO...): Hernandez Aleman, A. y C.J. Le6dn (2012): Determinants of Internal and External Immigration to the Canary Islands, Regional Studies, vol.
46, Issue 3, pp. 391-403. (JCR: 1,465).

10. TITULO DE LA TESIS: Estudio de las Preferencias del Turista Rural en la Isla de La Palma.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Carlos Fernandez Hernandez

DIRECTOR/ES: Carmelo Ledn Gonzélez y Flora Diaz Pérez.

FECHA DE DEFENSA: Marzo 2010

CALIFICACION: Apto Cum Laude

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: Universidad de La Laguna

REFERENCIA COMPLETA DE UNA CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS (PUBLICACION EN REVISTA, LIBRO O CAPITULO DE
LIBRO...):

Flora Diaz; Carlos Fernandez and M Bethencourt. Tourism Market Segmentation and Implications for Tourism Policy: the Case of Rural Tourism
in La Palma, en Competitive Strategies and Policies for Tourism Destinations: Quality (ed. F. Diaz), Innovation and Promotion, pp.125-138, ISBN:
978-1-60876-475-4; Nova Science Publishers, New York, 2010.

6.1.7. Participacion de profesores extranjeros en el programa.

El programa de doctorado tendra vinculacién con los centros y organismos con los que sus profesores mantienen colaboraciones cientificas y/o conve-
nios de colaboracion (ver tabla 1, Centros Colaboradores en el apartado 1.4).

6.2 MECANISMOSDE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:

El Reglamento de Estudios de Doctorado de la ULPGC en su articulo 5, apartado 6 recoge: El encargo académico asignado por la tutela de tesis doc-
torales y por la codireccion de tesis doctorales sera el que establezca el Reglamento de Planificacion Académica de la ULPGC.

El actual Reglamento de Planificacion académica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su Anexo IV (Descargas docentes) es-
tablece por participar en tareas de investigacién un maximo de 60 horas anuales en el cémputo del encargo docente de un profesor investiga-
dor por la direccién de tesis doctorales leidas. El valor de una tesis doctoral viene dado por una férmula matemética cuyo resultado da un to-
tal de 15 horas por cada tesis. Estas horas se computan durante los dos afios siguientes a la lectura de la tesis doctoral. (Reglamento de Pla-
nificacion académica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, BOULPGC 02/07/2010: https://www.ulpgc.es/hege/almacen/down-
l0ad/7080/7080401/boulpgc_2_de_julio_2010_.pdf).

En la misma medida, la nueva versién de Reglamento de Planificacién Académica de la ULPGC, que se aprobara en breve, contemplara la dedicacién
docente del profesorado en labor de tutorizacién de tesis doctorales, tal y como ya se contempla en los Trabajos Fin de Grado y de Master.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

7.1.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

El Instituto Universitario de Turismo y Desarrollo Econédmico Sostenible (TiDES), la Facultad de Economia, Empresa y Turismo (FEET) y la Escuela de
Doctorado (EDULPGC) de la ULPGC, que dan soporte cientifico, material y de servicio al titulo, cuentan con los recursos materiales suficientes para
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dar cobertura a las necesidades de la propuesta de Doctorado en Turismo, Economia, entre otros motivos, porque se han impartido y desarrollado en
las instalaciones de la FEET, ubicadas en el Campus de Tafira, los programas de Doctorado antecesores del que aqui se propone.

También hay que sefialar que los estudiantes disponen de diversas instalaciones y servicios en el Campus de Tafira que les permiten organizarse para
participar en la vida académica, asi como para complementar su actividad formativa con otras orientadas a fomentar la convivencia y la vida universita-
ria.

7.1.2. Medios materiales y servicios disponibles en la FEET.

La Facultad de Economia Empresa y Turismo cuenta con la siguiente infraestructura:

- Aulas Docentes

Un total de 25 aulas, distribuidas en 4 médulos, con una capacidad total de 2.403 puestos. Todas estas aulas disponen del siguiente equipamiento:
a. Video-proyector con conexion fija a PC y portatil.

b. PC integrado en la mesa del profesor.

c. Proyector de diapositivas.

d. Pantalla de proyeccion.

e. Sillas con paleta de escritura (salvo 2 aulas de gradas con pupitres).

f. Megafonia, con micréfono de mesa y de solapa inalambrico.

g. Conexion local en cada aula y Wi-Fi en todos los edificios.

h. TV y video.

- Aulas de informética

Cuenta con 5 aulas de informética y un total de 209 puestos individuales con la misma dotacién que las aulas docentes.

- Laboratorio de Idiomas

Las clases précticas de idiomas se imparten en un laboratorio de 32 puestos equipado con mesa de control, servidor y video en la mesa del profesor y
equipo de sonorizacion en cada puesto de estudiante, TV, conexién local a Internet y Wi-Fi.

- Aulas de informatica de libre acceso y area Wi-Fi para los estudiantes

La Facultad cuenta con un aula equipada con 80 puestos de informatica de libre acceso para sus estudiantes a través de sistema de control de acceso
electrénico mediante el carné universitario.

- Revisién y mantenimiento de los recursos materiales y servicios

Para realizar o garantizar la revisién y el mantenimiento de los recursos materiales y servicios, tanto en las aulas de docencia e informatica como en los
laboratorios de idiomas, se utilizan los siguientes mecanismos:

a. Revision del material utilizado en la actividad docente antes y después de su uso.
b. Reparacion y control continuo de los recursos materiales disponibles.
c. Verificacién de los recursos al inicio y al final de cada cuatrimestre lectivo.

d. Andlisis anual (ciclo presupuestario) de necesidades de los recursos materiales, procedentes de las acciones anteriores y de las solicitudes del pro-
fesorado.

e. Establecimiento de prioridades en las necesidades de recursos.

f. Reposicion y actualizacion de recursos materiales.

- Otros espacios

Para la realizacién de seminarios, cursos, charlas y conferencias se dispone de una Sala de Grados con capacidad para 108 personas y un Salén de
Actos con capacidad para 312 personas, equipados con video-proyector, equipo de sonido, TV, DVD, video, PC y conexién local e inalambrica de In-
ternet.
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- Wifi

Todas las instalaciones disponen de acceso a WI-FI.

- Accesibilidad instalaciones

Las instalaciones de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo observan los criterios de accesibilidad universal.

7.1.3. Medios materiales y servicios disponibles en la Biblioteca.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria dispone de un Servicio de Biblioteca y Documentacion (http://biblioteca.ulpgc.es/?g=portada) (SBD)
compuesto por:

- Biblioteca General.

La Biblioteca General complementa las colecciones de las bibliotecas tematicas para lograr que la Biblioteca Universitaria en su conjunto pueda ofrecer
a toda la comunidad universitaria una coleccién integral que responda a sus necesidades educativas, formativas, de investigacion y ocio.

a. Caracteristicas:

b. Ocupa 6000 metros cuadrados y dispone de 382 plazas de lectura, 42 puestos de ordenador y 69 portatiles.
c. Cuenta con 291.375 volimenes impresos a fecha de 31 de diciembre de 2011.

d. Tiene 4 fotocopiadoras y 1 impresora de autoservicio.

e. 1 maquina de auto préstamo.

- Pagina Web de la Biblioteca
A través de la pagina web de la Biblioteca se ofrecen diferentes servicios (http://biblioteca.ulpgc.es/?q=portada):

a. Comunicacion e informacién. Con ello se pretende resolver cualquier duda relacionada con el funcionamiento y uso de los diferentes servicios o re-
cursos de la Biblioteca, ayudar a obtener cualquier informacién o documento que necesite el estudiante, el docente y el investigador, y proporcionar in-
formacioén y formacién o asesoramiento sobre la Biblioteca Universitaria.

b. Préstamo personal. Se permite disponer de la obras fuera de la biblioteca durante un determinado periodo de tiempo. El préstamo es personal y por
ello requiere la presentacion del carné inteligente o la tarjeta de lector expedida por la propia Biblioteca. A través del préstamo intercampus se pueden
solicitar libros depositados en Bibliotecas de otros campus de la ULPGC.

c. Recursos electrénicos: MetaLib / FARO. El portal de los recursos electrénicos de la Biblioteca Universitaria incluye: bases de datos, revistas electré-
nicas, libros electrénicos, tesis, patentes, normas, e-prints, catalogos de bibliotecas, recursos web, enciclopedias y diccionarios electrénicos, prensa
electrénica, boletines oficiales, etc.

d. Solicitud de compra. La Biblioteca Universitaria tiene entre sus funciones la de seleccionar y adquirir todo tipo de material bibliografico en diferentes
soportes: libros, revistas, casetes, videocasetes, discos compactos, CD-ROM, DVD, videodiscos, microformas, etc. Estas solicitudes pueden ser reali-
zadas tanto para el personal docente e investigador, como para los estudiantes y el personal de administracion y servicios.

e. Acceso al documento. Este Servicio permite localizar y obtener documentos que no se encuentran entre los fondos bibliograficos de nuestra Univer-
sidad y suministrar a otras instituciones los documentos que a su vez se demanden. El servicio se ofrece, por una parte, a todos los miembros de la co-
munidad universitaria y, por otra, a aquellos centros e instituciones ajenos que necesiten documentos de nuestra Universidad. A través del Servicio de
Acceso al Documento se pueden conseguir obras originales en préstamo, incluyendo ejemplares agotados o de dificil adquisicién, asi como reproduc-
ciones de documentos que no forman parte de la coleccién de la Biblioteca Universitaria. De esta forma pueden solicitarse libros, salvo titulos espafio-
les muy recientes, capitulos o parte de libros, articulos de revistas, actas de congresos, tesis, tesinas¢,

f. Campus Virtual. La Biblioteca también esta presente en el Campus Virtual de la Universidad, que extiende sus servicios y funciones mediante las tec-
nologias de la informacién y la comunicacién. De esta manera, estudiantes y profesores encuentran un espacio mas de comunicacién y formacion co-
mo complemento al uso tradicional de la Biblioteca.

g. Préstamo de ordenadores portatiles. La Biblioteca Universitaria pone a disposicion de sus usuarios un servicio de préstamo de ordenadores portéti-
les, que podréan utilizar todos los miembros de la comunidad universitaria -estudiantes, profesores, becarios de investigaciéon y personal de administra-
cién y servicios- de la ULPGC. Los equipos retirados en préstamo se destinaran Unica y exclusivamente a usos y finalidades académicas ligadas a acti-
vidades de estudio e investigacion.

h. Reprografia. Las Bibliotecas de la Universidad ponen a disposicion de los usuarios maquinas fotocopiadoras de autoservicio (que ya en algunas bi-
bliotecas funcionan también como impresoras de autoservicio) y escaneres que permiten la reproduccion, con finalidad docente e investigadora, de
obras depositadas en la propia biblioteca, dependiendo de las caracteristicas del documento, y de acuerdo siempre con la legislacién vigente. La res-
ponsabilidad del cumplimiento de la normativa recae sobre el usuario final que realice las copias.

i. Repositorios:

- Repositorio institucional. La Biblioteca Universitaria permite el acceso al repositorio institucional, donde se puede consultar la documentacién produci-
da por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: tesis doctorales, proyectos fin de carrera, memorias, articulos de investigacion, ponencias, se-
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paratas, etc. Parece evidente que cada vez es mas importante difundir el texto completo y en acceso abierto de esta produccion para contribuir al desa-
rrollo cientifico, asi como a la promocién de los propios autores.

- Memoria digital de Canarias (http://bdigital.ulpgc.es/mdc/). Retne todo tipo de documentacion significativa de nuestras islas, ya sea producida en
nuestro archipiélago o de tematica canaria, en formato de texto, imagen, audio y video.

- Jable. Archivo de prensa digital (http://biblioteca.ulpgc.es/?g=jable). Es un portal que incluye prensa y revistas de informacién general digitalizadas por
la Biblioteca Universitaria de la ULPGC en acceso abierto, sin mas limitaciones que las derivadas de la normativa de propiedad intelectual. El archivo,
iniciado en 1996 en cooperacién con otras instituciones, permite consultar mas de 7.000.000 de paginas. Los objetivos fundamentales de Jable son:

- Que los usuarios puedan acceder a los fondos hemerogréficos sin perder tiempo y esfuerzo en su localizacién y consulta.
- Incrementar los contenidos relativos a la historia y a la cultura, principalmente canaria, en Internet para su difusién a nivel internacional.
- Promover la cooperacion entre bibliotecas para completar y preservar las colecciones, compartir recursos y mejorar los servicios.

j. Formacién de usuarios. La formacién de usuarios es un servicio que permite a todos los miembros de la comunidad universitaria y a otras personas
expresamente autorizadas el conocimiento de los servicios y recursos que la biblioteca ofrece. Al mismo tiempo, permite la adquisicién de las destrezas
necesarias para utilizar las herramientas de acceso a la informacion.

La formacién de usuarios se estructura en cursos de formacién que responden a una planificacién previamente anunciada y difundida. Estos cursos
son impartidos por el personal de las bibliotecas en el aula de formacién o bien en un aula de la Universidad. Tienen una duracién variable en funcion
de los intereses de los asistentes y del tema que se trate. Destacan las jornadas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso y los Cursos de forma-
cién bésica y especializada, cuyo objetivo es acercar al estudiante a la Biblioteca y sus servicios. Ademas se organizan cursos de formacién tanto pre-
senciales como on-line.

k. Préstamo de lectores de libros digitales. La Biblioteca Universitaria pone a disposicién de sus usuarios un servicio de préstamo de lectores de libros
digitales (IPad), que podran utilizar todos los miembros de la comunidad universitaria -estudiantes, profesores, becarios de investigacion y personal de
administracion y servicios- de la ULPGC. Los equipos retirados en préstamo se destinaran Unica y exclusivamente a usos y finalidades académicas li-
gadas a actividades de estudio e investigacion.

7.1.4. Recursos tecnolégicos.

Toda la comunidad universitaria tiene acceso a Internet, mediante la conexién de red de la ULPGC o bien, a través de las diferentes zonas de conexion
inalambrica. Asimismo, el sitio web de la ULPGC ( www.ulpgc.es) cumple el nivel de accesibilidad AA segun lo especificado en las pautas de los docu-
mentos WCAG (Web Content Accessibility Guidelines).

a. Web de la ULPGC. De acceso para el publico en general: http://www.ulpgc.es. Proporciona toda la informacién de interés sobre la ULPGC, sus cen-
tros, actividades, etc.

b. Web del Programa de Doctorado.La p&gina informara puntualmente (en espafiol e inglés) de cuantos hechos, novedades y contenidos puedan in-
teresar a los participantes y grupos de interés (gobierno, informacién académica, actividades, informacién sobre profesorado, servicio de Administra-
cion, etc.). Asimismo, cada doctorando tendra una pagina web que se alojara en la web del Programa de Doctorado. En ella, podra difundir los avances
de su trabajo, sus working papers y actividades.

c. Campus virtual (plataforma moodle).El campus virtual es una herramienta de apoyo a la docencia que permite desarrollar formacién con apoyo vir-
tual y no presencial. También puede utilizarse como un recurso de apoyo a la docencia presencial (por ejemplo, para ofrecer recurso o potenciar la co-
municacion entre el profesor y el estudiante). El campus virtual también ofrece espacios que la comunidad universitaria puede utilizar con diferentes fi-
nalidades:

- Cursos. Espacios relativos a asignaturas que se imparten en la ULPGC. Las asignaturas de los programas académicos oficiales se activan de forma
automatica.

- Espacios comunitarios. Son espacios disponibles para los miembros de la comunidad universitaria.

- Espacios de la Intranet de la ULPGC. Son espacios disponibles para Unidades Estructurales, Centros, Departamentos, Institutos y Organos de go-
bierno de la ULPGC.

Todos los espacios ofrecen herramientas que permiten, entre otros, gestionar recursos, realizar debates y conversaciones a tiempo real, realizar activi-
dades (trabajos y ejercicios), etc.

d. Intranet de la ULPGC. Esta formada por diversos espacios en los que unicamente pueden acceder los usuarios que tienen asignado un nombre de
usuario en la red de la ULPGC, previa autenticacion: cualquier Unidad Estructural, Centro, Departamento y Organo de Gobierno de la ULPGC. Dentro
de un espacio se puede disponer de las siguientes herramientas:

- Gestion de recursos, que permite almacenar ficheros en cualquier formato y crear ficheros de texto o html.
- Contenidos que permite la visualizacién de contenidos HTML disponibles en la herramienta de gestién de recursos o a cualquier otra ubicacién Web.
- Agenda: Permite informar a los usuarios de eventos relacionados con dicho espacio.

- Correo electrénico. Todos los miembros de la ULPGC (estudiantes, profesores y personal de administracién y servicios) disponen de una cuenta de
correo electrénico, a la cual también pueden acceder via Web desde el exterior (https://correoweb.ulpgc.es).

e. Recursos de Impresion, fotocopias y digitalizacién de documentos.A través de las impresoras, fotocopiadoras y escaneres de autoservicio que se en-
cuentran ubicadas en las diversas aulas de informética y en cada una de las Bibliotecas que existen en los diferentes centros.

f. Plataforma para la Gestién Académica. Facilita la gestion las matriculas, la introduccién de las calificaciones por parte del profesor, la gestién de las
actas, la generacion de certificados, la tramitacion de titulos, el cobro de las tasas, etc. Ademas de la gestién interna, la herramienta dispone de un au-
toservicio que permite al estudiante la consulta de su expediente, la matricula y la tramitacién de algunas peticiones a Secretaria Académica.
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g. Servicio de Informética y Comunicaciones (SIC).Dentro de las funciones de formacién, asesoramiento informético, y de dar apoyo al profesorado, a
la docencia y a la innovacion, el servicio desarrolla procesos de evaluacién donde se recogen datos de profesorado, estudiantado, las propias asigna-
turas y/o materias, etc. con el objetivo de conocer como se esta desarrollando y como se valora la implantacién de las TIC a la docencia de la ULPGC.
Esta evaluacion sistematica tiene que facilitar la toma de decisiones y permitir la mejora continua en este &mbito.

7.1.5. Apoyos al aprendizaje

Se recurrird a la modalidad mixta ( blended-learning). En esta modalidad se van a tener disponibles los materiales completos de ciertas materias gene-
rales en archivos pdf en la plataforma web, ademés de vincularse al estudiante a actividades especificas de esta modalidad (sobre todo a estudiantes
gue residen fueran de Gran Canaria y a estudiantes a tiempo parcial), como por ejemplo, la participacion en foros especificos en la plataforma, o el es-
tudio de lecturas recomendadas.

7.1.6. Prevision para la obtencién de recursos externos que sirvan de apoyo a los doctorandos en su formacion

Los servicios de la Fundacion Universitaria de Las Palmas (FULP) y de la Oficina de Transferencia de la Investigaciéon (OTRI-ULPGC) facilitan infor-
macién sobre becas y otras posibilidades de financiacion, directa e indirecta, del programa de doctorado. En particular se asesorara a los doctorandos
para que puedan obtener financiacién para estancias en centros extranjeros de investigacion, durante su periodo de formacién doctoral y como parte
esencial de esta.

A través de la pagina web del programa de doctorado y de la web de la Escuela de Doctorado de la ULPGC se informara a los estudiantes de las con-
vocatorias y recursos a los que podra acceder como apoyo a su formacion. La propia EDULPGC establece en el articulo 2, apartado K entre sus fun-
ciones ¢ difundir los diferentes programas y convocatorias de movilidad de &mbito propio o ajeno y promover la participacién de sus miembros en es-
tos.¢, Se difundiran, especialmente, las condiciones de acceso a ayudas dentro del Plan de formacién del personal investigador, dependiente del Vice-
rrectorado de 1+D+i de la ULPGC.

Se aprovechara sinergias y se compartiran los recursos generados por las actividades de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo (FEET) y otros
centros de la ULPGC (conferenciantes invitados, seminarios, etc.). Especificamente, se buscaran recursos externos vinculados al Campus de Excelen-
cia Internacional y a los proyectos especificos en los que participan investigadores del programa.

La ULPGC prevé destinar un 10% de las ayudas del presupuesto global del Plan de Formacién del Personal Investigador en la modalidad subprograma
B, no obstante y dado que el Reglamento entré en vigor en febrero de 2013 y que adn no se ha producido ninguna resolucién de esta modalidad B, no
es posible aportar ni partir de ninglin dato que soporte una prevision objetiva del porcentaje de doctorandos que pueden obtener ayudas para la asis-
tencia a congresos y estancias en el extranjero. En cualquier caso, los doctorados de este programa podran optar a estas ayudas y lo haran en igual-
dad de condiciones y en competencias con los doctorandos de otros programas de doctorado de la ULPGC. Se estima que el 100% de los doctorando
que realicen la solicitud reciban al menos una ayuda econémica para la asistencia a congresos o estancias en el extranjero.

7.1.7. Servicio de Orientacién profesional.

La ULPGC dispone de un Plan de Empleo Universitario, que incluye un Servicio de Orientacion Laboral ( http://www.planempleo.ulpgc.es/index.php)
gue pretende ser un apoyo a los universitarios que deseen insertarse en el mercado laboral. En este servicio, un grupo de profesionales especializados
en materia de empleo, orientara a los egresados en su afan de lograr sus objetivos laborales. Analizaran sus intereses profesionales y sus competen-
cias personales proporcionandole informacién especifica sobre las acciones del Plan de Empleo que méas se adapten a su perfil, ademas de informan-
dole de otras actividades que sean de su interés.

Ademas, a través del correspondiente convenio, la ULPGC cuenta con el Servicio de Orientaciéon Laboral de la Fundacion Universitaria da Las Palmas
(FULP), que, a través de su portal: http://www.fulp.ulpgc.es/?q=empleo , ofrece orientacion laboral a los egresados de la ULPGC.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La garantia de la calidad del programa de Doctorado en Turismo, Economia y Gestion por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se basa en el
Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (EDULPGC). Este SGC es reflejo
de la adaptacién del documento marco del SGC de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC).

La ULPGC ha optado por aplicar un SGC definido, como documento marco, desde el Gabinete de Evaluacion Institucional (unidad técnica dependien-
te del Vicerrectorado con competencias en Calidad de la ULPGC), y modelo del que parten los SGC presentados por los centros en el Programa AU-
DIT, cuyo disefio ha sido evaluado por la ANECA y valorado positivamente en la fase de Verificacién. Este documento ha sido particularizado por la
EDULPGC atendiendo a sus necesidades y expectativas particulares para su aplicacién a todas las titulaciones oficiales de las que es responsable.

El SGC asegura el control, la revisién y mejora continua de: los objetivos de la titulacién; los sistemas de acceso y admision de estudiantes; planifica-
cion, desarrollo y resultados de la ensefianza; personal académico; recursos materiales y servicios. Para ello, integra procesos desarrollados por la
EDULPGC, y procesos generales de la ULPGC que repercuten directamente en el programa de doctorado.

El 6rgano responsable del Sistema Garantia de Calidad de la Escuela de Doctorado es el Director de la Escuela de Doctorado de la ULPGC. En estos
momentos se esta evaluando en su Ultima fase el Sistema de Garantia de Calidad de la EDULPGC, de acuerdo con el modelo general que la ULPGC
ha establecido para sus centros.
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El Manual del SGC de la EDULPGC indica la Estructura organizativa de la EDULPGC para el desarrollo de la gestién de la calidad, el nombramiento de
un Subdirector de Calidad y de una Comisién de Garantia de Calidad, estableciendo las responsabilidades de los mismos, asi como del Equipo Direc-
tivo de la EDULPGC. Asimismo, se menciona el reglamento del Centro, asi como otras normas de funcionamiento que se basan en las siguientes evi-
dencias:

1.- Reglamento Interno de la EDULPGC que, entre otras cosas, recoge la participacion de los diferentes grupos de interés en los distintos érganos del
centro y cdmo se articula dicha participacion.

2.- Reglamento institucional para el Modelo Marco del Sistema de Garantia de Calidad de los Centros de la Universidad de Las Palmas de Gran Cana-
ria, donde se definen las funciones del equipo directivo y de los miembros de la Comisién de Garantia de la Calidad, tanto institucional como del centro,
de fecha 06/03/2012 en su Ultima remodelacion.

El SGC del Centro cuenta con un Procedimiento de apoyo para el andlisis de resultados y rendicién de cuentas a través del cual se recoge, mide y ana-
liza los resultados en funcién del grado de cumplimiento de los objetivos, y recaba las propuestas de mejora de las titulaciones, priorizandolas para ha-
cerlas llegar al equipo directivo, que tomara decisiones al respecto a través del Procedimiento estratégico para la elaboracion y actualizacion de la Poli-
tica del Centro. Ademas, para garantizar que la gestién del Centro mejore atendiendo a los estandares de calidad determinados por las normativas eu-
ropeas de Educacién Superior, el SGC cuenta con un Procedimiento para la gestién de No Conformidades, en el que se establecen los mecanismos
por los que el Centro corrige los incumplimientos detectados por los agentes externos y con el Procedimiento Institucional de Auditorias de Calidad, en
el que se establecen los mecanismos para examinar y evaluar que se cumplan los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad o cualquier otro
programa de Calidad en el que participe el Centro.

En lo referente a la opinién de los distintos colectivos implicados, el SGC establecido para la EDULPGC cuenta con procedimientos especificos donde
se determinan los mecanismos para su medida y andlisis, Procedimiento de apoyo a la satisfaccion, expectativas y necesidades, Procedimiento Institu-
cional para la medicién de la satisfaccién, Procedimiento de apoyo para la gestion de incidencias académicas y Procedimiento institucional para la ges-
tién de quejas, sugerencias y felicitaciones.

En el SGC del Centro, a través del Procedimiento clave para la gestién de la movilidad de los estudiantes y el Procedimiento clave para la gestién de
las practicas externas, se establecen los mecanismos para garantizar el desarrollo de los programas de movilidad y las estancias de los estudiantes de
investigacion en otras instituciones o universidades, que junto con el Procedimiento clave para la Orientacion al estudiante integrarén los elementos ne-
cesarios para sistematizar la calidad de la fase de investigacion. El desarrollo de estos procesos, a través de su propia fase de revision, aporta datos
que, al igual que se ha dicho en apartados anteriores, seran analizados con el conjunto de resultados de la titulacién a través del Procedimiento de apo-
yo para el andlisis de resultados y rendicién de cuentas, e integran las mejoras establecidas por el equipo directivo a través del Procedimiento estratégi-
co para la elaboracién y actualizacién de la Politica del Centro, cerrando asi el circulo de mejora continua.

Con respecto al personal implicado en el Doctorado en Turismo, Economia y Gestién por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, el SGC tiene
definido procedimientos para su gestion, revisién y mejora relativos a la politica y gestion del personal académico e investigador y de administracion y

servicios: Procedimiento institucional del personal docente e investigador, Procedimiento institucional para la formacién para la formacién del personal

de administracién y servicios y el Procedimiento institucional para la valoracién del PDI.

En cumplimiento de los derechos y compromisos adquiridos con los estudiantes, el SGC tiene definido el Procedimiento para la gestion de la extincion
de las ensefianzas, en el que se establecen los mecanismos para garantizar, en caso de suspension, el adecuado desarrollo de las ensefianzas que
hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion.

Respecto a la publicaciéon de informacién, la EDULPGC tiene establecido un Procedimiento clave de informacién publica sobre el modo en que hara pu-
blica la informacién actualizada para el conocimiento de sus grupos de interés, situacion recogida en el capitulo del Manual del SGC dedicado a la Ges-
tién de la Informacion.

Por ultimo, en lo referente a la transparencia y rendicién de cuentas, todos los procedimientos que forman parte del SGC cuentan con un proceso de
control y seguimiento, cuya medicion, andlisis y rendicion de cuentas se desarrolla siguiendo el Procedimiento de apoyo para el analisis de resultados y
rendicion de cuentas.

A continuacién se reproduce el apartado 5 del Procedimiento clave para la gestion de la movilidad de los estudiantes (PCCO04):

5.1. Generalidades

El procedimiento comienza con la organizacién y planificacién del programa de movilidad. Para ello, es necesario el establecimiento de acuerdos o con-
venios con las universidades u otras instituciones, cuya responsabilidad corresponde al servicio con competencias en el programa de movilidad de la
ULPGC. Dicho servicio, establece los convenios con el apoyo y la aprobacién del Director de la EDULPGC, una vez oida la opinién de la Comisién de
Programas de Intercambio y Reconocimiento Académico (CPIRA). Anualmente, la CPIRA, junto al Director de la EDULPGC o persona en quien dele-
gue, organiza y planifica el programa de movilidad en el centro. En dicha organizacién anual, se tiene en cuenta si se mantienen los convenios o acuer-
dos ya existentes o si se requieren nuevos convenios.

La CPIRA, el Director de la EDULPGC o persona en quien delegue y el Gabinete de Relaciones Internacionales de la ULPGC, preparan el material para
informar y difundir el funcionamiento y la organizacién de dicho programa (la informacién que prepara el Gabinete de Relaciones Internacionales de la
ULPGC es mas genérica y la de la EDULPGC mas concreta en cuanto a las peculiaridades de su programa). A partir de este punto, es necesario distin-
guir dos subprocesos, segun se trate de estudiantes enviados (outgoing) o recibidos (incoming).

5.2. De aplicacion a la gestion de la movilidad de los estudiantes enviados

El protocolo a seguir para la gestion de la movilidad de los estudiantes de la ULPGC enviados consiste en las siguientes fases:
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1. Publicacion delaconvocatoriay solicitud de plazas. El Gabinete de Relaciones Internacionales de la ULPGC, difunde a todos los grupos de interés de la ULPGC
la convocatoria de la movilidad en la EDUL PGC para la seleccion de estudiantes. En dicha publicacidn, se establece las fechas, plazos y criterios de seleccién.

2. Seleccion de los estudiantes y asignacion de plazas. La CPIRA y el Director de laEDULPGC o persona en quien delegue, seleccionan, de entre los solicitantes, a
los estudiantes que participaran en el programa, teniendo en cuenta los criterios y procedimientos claramente establecidos en la convocatoria.

3. Gestidn de los tramites de los estudiantes enviados. Dependiendo del Programa de movilidad del que se trate, |as responsabilidades recaen en diferentes unidades
0 personas:

La gestion de los trémites administrativos rel acionados con l0s aspectos financieros corresponde al Gabinete de Relaciones Internacionales de la ULPGC, a Coor-
dinador de Programas de Intercambio y Reconocimiento Académicoy ala CPIRA.

Lagestion de los tramites académicos (aprobacion del Learning Agreement o contrato de estudios, reconocimiento académico y calificaciones) corresponde al
Coordinador de Programas de Intercambio y Reconocimiento Académico, en el caso de los estudiantes de méster, o ala Comisién Académicadel Programade
Doctorado que curse el estudiante.

La subdireccion de tercer ciclo se encarga de incorporar, en los grupos de actas correspondientes o al Documento de Actividades del Doctorando, a los estudiantes|
que participan en los diferentes programas de movilidad, una vez definidos por la CPIRA los programas académicos que cursaran los estudiantes, previa compro-
bacion y regularizacion, si procede, de lamatricula de |as asignaturas o actividades formativas incluidas en el contrato de estudios. Asimismo, se encarga de los
trémites administrativos de envio de la documentacion alas Universidades de destino.

1. Incorporacion de los estudiantes ala universidad o centro de investigacion de destino.

2. Findelaestanciadel estudiantey reincorporacion ala ULPGC. Gestion de |os trémites necesarios para el reconocimiento académico de los créditos cursados o
actividades formativas realizadas por los estudiantes enviados, paraello laCPIRA, e Coordinador de Programas de Intercambio y Reconocimiento Académico o
la Comisién Académica del Programa de Doctorado y la Subdireccion de Tercer Ciclo, se encargan de laincorporacion al expediente de los estudiantes o al Docu-
mento de Actividades del Doctorando, de |as calificaciones recogidas en los certificados de notas o transcript of records, con las correspondientes conversiones de
calificacion cuando el programaasi 1o requiera.

5.3. De aplicacion a la gestién de la movilidad de los estudiantes recibidos

El protocolo a seguir para la gestion de la movilidad de los estudiantes de la ULPGC recibidos consiste en las siguientes fases:

Acogidade |los estudiantes e informacion y orientacion general sobre el programa. La primerainformacion general de los estudiantes lallevaacabo el Vicerrecto-
rado con competencias en Relaciones Internacionalesy el Gabinete de Relaciones Internacionales de la ULPGC. En laEDULPGC, el estudiante es recibido por el
Director dela EDULPGC personaen quien deleguey por la CPIRA.

Matriculacion o suscripcion del correspondiente Compromiso Documental de Supervision (en el caso de estudiantes de doctorado), informacién y orientacion a
los estudiantes. Este procedimiento se lleva a cabo cuando el estudiante [legaa Centroy o desarrollael Director dela EDULPGC persona en quien delegue, que
le proporciona los impresos de matricula en el caso de |os estudiantes de méster u otros programas formativos, o lo transfiere ala Comision Académicadel Pro-
grama de Doctorado Correspondiente para que le asigne un tutor y suscriba el Compromiso Documental de Supervision. A continuacion los enviaala Subdirec-
cion de Tercer Ciclo, paraque se lleve acabo el proceso de matriculadel estudiante.

El proceso de ensefianza y aprendizaje de estos estudiantes. Este proceso se redlizatal y como seindicaen el procedimiento clave del centro para el desarrollo de
la ensefianza y evaluacién de los estudiantes.

Fin delaestancia Los trémites administrativos de cierre de la estancia del estudiante (certificados de estanciay envio de transcript of records) se gestionan atra-
vés de la Subdireccion de Tercer Ciclo.

A continuacién, se reproduce el apartado 5 del Procedimiento clave de informacién piblica PCC08:

5.1. Generalidades

La Comisién de Calidad (CC) puede establecer criterios por cada uno de los medios de comunicacién a emplear (formatos, estilos, etc.) atendiendo, en
todo caso, a la Identidad Corporativa establecida por el Gabinete de Comunicacién de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC). Con el
visto bueno del Comité de Direccion de la EDULPGC, estos criterios se difunden a los miembros del Centro, como el resto de comunicaciones oficiales,
tal y como se indica en los apartados 5.2, 5.3 y 5.4 de este procedimiento.

La planificacion, validacién y difusién de la informacion relativa a la gestiéon de la administracién de los edificios en que la EDULPGC desarrolla sus acti-
vidades (carta de servicios de la administracion, horarios especificos del personal de administracion y servicios, etc.) la realiza el Administrador de cada
edificio y, en los casos que proceda, en colaboracion con los responsables especificados en los apartados 5.2, 5.3 y 5.4 de este procedimiento.

5.2. Planificacién de la informacion

En los distintos procedimientos de la EDULPGC se especifican los contenidos oficiales que se deben difundir de forma sistematica, por ello la CC, aten-
diendo a éstos ademas de a los objetivos anuales de la EDULPGC, realiza una planificacién de la difusion de estos documentos y establece: los recur-
sos necesarios, medios de comunicacion que van a ser empleados, responsables de su realizacion, grupos de interés al que va dirigido y periodos. La
planificacién es revisada y aprobada por el Comité de Direccién de la EDULPGC, tras lo cual, el Coordinador de Calidad informara de la misma a los
responsables de la elaboracién de documentos y comunicaciones.

5.3. Recepcién y validacién de contenidos informativos

Los contenidos y documentos de las comunicaciones oficiales que se deben difundir por el Centro, tanto los planificados como los que surjan de forma
imprevista, son enviados al Coordinador de Calidad por los responsables de su elaboracion. Posteriormente, la CC revisa la adecuacién de los conteni-
dos, estructura, formatos, etc., también vela porque se atienda a la Identidad Corporativa de la ULPGC.

5.4. difusion y actualizacion de la informacion

Una vez validada la informacién, el Comité de Direccién de la EDULPGC o los responsables de cada comunicacién, segln proceda, difunden la infor-
macién, asimismo éstos actualizaran la informacién cuando asi se requiera. El Coordinador de Calidad asume la responsabilidad de comprobar la ac-
tualizacion de la informacion publicada por el Centro, haciendo llegar cualquier observacién al respecto a los responsables para que sea atendida.

TASA DE GRADUACION % |TASA DE ABANDONO %
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50 20

TASA DE EFICIENCIA %

75

TASA VALOR %
Mencion internacional 50

Ne de articulos JCR por doctorando 1

{ndice acumulado de impacto JCR por doctorando 0
Insercion laboral 90

JUSTIFICACION DE L OS INDICADORES PROPUESTOS

Los indicadores utilizados para estimar los resultados en los primeros afios de implantacién de la titulaciéon de doc-
torado son:

- Tasa de éxito: se refiere al porcentaje de estudiantes que finalizan los estudios de doctorado en el tiempo previsto,
es decir, tres afios a tiempo completo o cinco a tiempo parcial, con las excepciones contempladas en el articulo 3.2
del RD 99/2011.

- Tasa de abandono: se refiere a la relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nue-
vo ingreso y los que no se han matriculado el segundo o tercer afio.

- Porcentaje de doctorados con mencidn internacional se refiere a la relacién porcentual entre el nimero de tesis
defendidas en un afio con la mencién internacional y el nimero total de tesis leidas ese afio en el programa.

- Namero de articulos JCR publicados por los doctorandos de una cohorte en los tres afios posteriores a la fecha
de aprobacién de la tesis (ratio per capita).

- Indice acumulado de impacto JCR de los articulos JCR publicados por los doctorandos de una cohorte en los tres
afios posteriores a la fecha de aprobacién (per capita).

- Insercién Laboral de los doctorandos de una cohorte de 3 afios posteriores a la fecha de aprobacion de la tesis.

Estos indicadores se despliegan directamente de los objetivos de excelencia (n° de articulos JCR, indice acumulado
de impacto JCR) internacionalizaciéon (mencion internacional) e insercion laboral (insercién) del Programa de Docto-
rado Propuesto .

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El SGC de la EDULPGC, tiene definidos procedimientos que permiten el seguimiento de los doctores egresados, asi
como su satisfaccién con el programa de doctorado. EI SGC cuenta con procedimientos especificos donde se deter-

minan los mecanismos para la medida y andlisis de la opinién de los titulados: Procedimiento de apoyo a la satisfac-

cion, expectativas y necesidades, Procedimiento Institucional para la medicién de la satisfaccion y Procedimiento ins-
titucional para la gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones.

Ademas, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria dispone de un Observatorio de Empleo (ver apartado an-
terior) que realiza la investigacién de las condiciones de empleo de todos los titulados universitarios. Por ello, conta-
mos con el Procedimiento institucional para el seguimiento de la insercion laboral. En los estudios de insercion labo-
ral, el Observatorio de Empleo de la ULPGC cuenta con el Convenio firmado en el curso 2007/08 por el Gobierno de
la Comunidad Autbnoma de Canarias y la Fundacién Universitaria de Las Palmas. Dicho convenio permite que, a tra-
vés del Sistema de Gestion Estadistica (SGE) del Observatorio de Empleo de la ULPGC, se pueda extraer informa-
cion laboral detallada de los doctores egresados, mostrando datos extraidos del cruce de datos entre la ULPGC y el
Obecan y de los que se podra conocer la insercion laboral, el tipo de contrato, la ocupacién del contrato, la actividad
de la empresa contratante y la situacion de desempleo, todo ello segun etapas temporales desde la finalizacién de
los estudios, lo que permite conocer la situacion laboral a los 6 meses, al afio, a los dos afios y a los tres afios. Asi-
mismo, el Observatorio de Empleo realiza, periédicamente, encuestas a los egresados, de las que se extrae informa-
cién mas especifica sobre su situacion laboral, satisfaccion y expectativas.

46/ 55

csv: 117961876824203293318483



= Identificador : 5600835
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

La Comision Académica del Programa de Doctorado nombrara un responsable del seguimiento de doctores egresa-
dos, con los que mantendra contacto continuo para conocer su evolucion profesional y académica y para apoyarles
en la medida de las posibilidades del programa. Se promovera la creacion de una asociacion de antiguos alumnos
del programa que mediante networking facilite informacion, contacto y ayuda a los deméas miembros de la comunidad
de egresados.

A continuacioén se reproduce el apartado 5 del Procedimiento de Apoyo para la medicién de la satisfaccion,
expectativas y necesidades (PACQ7):

5.1. Generalidades

La ULPGC a través del Vicerrectorado con competencias en calidad, y en concreto, del Gabinete de Evaluacion Ins-
titucional (GEI), pone a disposicién de los Centros los resultados de las encuestas institucionales para la medicion
de la satisfaccion de los grupos de interés internos de la ULPGC y, por lo tanto, de los Centros. Asimismo, cuando el
Centro decide realizar una encuesta propia para el estudio de la satisfaccion de sus grupos de interés internos (es-
tudiantes, profesorado y personal de administracion y servicios), dicho Centro puede solicitar el apoyo el GEl para la
planificacién, disefio y andlisis de resultados estadisticos de la encuesta.

5.2. Disefno del Estudio de Satisfaccion

Cuando el Comité de Direccién de la EDULPGC decide realizar un estudio de satisfaccion especifico para el Cen-
tro, la Comision de Calidad (CGC) decide el objetivo del mismo, la poblacién objeto de estudio, el método de investi-
gacion a utilizar (encuestas, grupos de discusion, entrevistas, etc.) y los recursos para el desarrollo del estudio. Pos-
teriormente, asigna a un responsable técnico que disefia el estudio, preferiblemente se elige a la persona o entidad
con conocimientos y experiencia en disefio y aplicacion de estudios de satisfaccion. El responsable técnico determi-
na la muestra a la que aplicar el estudio y disefia el instrumento de medicion asi como su aplicacién, para ello tiene
en cuenta los informes de revisién y mejora de este procedimiento de afios anteriores. Este disefio es revisado por la
CC antes de su aplicacion.

5.3. Obtencién y Andlisis de los datos

Tal y como se especifica en el disefio del estudio:

El Centro desarrolla acciones informativas, atendiendo al procedimiento clave de informacion publica, parafomentar la parti-
cipacion en el estudio de los grupos de interés objeto de estudio.

Las personas o0 entidad involucrada aplican el instrumento de medicion en los plazos previstos.

El responsable técnico realiza el andlisis estadistico de los datos obtenidos y, posteriormente, presenta a Coordinador de Ca-
lidad un informe técnico de resultados.

A continuacioén se reproduce los mecanismos del programa para realizar el seguimiento de los doctores
egresados que permita analizar la insercién laboral:

En lo que se refiere a la ULPGC vy las instituciones autonémicas, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria dis-
pone de un Observatorio de Empleo (http://www.observatoriodeempleo.ulpgc.es/), cuyo objetivo principal es llevar
a cabo actividades conducentes a extraer, procesar, analizar y difundir informacion sobre el seguimiento de la inser-
cion laboral de sus egresados universitarios.

En los estudios de insercion laboral, el Observatorio de Empleo de la ULPGC cuenta con el Convenio firmado en el
curso 2007/08 por el Gobierno de la Comunidad Autdbnoma de Canarias y la Fundacion Universitaria de Las Palmas.
Dicho convenio permite que, a través del Sistema de Gestion Estadistica (SGE) del Observatorio de Empleo de la
ULPGC, se pueda extraer informacion laboral detallada de los doctores egresados, mostrando datos extraidos del
cruce de datos entre la ULPGC y el Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN) y de los
que se podra conocer la insercion laboral, el tipo de contrato, la ocupacién del contrato, la actividad de la empresa
contratante y la situacion de desempleo, todo ello segln etapas temporales desde la finalizacién de los estudios, lo
que permite conocer la situacion laboral a los 6 meses, al afio, a los dos afios y a los tres afios. Asimismo, el Obser-
vatorio de Empleo realiza, periédicamente, encuestas a los egresados, de las que se extrae informacion mas especi-
fica sobre su situacion laboral, satisfaccion y expectativas.
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Ademas, la ULPGC tiene con el Procedimiento institucional para el seguimiento de la insercion laboral (PI13_R02)
(http://lwww.calidad.ulpgc.es/index.php/m-sgc/m-pinst), que recoge el método previsto de recogida de informa-
cién que a continuacion se resume:

El Observatorio Permanente de la ULPGC para el seguimiento de la insercién de sus egresados, a través del Vice-
rrectorado con competencias en estudiantes, realiza, desde el curso 2007/2008, estudios sobre la insercién laboral
de los titulados de la ULPGC, que ademas aportan informacién sobre su grado de satisfaccion de los estudios, en
base a un proceso definido e implantado en dicho Observatorio.

Para cada estudio se establecen los indicadores mas relevantes relacionados con las diferentes titulaciones como:
la situacion de empleo de los titulados

la relacion del empleo obtenido con la titulacién cursada

el tiempo que tardaron en encontrar su primer empleo

satisfaccion de los egresados con la titulacion cursada

satisfaccion con el empleo obtenido

la ayuda que ha supuesto la titulacion obtenida a la hora de encontrar su empleo

Estos estudios se realizan sobre un amplio muestreo de egresados de todas las titulaciones impartidas por la
ULPGC, a los que se encuesta telefénicamente y via web en base a un cuestionario preparado y validado por el Ob-
servatorio. Ademas, se establecen comunicaciones bidireccionales con el Servicio Canario de Empleo y la Seguridad
Social con el fin de obtener datos concretos de la situacion laboral de los egresados. También, se realizan estudios a
los emprendedores para conocer las condiciones que demandan de los titulados de esta universidad.

Los datos se obtienen a partir de tres estudios:

1. Laencuestaa egresados de laULPGC seredliza, unavez a afio, alostitulados que disten a menos tres afios de lafecha de
finalizacién de los estudios. La encuesta ha sido disefiada partiendo de larealizada a nivel europeo (encuesta Reflex) y regjus-
tada alos intereses que presenta esta Universidad. De la poblacion total de los egresados de |os afios académicos citados, se
extrae una muestra representativa en base alas variables de sexo, titulacion y afio académico. Los resultados que se obtengan
debido a su representatividad estadistica, obliga a que todas las titulaciones se agrupen en cincos areas de conocimiento.

2. El cruce de datos con e Servicio Canario de Empleo nos permite recoger informacion afiadida directamente relacionada con
la empleabilidad del egresado. Este cruce es constante en el tiempo. Para establecer una temporalidad que nos permita pos-
teriormente realizar comparativas, el estudio se realiza unavez a afio y solo para aquellos egresados que disten a menos de
tres afios de la fecha de finalizaci6n de estudios, es decir para el afio 2008 se obtienen los datos de |0s egresados hasta €l afio
2005. En este caso se realiza un informe detallado por centro universitario y por titulacion donde encontraremos informacion
directa de lasituacion laboral de |os egresados, es decir, tipos de contratos, rama de actividad, tipo de ocupacién, municipio
de trabajo, tasa de insercion.

3. Laencuesta a empleadores se disefia con el objetivo de conocer las necesidades que presentan las empresas de cualquier rama
de actividad en cuanto a, titulaciones més demandadas, procesos de seleccion de personal titulado, conocimientosy compe-
tencias requeridas alos titulados, grado de satisfaccion con los titulados de la ULPGC, conocer la situacion de los titulados en
las empresas (tipos de contratos, puestos que ocupan, departamentos que ocupan, formacion), déficit que encuentran en los ti-
tulados. Se extrae una muestradel censo de empresas de la Comunidad Canaria sel eccionandose por rama de actividad.

Los resultados de estos estudios, que esta previsto continlen anualmente, se difunden a todos los Centros, Institu-
tos de Investigacion, y departamentos de la ULPGC, para que sean tenidos en cuenta en la revisiéon y mejora de las
titulaciones que son responsables, asi como a los representantes en Consejo de Gobierno y Consejo Social de la
ULPGC, y al Servicio Canario de Empleo, y por ende a la sociedad en general.

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
50 50
TASA VALOR %
Tasa de abandono 20
Mencién internacional 50
NUmero de articulo JCR por doctorando 1
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Indice acumulado de impacto JCR por doctorando 0

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

Los indicadores utilizados para estimar los resultados en los primeros afios de implantacién de la titulaciéon de doc-
torado son:

- Tasa de éxito: se refiere al porcentaje de estudiantes que finalizan los estudios de doctorado en el tiempo previsto,
es decir, tres afios a tiempo completo o cinco a tiempo parcial, con las excepciones contempladas en el articulo 3.2
del RD 99/2011.

- Tasa de abandono: se refiere a la relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nue-
vo ingreso y los que no se han matriculado el segundo o tercer afio.

- Porcentaje de doctorados con mencién internacional se refiere a la relacion porcentual entre el niUmero de tesis
defendidas en un afio con la mencién internacional y el nimero total de tesis leidas ese afio en el programa.

- Namero de articulos JCR publicados por los doctorandos de una cohorte en los tres afios posteriores a la fecha
de aprobacién de la tesis (ratio per capita).

- Indice acumulado de impacto JCR de los articulos JCR publicados por los doctorandos de una cohorte en los tres
afios posteriores a la fecha de aprobacion (per capita).

- Insercién Laboral de los doctorandos de una cohorte de 3 afios posteriores a la fecha de aprobacién de la tesis.
- Doctorados que consiguen ayudas para contratos post-doctorales.

Estos indicadores se despliegan directamente de los objetivos de excelencia (n° de articulos JCR, indice acumulado
de impacto JCR) internacionalizacion (mencion internacional) e insercion laboral (insercion y ayudas para contratos
post-doctorales) del Programa de Doctorado Propuesto.

- Justificacion de las estimaciones realizadas.
Tasa de éxito: 50%

Justificacién: No se disponen de datos de los estudiantes que finalizan los estudios de doctorado en el tiempo pre-
visto para los programas vinculados. Pero tomando como referencia los afios del 2007 al 2010, en los que los pro-
gramas de doctorados con los que se vincula este doctorado no se encontraba en extincién, las cifras de estudiantes
matriculados y tesis leidas permiten estimar que una tasa de 50% es alcanzable.

. 2007/2008: 76 alumnos matriculados'y 27 tesis |eidas.
. 2008/2009: 87 alumnos matriculadosy 39 tesis leidas
. 2009/2010: 60 alumnos matriculados'y 24 tesis |eidas.
. 2010/2011: 35 alumnos matriculadosy 9 tesis leidas.

. 2011/2012: 42 alumnos matriculados O tesis |eidas.

Tasa de abandono: 20%
Justificacién: No se disponen de datos histéricos de abandono, pero en concreto esta estimacién va a depender mas

de la capacidad del programa para reclutar, retener, motivar y guiar a los doctorandos. En este sentido, se estima
que la cifra del 20% seria un reto alcanzable por la organizacion del programa.

Mencién Internacional: 50%

Justificacién: No se dispone de datos histéricos de tesis con mencién internacional. No obstante, la obligacién para
los doctorandos de realizar estancia en centros de investigacion internacional superiores a tres meses, asi como la
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participacion de expertos internacionales en la emision de informes previos a la presentacion de las tesis doctorales y
en los tribunales tesis, incentivaria la presentacion de tesis con Mencién Internacional.

Namero de articulo JCR por doctorando: 1

Justificacién: Al no disponer de datos histéricos se establece un nivel minimo de 1 articulo JCR publicado por el doc-
torando en los tres afios posteriores a la fecha de la aprobacion de la tesis. Una vez que se cuente con datos histori-
cos, se aumentaria el valor para dicho indicador.

indice acumulado de impacto JCR por doctorando: 0,8

Justificacién: Al no disponer de datos histéricos, se establece un nivel minimo indice acumulado de impacto JCR de
0,8. Una vez que se cuente con datos historicos, se aumentaria el valor para dicho indicador.

Insercién laboral: 90%

El Observatorio de Empleo de la ULPGC (http://www.observatoriodeempleo.ulpgc.es/) no dispone datos histori-
cos sobre la empleabilidad de los doctorandos, pero en el afio 2014 comenzara a recoger dichos datos. La prevision
es conseguir el 90% de empleabilidad a los tres afios posteriores a la lectura de la tesis. Dicha estimacion se basa en
la consulta realizada a los directores de tesis. Bien entendido que la empleabilidad no se limita al mercado local, sino
al global.

- Doctorados que consiguen ayudas para contratos post-doctorales: 30%
No hay datos histéricos. Puesto que este doctorado tiene como objetivo fundamental alcanzar un alto nivel de inser-

cion laboral (90%), solamente un porcentaje minoritario previsiblemente estara interesado en ayudas para contratos
post-doctorales. Estimamos en torno al 30% dicho porcentaje, que es a la vez prevision y reto.

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43271442R Carmelo Ledn Gonzélez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio Polivalentel 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
del Parque Cientificoy
Tecnologico dela ULPC.
Campus de Tafira
EMAIL MOVIL FAX CARGO
cleon_tides@ulpgc.es 655080122 928457303 Coordinador del Programa
de Doctorado, Director
del Instituto Universitario
de Turismo y Desarrollo
Econémico Sostenible (TiDES)
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43646191B Rafael Robaina Romero
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ Juan de Quesada, n°30 35001 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vtd@ulpgc.es 616787394 928451006 Vicerrector de Titulosy
Doctorado
9.3 SOLICITANTE
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43271442R Carmelo Ledn Gonzélez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Edificio Polivalente I 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
del Parque Cientificoy
Tecnologico dela ULPC.
Campus de Tafira
EMAIL MOVIL FAX CARGO
cleon_tides@ulpgc.es 655080122 928457303 Coordinador del Programa
de Doctorado, Director
del Ingtituto Universitario
de Turismo y Desarrollo
Econdémico Sostenible (TiDES)
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" UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS  ESTUDIOS
DE GRAN CANARIA .I TURISTICOS

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA Y EL INSTITUTO DE TURISMO DE ESPANA
(TURESPANA) PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE ACTUACION
CONJUNTA DE CARACTER ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

En Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de diciembre de de 2010
REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. José Regidor Garcia, Rector Magnifico de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria (de ahora en adelante ULPGC), en virtud de
nombramiento conferido por Decreto 54/2007, de 9 de abril, del Presidente del
Gobierno de Canarias (B.O.C. n° 75, de 16.04.07), con C.I.LF. Q3518001G y
domicilio en la calle Juan de Quesada, nimero 30 de esta Ciudad, en uso de la
facultad atribuida por los articulos 81, 84 a) y 149 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, del Gobierno de Canarias.

De otra parte, D. Joan Mesquida Ferrando, en nombre y representacion del
Instituto de Turismo de Espafia (TURESPANA), en calidad de Presidente, en
virtud de la competencia que le asignan el Real Decreto 561/2009, de 8 de abril,
que aprueba el Estatuto del Instituto de Turismo de Espafia, con domicilio social
en calle José Lazaro Galdiano, n° 6, 28071, Madrid.

Los intervinientes, que actian en razon de sus respectivos cargos, se reconocen
mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para la formalizacién del
presente convenio y, en su mérito

EXPONEN:

I. Que la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, creada por Ley
Territorial 5/1989, de 4 de mayo, de Reorganizacion Universitaria de Canarias, se
rige por sus propios Estatutos y la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por Ley Orgénica 4/2007 de 12 de abril y conforme a las
citadas disposiciones, goza de personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar dentro de su ambito de actuacion, teniendo encomendado el servicio publico
de la educacion superior; docencia, estudio e investigacion.

Il. Que el Instituto de Turismo de Espaiia (Turespafa) tiene entre sus
funciones la planificacion, desarrollo y ejecucion de actuaciones para la
promocion del turismo espafiol en los mercados internacionales, el apoyo a la
comercializacion de productos turisticos espafioles en el exterior y la colaboracion

407388565775545
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

4 CUERDO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LAS

PALMAS DE GRAN CANARIA Y EL CAMPUS EUROPEO DE ULTRAMAR
(CEU) PARA EL INTERCAMBIO DE PROGRAMAS DE COOPERACION
ACADEMICA Y DE INVESTIGACION

Las Palmas de Gran Canaria, 16 de mayo de 2011

Entre

El Excmo. Sr. Don JOSE REGIDOR GARCIA, Rector Magnifico de la UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, con C.I.LF. Q 3518001 G y domicilio en la calle
Juan de Quesada, niumero 30 de esta Ciudad, nombrado por Decreto de la Presidencia
del Gobiemo de Canarias 54/2007, de 9 de abril, en virtud de las competencias
dispuestas por el Articulo 20.1 de la Ley Organica de 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007 de 12 de abril y en uso de la
facultad atribuida por los articulos 81, 84 a) y 149 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, del Gobierno de Canarias.

Y el Sr. Prof. Dr. Uwe Rehling, Rector del EUROPEAN OVERSEAS CAMPUS (EOC),
establecido en c/o Udayana Universidad, Fak. Teknik, Kampus Bukit Jimbaran, Bali-
80361, Indonesia, como representante legal de la primera parte.

Instituciones Asociadas

El European Overseas Campus (en adelante EOC) fue fundado en 2005 en
Indonesia en una de las regiones econémicas mas dinamicas del mundo. El EOC es
un organismo auténomo reconocido como Fundacién para la Educaciéon Superior en
virtud de la Ley indonesia y como Campus Off-shore en el exterior de la Universidad
de Flensburg, en Alemania. Se le concedi6 el estatus académico como un instituto
afiliado por el Decreto Ministerial del Gobierno aleman, reconociendo asimismo los
derechos para otras colaboraciones internacionales.

El EOC es administrado por un calificado Directorio académico, con experiencia
internacional, con independencia econémica y politica, siguiendo las normas europeas
de calidad académica en créditos ECTS (European Credit Transfer System)
reconocidos por cualquier Universidad Europea en virtud del Tratado de Bolonia.
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA Y EL GRUPO GLOBAL.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de marzo de 2011.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don JOSE REGIDOR GARCIA, Rector
Magnifico de la UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, con C.I.F.
Q 3518001 G y domicilio en la calle Juan de Quesada, niimero 30 de esta Ciudad,
nombrado por Decreto de la Presidencia del Gobierno de Canarias 54/2007, de 9 de
abril, en virtud de las competencias dispuestas por el Articulo 20.1 de la Ley
Organica de 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley
Organica 4/2007 de 12 de abril y en uso de la facultad atribuida por los articulos
81, 84 a) y 149 de los Estatutos de la Universidad, aprobados por Decreto
30/2003, de 10 de marzo, del Gobierno de Canarias.

De otra parte, Don ANTONIO BENITEZ MORALES, con D.N.I. 42.707.771-
Z con domicilio en Calle Viera y Clavijo 34, 5ta. 35.002 Las Palmas Gran Canaria,
en nombre y representacion del Grupo GLOBAL, en calidad de Presidente de la
Empresa SALCAI-UTINSA S.A. con C.I.F.: A-35604487.

Los intervinientes, que actuan en razén de sus respectivos cargos, se
reconocen mutua y reciprocamente, la capacidad legal necesaria para la
formalizacion del presente Convenio y, en su mérito:

EXPONEN

I. Que la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, a través del Instituto
Universitario TIDES de Turismo y Desarrollo Econdémico Sostenible,
creado por Decreto 27/2010 del 11 de marzo (BOC 60, 25 de marzo de
2010), y de naturaleza multidisciplinar, busca potenciar el compromiso
de las empresas en el desarrollo turistico innovador y sostenible que
genere efectos econémicos, sociales y medioambientales positivos para
la sociedad, y para ello esta dispuesta a firmar el citado convenio marco
de colaboracion.
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UTS:CenSoC

Centre for the Study of Choice

UNIVERSITY OF
TECHNOLOGY SYDNEY

CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA (ULPGC) Y LA UNIVERSIDAD DE TECNOLOGIA DE SYDNEY
REPRESENTADA POR EL CENTRO PARA EL ESTUDIO DE LA ELECCION
(CENSOC) DE SYDNEY, PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS
ACADEMICOS DE INVESTIGACION.

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

En Las Palmas de Gran Canaria, a......... de Septiembre de 2011.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don JOSE REGIDOR GARCIA, Rector
Magnifico de la UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, con C.I.LF. Q
3518001 G y domicilio en la calle Juan de Quesada, numero 30 de esta Ciudad,
nombrado por Decreto de la Presidencia del Gobierno de Canarias 54/2007, de 9 de
abril, en virtud de las competencias dispuestas por el Articulo 20.1 de la Ley Orgéanica
de 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007
de 12 de abril y en uso de la facultad atribuida por los articulos 81, 84 a) y 149 de los
Estatutos de la Universidad, aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, del
Gobierno de Canarias.

De otra parte, como representante legal, el Excmo. Sr. WILLIAM
PURCELL, Vicerrector (Internacional y Desarrollo) de la UNIVERSIDAD DE
TECNOLOGIA DE SYDNEY, representada por el Cento para el Estudio de la
Eleccién (CenSoC) de Sydney, Australia.

MANIFIESTAN:

l. Que laULPGC, constituida por la Ley Territorial de Reorganizacion
Universitaria de Canarias 5/1989, establecida el 4 de mayo de 1989 y gobernada por
el mencionado estatuto proprio de la institucibny por lalLey Organica de
Universidades 6/2001, promulgada el 21 de de diciembre de 2001, modificada por la
Ley Organica 4/2007, promulgada el12 de abril. Que, de acuerdocon la
legislacion anterior, la ULPGC tiene personalidad juridica independiente vy plena
capacidad para actuar en el campo de la educacién superior publica — estudios,
ensefianza e investigacion - que serealizaa través del cumplimiento de los
siguientes objetivos, entre otros:

- Creacion, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, tecnologia y cultura.

- Apoyo cientifico y tecnoldgico para el desarrollo cultural, social, tecnolégico y
econdmico de Espafa y en particular de las Islas Canarias.

- Preparacion de actividades profesionales que exijan la aplicacién de la creacion
artistica o conocimiento y la metodologia tecnoldgicos y cientificos.
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UNIVERSIDAD
DE
CARTAGENA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA Y UNIVERSIDAD DE CARTAGENA PARA EL
INTERCAMBIO DE PROGRAMAS DE COOPERACION ACADEMICA Y DE
INVESTIGACION

En Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de Noviembre de 2011
REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. JOSE REGIDOR GARCIA, Rector Magnifico de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en virtud de nombramiento
conferido por Decreto 54/2007, de 9 de abril, del Presidente del Gobierno de
Canarias (B.O.C. n° 75, de 16.04.07), con C.I.F. Q3518001G y domicilio en la
calle Juan de Quesada, numero 30 de esta Ciudad, en uso de la facultad
atribuida por los articulos 81, 84 a) y 149 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, del Gobierno de Canarias.

De otra, el Excmo Sr. Don German Sierra Anaya. Rector de la Universidad
de Cartagena, en virtud del nombramiento segun la Resolucion No. 06 del 7 de
Mayo de 2010, emitida por el Consejo Superior de la Universidad de Cartagena,
identificado con cédula de ciudadania No. 6.819.814 expedida en Sincelejo-
Sucre, con domicilio en Cartagena, Claustro San Agustin. Centro Carrera 6
N0.36-100, en uso de la facultad atribuida por el Decreto 2150 de 1995 vy la
Resolucion N 2370 del 24 de mayo de 2006 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Los intervinientes, que actlan en razén de sus respectivos cargos, se
reconocen mutua Yy reciprocamente la capacidad legal necesaria para la
formalizacion del presente convenio y, en su mérito

EXPONEN:

I. Que la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (en delante
ULPGC), creada por Ley Territorial 5/1989, de 4 de mayo, de Reorganizacion
Universitaria de Canarias, se rige por sus propios Estatutos y la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y conforme a las citadas disposiciones, goza de
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar dentro de su ambito de
actuacion, teniendo encomendado el servicio publico de la educacion superior --
docencia, estudio e investigacion--, que realiza mediante el cumplimiento, entre
otros, de los fines siguientes:

- La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, la técnica y la
cultura.
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ALEGACIONES / MODIFICACIONES A LA EVALUACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE ENSENANZAS OFICIALES DE
DOCTORADO. FECHA 25/10/2013. ID TITULO: 5600835.

PROGRAMA DE DOCTORADO EN TURISMO, ECONOMIA Y GESTION POR
LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

NO CONFORMIDADES MODIFICACIONES/ALEGACIONES
CRITERIO 3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe incluir en el apartado adecuado de la memoria (apartado 3.2) MODIFICACION: Se han trasladado los criterios de seleccidn al

la descripcion de los criterios de seleccion de los estudiantes, apartado 3.2.

descripcidon que en la presentacién actual figura en el apartado 3.1.

RECOMENDACIONES
CRITERIO 6. RECURSOS HUMANOS

Se recomienda revisar la redaccion de la memoria, corrigiendo las MODIFICACION: Se ha identificado la causa de las erratas y se

numerosas erratas y defectos formales en los que se incurren (en | ha revisado el texto. Las erratas se deben a un problema de la
particular, se han introducido numerosos signos de interrogacién cuando | nueva aplicacion que no identifica las comillas al imprimir el
parece que se pretendia emplear las comillas, lo cual podria suscitar | documento en pdf. Se ha procedido a quitar todas las comillas del

confusién en la interpretacion del texto. texto y revisar el documentg en pdf.

N~
Se recomienda describir explicitamente dentro de la memoria los | MODIFICACION: Se hag explicitado los mecanismos de
N~

. L . .. . N~ . . .
mecanismos de reconocimiento docente no solo de la labor de direccion | reconocimiento docente,(@wtrodumendo el siguiente texto:
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de tesis sino también de la labor de tutorizacién. El cumplimiento de este

aspecto sera objeto de especial seguimiento.

El Reglamento de Estudios de Doctorado de la ULPGC en su
articulo 5, apartado 6 recoge: El encargo académico asignado por
la tutela de tesis doctorales y por la codireccion de tesis doctorales
sera el que establezca el Reglamento de Planificacién Académica
de la ULPGC.

El actual Reglamento de Planificacion académica de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, en su Anexo IV (Descargas
docentes) establece por participar en tareas de investigaciéon un
maximo de 60 horas anuales en el computo del encargo docente de
un profesor investigador por la direccién de tesis doctorales leidas.
El valor de una tesis doctoral viene dado por una férmula
matematica cuyo resultado da un total de 15 horas por cada tesis.
Estas horas se computan durante los dos afos siguientes a la
lectura de la tesis doctoral. (Reglamento de Planificacion académica
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, BOULPGC
02/07/2010:

https://www.ulpgc.es/hege/almacen/download/7080/7080401/boulp
gc_2_de_julio_2010_.pdf). g

796557782976

En la misma medida, nueva version de Reglamento de

N
Planificacion Académica déla ULPGC, que se aprobara en breve,
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contemplara la dedicacion docente del profesorado en labor de

tutorizacién de tesis doctorales, tal y como ya se contempla en los

Trabajos Fin de Grado y de Master.

RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO: CARMELO LEON GONZALEZ
Las Palmas de Gran Canaria a 30 de Octubre de 2013
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DOCTORADO EN TURISMO, ECONOMIA Y GESTION

DESCRIPICION DE LOS EQUIPOS DE INVESTIGACION Y PROFESORADO

6.1.1. Lineas y equipos de investigacion.

El Doctorado en Turismo, Economia y Gestion tiene tres grandes lineas de
investigacion: Turismo, Economia y Gestién, con varias sub-lineas. Todos los
profesores estan vinculados a grupos de investigacion reconocidos en la ULPGC y al
Instituto Universitario de Turismo y Desarrollo Econémico Sostenible (TiDES), y
pertenecen a 5 departamentos de la ULPGC. Algunos profesores colaboran en varias

de las lineas y sublineas de investigacion. Estas son:

- Linea 1: Turismo y Desarrollo Sostenible (acronimo: TOURISM)
- Linea 2: Economia y Métodos Cuantitativos (acrénimo: ECONOMICS)

- Linea 3: Gestion (acronimo: MANAGEMENT)

La Tabla 2 contiene la descripcion detallada de las tres lineas de investigacion del
programa, la relacion de profesores adscritos a ellas y el niumero de tramos de

investigacion reconocidos que acumulan.

Tabla 2. Lineas de investigacién del programa e investigadores asociados

Numero de la Nombre de Sub Descripcion Investigadores y nUmero
linea lalinea linea acumulado de sexenios de
(ACRONIMO) investigacion
Investigadores Num.
1 (TOURISM) Turismo y Economia del turismo. Numero total
Desarrollo Estudios y andlisis del investigadores linea 1:
Sostenible turismo desde otras 13

disciplinas y con enfoques
interdisciplinares.
Modelizacién econdémica en
turismo y transporte.
Economia, medio ambiente,
sostenibilidad y turismo

1.1. Modelizacién econémica - Espino Espino, Raquel 5
en turismo y transporte. - Martin Hernandez,
Juan Carlos*

- Roman Garcia,

Concepcion*

1de34

csv: 117839358627765577829769





Analisis de demanda y
disefio de experimentos.
Analisis de eficiencia,
produccion y costes. Analisis
econémico del turismo y del
transporte.

1.2.

Economia, medio
ambiente, sostenibilidad y
turismo

Esta linea estudia la
interaccion entre la
economia y el medio
ambiente y los recursos
naturales, aplicando técnicas
matematicas y estadistica de
modelizacion. Se trata los
problemas de la gestion
6ptima de los recursos
naturales, asi como el
disefio de indicadores
ambientales y la medicion de
los costes econémicos del
medio ambiente. Asimismo,
incluye la rehabilitacion de
los destinos turisticos, y el
andlisis competitivo y de
gestion en el ambito
turistico.

- Arafia Padilla, Jorge
- Caceres Morales,
Eduardo

- Espino Rodriguez,
Tomas F.

- Gonzalez Hernandez,

Matias

- Hernandez Guerra,
Juan

- Lebn Gonzalez,
Carmelo*

- Miravelle Izquierdo,
Vicente

- Moreno Gil, Sergio

- Padrén Robaina, Victor

- Pescador Monagas,
Flora

14

Otros investigadores que
colaboran en la linea: Vazquez
Polo, Francisco José; Negrin
Hernandez, Miguel Angel; Medina
Mufioz, Diego Ramoén; Medina
Mufioz, Rita; Melian Gonzélez,
Santiago; Bulchand Gidumal,

Jacques M.

2 (ECONOMICS)

Economiay
Métodos
Cuantitativos

La economia como disciplina, los
métodos cuantitativos, estadisticos y
economeétricos en economia, finanzas
y sus aplicaciones

Numero total de
investigadores en la
linea 2: 19

2.1. | Economiade - Campos Méndez, 8
Infraestructuras y Francisco Javier
Transporte. - Jiméngz Gonzaélez,

Juan Luis
Anélisis econémico de los - Rendeiro Martin-

o Cejas, Roberto
servicios de transporte de - Tovar de la Fe,
viajeros y mercancias. Andlisis | Beatriz
econdémico de la inversion, - Trujillo Castellano,
gestion y regulacion de Lourdes*
infraestructuras,
particularmente de transporte.

Andlisis teérico y empirico de
los problemas asociados a la
estimacion de funciones de
demanda, produccién y costes,
y eficiencia. Analisis
econdémico de la regulacién de
los servicios publicos.
2.2. | Estadistica Bayesianay - Dorta Gonzalez, 13

actuarial, Investigacion
Operativa 'y Modelos de
Localizacion.

Estadistica Bayesiana
aplicada: Utilizacion de las
herramientas bayesianas
actuales para la investigacion
en diversos problemas de

Pablo

- Gémez Déniz,
Emilio

- Martel Escobar,
Maria del Carmen

- Negrin Hernandez,
Miguel Angel

- Santos Pefiate,
Dolores R.

2de 34
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naturaleza econémica: - Suarez Vega,
auditoria de cuentas, ciencia Rafael
actuarial, evaluacién de nuevas | - Vazquez Polo,
tecnologias (analisis coste- Francisco Jose
efectividad de tratamientos),
etc.
Estadistica actuarial y
generacion de distribuciones
estadisticas: herramientas
cuantitativas para la ciencia
actuarial (seguros no-vida,
fijacion de primas, entre otras).
Investigacion operativa para la
economia y la empresa:
localizacion 6ptima de
servicios, sistemas de
informacion geografica
2.3. | Economia de la Salud, - Barber Pérez,
Economia Laboral y de la Patricia* 9
Educacion - Davila Quintana,
Carmen Delia
Economia de la salud: J;ma Dominguez,
Economia del tabaco; - Gonzélez Lépez-
medicamentos; recursos Valcéarcel, Beatriz
humanos para la salud;
economia de la salud publicay | Otros investigadores que
la prevencion; obesidad; colaboran en la linea: Vazquez
financiacién sanitaria; nuevas POIQ' Francisco ‘]OS? ; Araﬁg
tecnologias y salud. Economia Pgdﬂla, :Jorge.; Nggrm Herr}andez,
o Miguel Angel; Pérez Rodriguez,
laboral y de la educacion. Jorge Vicente; Suarez Vega,
Pobreza; mercado laboral y Rafael José
discapacidad.
2.4. | Finanzas Cuantitativas y - Acosta Gonzélez, 6
Computacionales Eduardo
- Andrada Pérez,
Econometria Financiera. Julian
Estrategias de inversion - Fernandez
. . ’ Rodriguez,
activas y pasivas. Mercados Fernando*
eficientes. Modelos no
paramétricos, Inteligencia
Avrtificial y Heuristicos
Aplicados a las Finanzas.
Calculo estocastico aplicado a
las finanzas. Procesos de Ito.
Instrumentos financieros
bésicos de renta fija. Teoria de
la valoracion de activos
financieros. Gestion de riesgos
financieros y Prediccion del
fracaso empresarial.
3 Gestién Gestién Numero total de
(MANAGEMENT) investigadores en la
linea 3: 21
3.1 | Gestion Estratégica -Batista Canino, Rosa | 6
Maria
Direccion estratégica de las - BulchandGidumal,
organizaciones con especial Jacqugs
referencia al control, las ) Garc!a Cabrera,
) : T Antonia M.*
relaciones interorganizativas y - Melian Gonzalez,
la internacionalizacion. Analisis | Santiago
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competitivo y de gestion en el
ambito turistico y de la
empresa familiar. Gestién del
conocimiento, la innovacion y
las tecnologias de la
informacion y las
telecomunicaciones. Efectos
de las relaciones entre
organizaciones y desarrollo de
capacidades relacionales. El
outsourcing, la reingenieria de
procesos aplicada a la cadena
de suministro. La calidad del
comercio electronico. Las
estrategias de fidelizacion de
consumidores. La gestion de
nuevos modelos de negocios
basados en la tecnologia de la
informacion.

- Medina Mufioz,
Diego Ramoén
- Medina Mufioz, Rita

Otros investigadores que
colaboran en la linea: de Saa

Pérez, Petra; Déniz Déniz, Maria
de la Cruz; Diaz Diaz, Nieves L.;

Espino Rodriguez, Tomas F.;

Cabrera Suarez, Katiuska; Moreno

Gil, Sergio; Padrén Robaina,
Victor; Zohgbi, Pablo y Diaz.

3.2 | Recursos Humanosy - Cabrera Suarez, 6
Responsabilidad Social Katiuska
- De Saa Pérez,
Direccion estratégica de Petfaf - .
recurgos humano.s, con ;,Ef;grﬁ)zemz’ Maria
especial referencia al - Verano Tacoronte,
comportamiento humano en Domingo
cuestiones como el liderazgo - Zoghbi Manrique de
en las empresas familiares, la | Lara, Pablo
motivacion y la justicia _ _
organizativa, las acciones Otros investigadores que
disciplinarias, el misbehavior, o colaboran en Iallinea: Melian
el employee citizenship Gonzalez, Santiago ; Martin
behavior (OCB). Santana, Josefa Delia; Garcia
Responsabilidad social Cabrera, Antonia M., Batista
corporativa y tratamiento de Canino, Rosa M.
stakeholders.
3.3 | Marketing y sus aplicaciones | - Beerli Palacio, 6
sectoriales Asuncion
-Diaz Meneses,
Investigacion en marketing Gonzglo
estratég.ico, compor.tami'e’nto de :]'\g: ;‘; DS antana,
consumidor, comunicacion, -Rodriguez Diaz,
distribucién, precios, Manuel
innovacion de productos, etc.,
en diferentes &mbitos o
sectores de aplicacion
(marketing industrial, marketing
de servicios, marketing
turistico, marketing bancario,
marketing social, etc.).
3.4 | Finanzas Corporativas y - Aguiar Diaz, 8
Contabilidad Inmaculada
- Bona Sanchez,
Andlisis de los factores Carolina _
determinantes de la estructura -Lizilgz Diaz, Nieves
de capital y politica de - Pérez Aleman,
dividendos. Gobierno Jerénimo
corporativo, con especial - Pérez Rodriguez,
referencia al control de los Jorge*
accionistas dominantes. - Santana Martin,
Relaciones banca-empresa. Domingo J.
Calidad de la informacion
contable: manipulacion de
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resultados, conservadurismo y
auditoria.

(*)Profesores que se presentan como avales del programa (tres por linea).

6.1.2. Profesorado.

Todos los profesores que participan en el programa son doctores con al menos un
sexenio de investigacion reconocido por la CNEAI, o el equivalente para los

profesores contratados doctores.

La lista de investigadores y profesores del programa es abierta, en el sentido de que
a medida que profesores de los &mbitos del programa vayan adquiriendo tramos de
investigacion, seran invitados a participar en el programa. De esta forma, el Programa
de Doctorado en Turismo, Economia y Gestion tiene la doble vertiente de formar
nuevos doctores, y la de integrar a los investigadores en Turismo, Economia y Gestion
de la ULPGC a medida que van consolidando y afirmando su trayectoria investigadora
reconocida mediante indicadores objetivos.

En el programa colaboraran también, impartiendo seminarios y como directores de
tesis doctorales, investigadores de reconocido prestigio internacional con los que los
grupos de investigacion vinculados al programa mantienen relaciones académicas de
colaboracion.

La Tabla 3 contiene la relacién de profesores del al programa de doctorado (hnombre
y apellido de los investigadores, por orden alfabético, departamento al que pertenece,
categoria académica, linea de investigacion, numero de sexenios y afio de concesion
del dltimo tramo de investigacion).Todos los profesores de la tabla 3 pertenecen a la

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Tabla 3. Profesores del programa
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Fecha de

Nombre del Linea/s en las concesion
) . Categoria(1) Departamento(2) . del Gltimo
profesor/investigador que trabaja(3)
tramo de
investigacion
Acosta Gonzalez, Eduardo PTU DMC 2.4 1-2009
Aguiar Diaz, Inmaculada PTU DEFC 3.4 1-2007
Andrada Pérez, Julian PTU DMC 2.4 2-2009
Arafia Padilla, Jorge PTU DAEA 1.2 2-2011
Barber Pérez, Patricia* PTU DMC 2.3 2-2007
Batista Canino, Rosa Maria PTU DEDE 3.1 1-2011
Beerli Palacio, Asuncion CuU DEDE 3.3 3-2011
Bonsa Sanchez, Carolina PCD DEFC 34 1-2012
Bulchand Gidumal, Jacques PCD DEDE 3.1 1-2011
Cabrera Suarez, Katiuska PTU DEDE 3.2 1-2006
Céceres Morales, Eduardo CU (emérito) DACT 1.2 1-1994
Campos Mendgz, Francisco PTU DAEA 21 1-2007
Javier
Davila Qumtapa, Carmen PTU DMC 23 1-2007
Delia
De Saa Pérez, Petra* PTU DEDE 3.2 2-2009
Déniz Déniz, Maria de la PTU DEDE 32 1-2004
Cruz
DiazDiaz, Nieves Lidia PCD DEFC 3.4 1-2009
Diaz Meneses, Gonzalo PCD DEDE 3.3 1-2007
Dorta Gonzalez, Pablo PTU DMC 2.2 2-2010
Espino Espino, Raquel PTU DAEA 1.1 1-2009
Espino Rodriguez, Tomas F. PTU DEDE 12 2-2013
Fernandez Rodriguez, cu DMC 24 3-2007
Fernando
Garcia Cabrera, Antonia PTU DEDE 31 1-2012
Mercedes *
Go6mez Déniz, Emilio PTU DMC 2.2 2-2009
Gonzalt?z Hernandez, PTU DAEA 12 1-2006
Matias Manuel
Gonzélez Lope;—VaIcarceI, cu DMC 23 4-2007
Beatriz
Hernandez Calvento, Luis PTU DGEO 1.2 1-2009
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Hernandez Guerra, Juan PTU DMC 1.2 2-2009
Jiménez Gongalez, Juan cD DAEA 21 1-2012
Luis
Leon Gonzalez, Carmelo* CuU DAEA 1.2 3-2009
Martel Escobar, Maria del PTU DMC 29 1-2011
Carmen
Martin Hernandez, Juan cuU DAEA 11 2.2009
Carlos
Martin Santana, Josefa D. PTU DEDE 3.3 1-2005
Medina Mufioz, Diego PTU DEDE 3.1 1-2007
Ramon
Medina Mufoz, Rita PTU DEDE 3.1 1-2005
Melian Gonzalez, Santiago PTU DEDE 3.1 1-2009
Miravelle Izquierdo, Vicente PTU DACT 1.2 1-2011
Moreno Gil, Sergio PTU DEDE 1.2 1-2007
Negrin Her,nandez, Miguel PCD DMC 29 1-2010
Angel
Padrén Robalha, Victor PTU DEDE 12 1-2005
Ignacio
Pérez Aleman, Jer6nimo PCD DEFC 34 1-2012
Pescador Monagas, Flora PTU DACT 1.2 1-2011
Perez-Chacon Espino, cuU DGEO 12 2.2009
Emma
Pérez Rodriguez, Jorge PTU DMC 3.4 3-2011
Pinilla Dominguez, Jaime PTU DMC 2.3 2-2010
Rendeiro Martin-Cejas, PTU DAEA 21 2.2009
Roberto
Rodriguez Diaz, Manuel PTU DEDE 3.3 1-2010
Roman Garcla, cu DAEA 11 2-2007
Concepcion *
Santana Mart.m, Domingo PCD DEEC 34 1-2010
Javier
Santos Pefiate, Dolores PTU DMC 29 2-2010
Rosa
Suérez Vega, Rafael PTU DMC 2.2 2-2011
Tovar de la Fe, Beatriz PTU DAEA 2.1 2-2007
Trujillo Castellano, Lourdes CuU DAEA 2.1 3-2011
Vazquez Polo, Francisco cuU DMC 29 3-2011

Javier
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Verano Tacoronte, Domingo PCD DEDE 3.2 1-2011

Zoghbi Manrigue de Lara,

PTU DEDE 3.2 1-2007
Pablo

(*) Profesores que se presentan como avales del programa (tres por linea)

(1) PTU= Profesor titular de universidad; CU= Catedratico de universidad; PCD= Profesor contratado
doctor

(2) DAEA = Departamento de Analisis Econémico Aplicado; DEFC= Departamento de Economia
Financiera y Contabilidad; DEDE= Departamento de Economia y Direccién de Empresa; DMC=
Departamento de Métodos Cuantitativos en Economia y Gestion; DACT= Departamento de Arte,
Ciudad y Territorio; DGEO= Departamento de Geografia

(3) Definidas y numeradas en la tabla 2.

6.1.3. Profesores Avalistas del Programay Tesis Dirigidas.

Se presenta tres profesores por linea como avales del Programa de Doctorado en

Turismo, Economia y Gestion.

LINEA 1: TURISMO

1. DR. CARMELO LEON GONZALEZ

- 3 Tramos de investigacion
- Ultimo tramo concedido en el afio 2009
- 3 tesis dirigidas en el periodo 2008-2012

Tesis Dirigidas:

- TITULO DE LA TESIS: Factores determinantes de la inmigracion en Canarias

y su interrelacién con la economia.

NOMBRE Y APELLIDOS DELDOCTORANDO: Anastasia Hernandez Aleman
DIRECTOR/ES: Carmelo Ledn Gonzalez

FECHA DE DEFENSA: Junio 2008

CALIFICACION: Apto Cum Laude
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UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: Universidad de Las Palmas de

Gran Canaria

REFERENCIA: Hernandez Aleman, A. y C.J. Ledn. “Determinants of Internal
and External Immigration to the Canary Islands”, Regional Studies, V. 46, Issue
3, pp. 391-403, 2012.

- TITULO DE LA TESIS: Valoracién Econémica de las Preferencias de los

turistas por politicas de cambio climatico en Canarias.
NOMBRE Y APELLIDOS DELDOCTORANDO: Ana Rodriguez Zubiaurre

DIRECTOR/ES: Carmelo Le6n Gonzélez, Jorge Arafia Padilla y Matias

Gonzalez Hernandez
FECHA DE DEFENSA: Diciembre 2012
CALIFICACION: Apto Cum Laude

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: Universidad de Las Palmas de

Gran Canaria

REFERENCIA: Arafia, J. E. Leo6n, C.J, Moreno-Gil, S. y Ana R. Zubiaurre. “A
comparison of Tourists valuation of climate change policy using different
pricing frames”. Journal of Travel Research, Dec 3, 2012 (online), pendiente

de publicacion.

- TITULO DE LA TESIS: Estudio de las Preferencias del Turista Rural en la

Isla de La Palma.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Carlos Fernandez Hernandez
DIRECTOR/ES: Carmelo Le6n Gonzalez y Flora Diaz Pérez.

FECHA DE DEFENSA: Marzo 2010

CALIFICACION: Apto Cum Laude

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: Universidad de La Laguna
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REFERENCIA: Flora Diaz; Carlos Ferndndez and M Bethencourt, “Tourism
Market Segmentation and Implications for TourismPolicy: the Case of Rural
Tourism in La Palma”, en Competitive Strategies and Policies for Tourism
Destinations: Quality (ed. F. Diaz), Innovation and Promotion, pp.125-138,
ISBN: 978-1-60876-475-4; Nova SciencePublishers, New York, 2010.

2. DR. JUAN CARLOS MARTIN HERNANDEZ

- 2 Tramos de investigacion
- Ultimo tramo concedido en el afio 2009
- 2 tesis dirigidas en el periodo 2008-2012

Tesis dirigidas:

- TITULO DE LA TESIS: Stochastic Frontier Estimation of Airports’ Cost
Function.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Augusto Voltes Dorta
DIRECTOR/ES: Juan Carlos Martin Hernandez

FECHA DE DEFENSA: 14/10/2008.

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: Universidad de Las Palmas de

Gran Canaria
OTROS: Doctorado Europeo.

REFERENCIA: Martin, J.C. and Voltes-Dorta, A. (2011). “The econometric

estimation of airports’ cost functions”. Transportation Research B 45, 112-127

- TITULO DE LA TESIS: La calidad del servicio en la industria hotelera.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Juan Manuel Benitez del
Rosario.
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DIRECTOR/ES: Maria Concepcibn Roman Garcia y Juan Carlos Martin
Hernandez.

FECHA DE DEFENSA: 06/05/2011.
CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: Universidad de Las Palmas de

Gran Canaria

REFERENCIA: Benitez, J., Martin, J., and Roman, C. (2007). Using fuzzy
number for measuring quality of service in the hotel industry. Tourism
Management, 28(2), 544-555.

3. DRA. MARIA CONCEPCION ROMAN GARCIA

- 2 Tramos de investigacion
- Ultimo tramo concedido en el afio 2007
- 1 tesis dirigidas en el periodo 2008-2012

Tesis Dirigida:
- TITULO DE LA TESIS: La calidad del servicio en la industria hotelera.
NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Juan Manuel Benitez del Rosario.

DIRECTOR/ES: Maria Concepciobn Roman Garcia y Juan Carlos Martin
Hernandez.

FECHA DE DEFENSA: 06/05/2011.
CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

REFERENCIA: Benitez, J., Martin, J., and Roman, C. (2007). Using fuzzy number

for measuring quality of service in the hotel industry. Tourism Management, 28(2),
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544-555.

LINEA 2: ECONOMIA

1. DRA. LOURDES TRUJILLO CASTELLANO

- 3 Tramos de investigacion
- Ultimo tramo concedido en el afio 2011
- 1 tesis dirigidas en el periodo 2008-2012

Tesis dirigida:

- TITULO DE LA TESIS: Eficiencia y eficacia en la industria de suministro de agua:

una aplicacion a paises de Latinoamérica.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Angel Higuerey Gémez
DIRECTOR/ES: Lourdes Truijillo Castellano

FECHA DE DEFENSA: Octubre 2012

CALIFICACION: Apto Cum Laude por unanimidad

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: ULPGC

REFERENCIA: Gestion del agua en las islas Canarias (Espafia) y lecciones
aplicables a la industria de agua de Venezuela.Xll Simposio Nacional de
Economia Social. LXII Convencion anual de AsoVAC. Caracas, 20 de noviembre
de 2012.

En proceso de publicacion dos articulos en: World Development y Journal of
Economic Surveys. Higuerey A., Trujillo L. y Gonzélez M. (2011). La eficiencia
técnica en la industria de agua latinoamericana medida a través de la funcion de
distancia. Fundacion de las Cajas de Ahorros. Documento de trabajo. N°
638/2011.
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Higuerey A., Trujillo L. y Gonzalez M. (2011). La eficiencia técnica en la industria
de agua Latinoamericana medida a través de la funcién de distancia. V Congreso
de Eficiencia y Productividad (Resumenes). 71-73.

2. DR. FERNANDO FERNANDEZ RODRIGUEZ

- 3 Tramos de investigacion
- Ultimo tramo concedido en el afio 2007
- 1 tesis dirigidas en el periodo 2008-2012

Tesis dirigida:

- TITULO DE LA TESIS: Aportaciones a la estimacion, prediccion y contenido

informativo de la Estructura Temporal de los Tipos de Interés.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Adrian Fernandez Pérez
DIRECTOR/ES: Fernando Fernandez Rodriguez y Julian Andrada Félix
FECHA DE DEFENSA: 3 de Diciembre de 2012

CALIFICACION: Apto Cum laude por Unanimidad

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: Las Palmas de Gran Canaria

REFERENCIA: Adrian Fernandez Pérez, Fernando Fernandez Rodriguez y
Simoén Sosvilla Rivero (2012). “Detecting trends in the foreign Exchange
markets”. Applied Economics Letters, 19, 493-503.

3. DRA. PATRICIA BARBER PEREZ

- 2 Tramos de investigacion
- Ultimo tramo concedido en el afio 2007
- 1 tesis dirigidas en el periodo 2008-2012
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Tesis dirigida:

- TITULO DE LA TESIS: Modelos bayesianos espacio-temporales aplicados a las
hospitalizaciones por problemas de salud susceptibles de cuidados ambulatorios
en Costa Rica

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Melvin Morera Salas
DIRECTORV/ES: Patricia Barber Pérez

FECHA DE DEFENSA:10-10-2011

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

REFERENCIA: Modelos bayesianos espacio-temporales en el andlisis de las
hospitalizaciones evitables en Costa Rica Atlas de Variaciones en la Practica
Médica en el Sistema Nacional de Salud, 2011, vol.4. pp.365-369

LINEA 3: GESTION

1. DRA. PETRA DE SAA PEREZ

- 2 Tramos de investigacion
- Ultimo tramo concedido en el afio 2009
- 3 tesis dirigidas en el periodo 2008-2012

Tesis dirigida:

- TITULO DE LA TESIS: La formacién como proceso de transferencia al puesto
de trabajo de los conocimientos aprendidos: Un modelo explicativo aplicado al
sector de la restauracion

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: José Luis Ballesteros Rodriguez
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DIRECTOR/ES: Petra de Saa Pérez y Juan Manuel Garcia Falcén
FECHA DE DEFENSA: junio 2008

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: ULPGC

REFERENCIA: Ballesteros, J. L. y De Saa, P. (2012). “The influence of
organisational context in training success in the restaurant industry”. The Service
Industries Journal, 32(8): 1265-1282. (JCR: 2,579)

- TITULO DE LA TESIS: Evaluacion de la competitividad territorial mediante SIG:

una aplicacién al sector de las energias renovables

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Francisco J. Santana Sarmiento
DIRECTOR/ES: Francisca Rosa Alamo Vera y Petra de Saéa Pérez

FECHA DE DEFENSA: mayo 2012

CALIFICACION: Apto cum laude por unanimidad

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: ULPGC
REFERENCIA: Santana Sarmiento, F.; Alamo Vera, F. y De Saa Pérez, P.
(2012) “Modelo de competitividad territorial: una aplicacién al sector de las

energias renovables”. Congreso Nacional ACEDE 2012. Céadiz.

- TITULO DE LA TESIS: El marketing interno como capacidad organizativa
desde la perspectiva de la teoria de recursos y capacidades: un modelo
explicativo aplicado al sector hotelero

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Carmen Dominguez Falcon
DIRECTOR/ES: Josefa Delia Martin Santana y Petra de Saa Pérez

FECHA DE DEFENSA: noviembre 2012

CALIFICACION: Apto cum laude por unanimidad

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: ULPGC

REFERENCIA: Ballesteros, J.L. y De Saa Pérez, P. y Dominguez Falcon, C.

(2012). “The role of organizational cultural and HRM on training success:
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Evidence from the Canarian restaurant industry”. International Journal of Human
Resource Management, 23 (15): 3225-3242 (JCR: 1,04)

2. DR. JORGE V. PEREZ RODRIGUEZ

- 3 Tramos de investigacion
- Ultimo tramo concedido en el afio 2011
- 1 tesis dirigida en el periodo 2008-2012

Tesis dirigida:
- TITULO DE LA TESIS: Essays on Tourism, Trade and Exchange Rates.
NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Maria Santana Gallego
DIRECTOR/ES: Francisco Ledesma-Rodriguez y Jorge V. Pérez-Rodriguez
FECHA DE DEFENSA: 05/06/2010

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude (por unanimidad) y Premio
Extraordinario de Tesis Doctoral en el area de Ciencias Sociales de dicha
Universidad.

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: Universidad de La Laguna

REFERENCIA: Santana-Gallego, M., Ledesma-Rodriguez, F., Jorge V. Pérez-
Rodriguez and Cortés-Jiménez, |. (2010): “Does common currency promote
countries’ growth via trade and tourism?”, The World Economy, 33, 12: 1811-1835

3. DR. ANTONIA MERCEDES GARCIA CABRERA
- 1 Tramo de investigacion
- Ultimo tramo concedido en el afio 2012
- 1 tesis dirigida en el periodo 2008-2012

Tesis dirigida

- TITULO DE LA TESIS: La inteligencia emocional del directivo como antecedente
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6.1.4. Referencia de un Proyecto de Investigaciéon Activo ligado a cada Equipo
de Investigacion

LINEA 1:TURISMO

de la generacidn de recursos humanos valiosos en la pyme

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Deybbi Guadalupe Cuéllar Molina
DIRECTOR/ES: Garcia Cabrera, Antonia Mercedes, Déniz Déniz, Maria Cruz
FECHA DE DEFENSA:27 junio 2011

CALIFICACION: Sobresaliente cum laude

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: ULPGC

REFERENCIA: Cuéllar Molina, D.G.; Garcia Cabrera, A.M., Déniz Déniz, M.C.
(2011). La influencia de la inteligencia emocional del tomador de decisiones de
RRHH de la Pyme en la implantacion de un sistema de practicas de recursos
humanos de alto compromiso. Comunicacion oral presentada en XXI Congreso
Nacional de ACEDE-Asociacién Cientifica de Economia y Direccion de Empresas.
Barcelona. Espafia. Comunicacion finalista al premio a la mejor comunicacién de

la Seccidén de Recursos Humanos en el XXI Congreso Nacional de ACEDE

1. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Carmelo Leén Gonzélez

TITULO DEL PROYECTO: Disefio de experimentos para el estudio del

comportamiento del consumidor y el cambio climatico.
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacion
REFERENCIA: EC0O2011-30365

DURACION: 2011-2014.

TIPO DE CONVOCATORIA: Concesién de ayudas para la realizacion de
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LINEA 2: ECONOMIA

LINEA 3: GESTION

proyectos de investigacion, subprograma de proyectos de investigacion

fundamental no orientada. Convocatoria 2011
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 1

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES:7

1. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Beatriz Gonzélez Lépez-Valcarcel

TITULO DEL PROYECTO: La eleccion de especialidad médica como
problema econométrico y como elemento para el diseiio de las politicas

educativa, laboral y sanitaria.

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacién. Direccién

general de investigacion y gestion del plan nacional [+D+l
REFERENCIA: EC0O2010-21558

ENTIDADES PARTICIPANTES: ULPGC, MIT (CAMBRIDGE, EEUU),
UNIVERSIDAD POMPEU FABRA

DURACION: 2011-2013.

TIPO DE CONVOCATORIA: Concesion de ayudas para la realizacién de
proyectos de investigacion, subprograma de proyectos de investigacion

fundamental no orientada. Convocatoria 2010

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 5

1. INVESTIGADOR PRINCIPAL: Petra de Saa Pérez
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TITULO DEL PROYECTO: La Gestién del Conocimiento en la Universidad:
Analisis de su Capacidad de Investigacion
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacion

REFERENCIA: EC0O2010-21139
DURACION: 01/01/2011-31/12/2013

TIPO DE CONVOCATORIA: Concesién de ayudas para la realizacion de
proyectos de investigacién, subprograma de proyectos de investigacion

fundamental no orientada. Convocatoria 2010

INSTITUCIONES PARTICIPANTES: ULPGC
NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 5

En la Tabla 4 se presenta la relacion detallada de 14 proyectos activos de
investigacion activos liderados por los profesores del programa y obtenidos en

convocatorias competitivas.

Tabla 4: Relacidn detallada de los proyectos de investigacion activos (convocatorias
competitivas) liderados por los profesores del programa

Linea 1: TURISMO

1. INVESTIGADOR PRINCIPAL: JUAN CARLOS MARTIN HERNANDEZ
TITULO DEL PROYECTO: LA CALIDAD DEL SERVICIO EN LA INDUSTRIA HOTELERA.

ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION DEL GOBIERNO DE
ESPANA. AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION,
SUBPROGRAMA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FUNDAMENTAL NO ORIENTADA.
CONVOCATORIA 2011

REFERENCIA: ECO2011-23852
DURACION: 2012-2014
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES : 5

2. INVESTIGADOR RESPONSABLE ULPGC: CONCEPCION ROMAN GARCIA

TITULO DEL PROYECTO: ASSESSING THE EDUCATIONAL GAPS IN AERONAUTICS AND AIR
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TRANSPORT. EDUCAIR

ENTIDAD FINANCIADORA: COMISION EUROPEA (72 PROGRAMA MARCO). FP7-AAT-
2011-RTD-1. ACSI-GA-2011-284899

ENTIDADES PARTICIPANTES: INSTITUTO SUPERIOR TECNICO (PT), ATHENS UNIVERSITY
OF ECONOMICS AND BUSINESS (GR), UNIVERSITEIT ANTWERPEN (BE), UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (SP), TECHNISCHE UNIVERSITEIT DELFT (NL),
NATIONAL AEROSPACE LABORATORY (NL)

FECHA: 2011-13
INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL PROYECTO: DR. ROSARIO MACARIO (IST)

NUMERO DE INVESTIGADORES ULPGC: 2

3. INVESTIGADOR PRINCIPAL: SERGIO MORENO GIL

TITULO DEL PROYECTO:VALORACION ECONOMICA DE LA IMAGEN DINAMICA DE LOS
DESTINOS TURISTICOS

ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION
REFERENCIA: ECO2012-35112
DURACION: 3 ANOS

TIPO DE CONVOCATORIA: PROYECTOS DE INVESTIGACION, SUBPROGRAMA DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION FUNDAMENTAL NO ORIENTADA. CONVOCATORIA
2012

INSTITUCIONES PARTICIPANTES:

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES:7

4. INVESTIGADOR PRINCIPAL: LUIS HERNANDEZ CALVENTO

TITULO DEL PROYECTO: DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS SISTEMAS DE DUNAS DE
CANARIAS PARA LA ELABORACION DE MODELOS SOSTENIBLES DE GESTION
TERRITORIAL

ENTIDAD FINANCIADORA: PLAN NACIONAL DE 1+D+l
REFERENCIA:CS02010-18150

DURACION: 3 ANOS

TIPO DE CONVOCATORIA: PUBLICA COMPETITIVA

INSTITUCIONES PARTICIPANTES: ULPGC, UNIVERSIDAD DE SEVILLA, UNIVERSITAT
POLITECNICA DE CATALUNYA
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NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES:15

5. INVESTIGADOR PRINCIPAL: CARMELO LEON GONZALEZ

TITULO DEL PROYECTO: DISENO DE EXPERIMENTOS PARA EL ESTUDIO DEL
COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR'Y EL CAMBIO CLIMATICO

ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION
REFERENCIA: ECO2011-30365
DURACION: 2011-2014.

TIPO DE CONVOCATORIA: CONCESION DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION, SUBPROGRAMA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
FUNDAMENTAL NO ORIENTADA. CONVOCATORIA 2011

INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 1

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES:7

6. INVESTIGADOR PRINCIPAL: CARMELO LEON GONZALEZ

TITULO DEL PROYECTO: NAUCAM - RED NAUTICA DE COOPERACION CANARIAS-
MARRUECOS.

ENTIDAD FINANCIADORA: PROGRAMA POCTEFEX-UE PROGRAMA DE COOPERACION
TRANSFRONTERIZA ESPANA — FRONTERAS EXTERIORES DE LA UNION EUROPEA.

REFERENCIA: 0110_NAUCAM 2 A

DURACION, DESDE: 01/09/2011 HASTA: 31/08/2013

CUANTIA DE LA SUBVENCION TOTAL DEL PROYECTO (EUROS): 450.000 EUROS
INVESTIGADOR RESPONSABLE: CARMELO J. LEON GONZALEZ

LISTADO DE SOCIOS PARTICIPANTES: INSTITUTO TIDES-ULPGC, AYUNTAMIENTO DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, CETECIMA CENTRO TECNOLOGICO EN CIENCIAS
MARINAS.

Linea 2: ECONOMIA

7. INVESTIGADOR PRINCIPAL: BEATRIZ GONZALEZ LOPEZ-VALCARCEL

TITULO DEL PROYECTO: LA ELECCION DE ESPECIALIDAD MEDICA COMO PROBLEMA
ECONOMETRICO Y COMO ELEMENTO PARA EL DISENO DE LAS POLITICAS EDUCATIVA,
LABORAL Y SANITARIA.

ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION. DIRECCION
GENERAL DE INVESTIGACION Y GESTION DEL PLAN NACIONAL I+D+
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ENTIDADES PARTICIPANTES: ULPGC, MIT (CAMBRIDGE, EEUU)Y UNIVERSIDAD
POMPEU FABRA

DURACION: 2011-2013.

INVESTIGADORES PARTICIPANTES: PATRICIA BARBER, JEFFREY HARRIS, VICENTE
ORTUN

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO(EUROS): 50.820

8. INVESTIGADOR PRINCIPAL: JAVIER CAMPOS

TITULO DEL PROYECTO: ANALISIS ECONOMICO Y TERRITORIAL DE LA ACTIVIDAD
COMERCIAL EN CANARIAS

ENTIDAD FINANCIADORA: ACIISI- GOBIERNO DE CANARIAS
REFERENCIA: PRODID2010-0209

DURACION: 2011-2013

TIPO DE CONVOCATORIA: PROYECTOS COMPETITIVOS
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: ULPGC

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 5

9. INVESTIGADOR PRINCIPAL: FRANCISCO J VAZQUEZ POLO

TITULO DEL PROYECTO: TOMA DE DECISIONES OPTIMAS MEDIANTE TECNICAS
ESTADISTICAS BAYESIANAS EN LA EVALUACION DE TECNOLOGIAS SANITARIAS,
ESTADISTICA ACTUARIAL Y AUDITORIA DE CUENTAS

ENTIDAD FINANCIADORA:MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION
REFERENCIA: ECO2009-14152

DURACION: HASTA SEPTIEMBRE 2013

TIPO DE CONVOCATORIA: PROGRAMA GENERAL DEL CONOCIMIENTO
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: ULPGC - U GRANADA

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 7

10. INVESTIGADOR PRINCIPAL: JULIAN ANDRADA FELIX

TITULO DEL PROYECTO: NUEVAS METODOLOGIAS EN LA ESTIMACION DE LA
ESTRUCTURA TEMPORAL DE LOS TIPOS DE INTERES. APLICACIONES EN LAS
ESTRATEGIAS DE GESTION DE RENTA FIJAY EN LA PREDICCION DEL CICLO ECONOMICO.

ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
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REFERENCIA: ECO2010-21318
DURACION: 2011, 2012, 2013

TIPO DE CONVOCATORIA: PUBLICA
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: ULPGC

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 5

11. INVESTIGADOR PRINCIPAL: LOURDES TRUJILLO CASTELLANO

TITULO DEL PROYECTO: AUTOPISTAS DEL MAR EN LA UNION EUROPEA:ANALISIS
ECONOMICO DE LOS PUERTOS QUE LA INTEGRAN

ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION (ACTUAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD)

REFERENCIA: TRA2010-22042
DURACION: 3 ANOS

TIPO DE CONVOCATORIA: COMPETITIVA
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: ULPGC

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 4 INVESTIGADORES Y 1 PERSONAL
INVESTIGADOR EN FORMACION (FPI)

12. INVESTIGADOR PRINCIPAL: DOLORES ROSA SANTOS PENATE

TITULO DEL PROYECTO: RED TEMATICA: LOCALIZACION Y PROBLEMAS AFINES
ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION
REFERENCIA: MTM2010-12053-E

DURACION: 2 ANOS (DESDE 01/10/2011 HASTA 30/09/2013)

TIPO DE CONVOCATORIA: PLAN NACIONAL I+D+l 2008-2011, CONVOCATORIA ANO
2010

INSTITUCIONES PARTICIPANTES: 1 (ULPGC)

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 140 (5 EN LA ULPGC)

Linea 3: GESTION

13. INVESTIGADOR PRINCIPAL: PETRA DE SAA PEREZ:

TITULO DEL PROYECTO:LA GESTION DEL CONOCIMIENTO EN LA UNIVERSIDAD:
ANALISIS DE SU CAPACIDAD DE INVESTIGACION
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ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION
REFERENCIA: ECO2010-21139

DURACION: 01/01/2011-31/12/2013

TIPO DE CONVOCATORIA: COMPETITIVA

INSTITUCIONES PARTICIPANTES: ULPGC

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 5

14. INVESTIGADOR PRINCIPAL: JORGE V, PEREZ RODRIGUEZ

TITULO DEL PROYECTO: EL COMPORTAMIENTO DE LOS MERCADOS CAMBIARIOS:
NUEVA INFORMACION, CAPACIDAD PREDICTIVA Y REGIMENES CAMBIARIOS.

ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD
REFERENCIA: ECO2011-23189

DURACION: 3 ANOS (2012-2014)

TIPO DE CONVOCATORIA: PUBLICA

INSTITUCIONES PARTICIPANTES: UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA, UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID,
UNIVERSIDAD DE MALAGA, UNIVERSIDAD DE LAS ISLAS BALEARES

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 12

6.1.5. 25 contribuciones cientificas de los Ultimos 5 afos.

Del personal investigador que participa en el programa de doctorado (con indice de

impacto de la revista y cuartil en el ranking JCR en el afio de la publicacién).

CONTRIBUCIONES DE LA LINEA 1: TURISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

1. (JCR Impact Factor: 1.912; Cuartil: Q1). Ledn-Santana, M. and Hernandez, J.M.
(2008): “Optimum management and environmental protection in the aquaculture

industry”. Ecological Economics, vol. 64, pp. 849-857. [Linea 1].
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2. (JCR Impact Factor: 1.307; Cuartil: Q1-). Medina-Mufioz, D.R. y R. D. Medina-
Mufioz (2013): “Critical issues in health and wellness tourism: an exploratory study of
visitors to wellness centres on Gran Canaria”. Current Issues in Tourism, vol. 16, pp.
415-435

3. (JCR Impact Factor: 1.465; Cuartil: Q2:). Medina-Mufioz. D.R. y R. D. Medina-
Mufioz (2012): “Determinants of Expenditures on Wellness Services: The Case of

Gran Canaria”. Journal of the Regional Studies, vol. 46, pp. 309-319

4. (JCR Impact Factor: 2.597; Cuartil: Q1). Melian Gonzalez, A.; Moreno Gil, S. y
Arafia Padilla, J. (2011): “Gay tourism in a sun and beach destination”. Tourism
Management, 32, pp. 1027-1037. [Linea 1].

5. (JCR Impact Factor: 6,018; Cuartil: Q1). Perdiguero, J. y J.L. Jiménez (2011): “Sell
or not sell biodiesel: Local competition and Government measures”. Renewable and

Sustainable Energy Reviews, vol. 15, pp. 1525-1532. [Linea 1].

6. (JCR Impact Factor: 2.597; Cuartil: Q1). Santana-Jiménez, Y y J.M. Hernandez
(2011): “Estimating the effect of overcrowding on tourist attraction: The case of Canary

Islands”. Tourism Management, vol. 32, pp. 415-425. [Linea 1].

7. (JCR Impact Factor: 3.082; Cuartil: Q1). Suarez-Vega, Santos-Pefiate, D.R., Dorta-
Gonzalez, P. y Rodriguez-Diaz, M (2011): “A multi-criteria GIS base procedure to
solve a network competitive location problem”. Applied Geography, vol. 31 (1), pp.282-
291. [Linea 1].

8. (JCR Impact Factor 2012: 2.571; Cuartil: Q1) Zoghbi-Manrique-de-Lara, P., T.

Aguiar Quintana y M.A. Suarez Acosta (2013): "A justice framework for understanding
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how guests react to hotel employee (mis)treatment”, Tourism Management, Vol. 36,
Junio 2013, Pag. 143-152.

CONTRIBUCIONES DE LA LINEA 2: ECONOMIA Y METODOS CUANTITATIVOS.

9. (JCR Impact Factor: 2.422; Cuartil: Q1). Arafa, J.E. y C.J. Leb6n (2009):
“Understanding the Use of Non-Compensatory Decision Rules in Discrete Choice
Experiments: The Role of Emotions”. Ecological Economics, vol. 68 (8-9), junio, pp.
2316-2326. [Linea 2].

10. (JCR Impact Factor: 3.379; Cuartil: Q1). Gémez, E., J.M. Sarabia, M. Sarabia, F.
Prieto (2010): "A General Method for Generating Parametric Lorenz and Leimkuhler

Curves". Journal of Informetrics, vol. 4, pp. 424-539. [Linea 2].

11. (JCR Impact Factor: 3.009; Cuartil: Q1). G. LOpez-Valcéarcel, Beatriz y Jaime.
Pinilla (2008): “The Impact of Medical Technology on Health: A Longitudinal Analysis
of Ischemic Heart Disease”. Value in Health. Jan-Feb, vol. 11 (1), pp. 88-96. [Linea 2].

12. (JCR Impact Factor: 2.466; Cuartil: Q1). Perez-Reyes Espejo, R. y B. Tovar De La
Fé (2010): “Explaining the inefficiency in electrical distribution companies: the case of

Peruvian firms”. Energy Economics, vol. 32, pp. 1175-1181. [Linea 2].

13. (JCR Impact Factor: 4. 121; Cuartil: Q1). Martin-Moreno, J.M., J.L. Alfonso-
Sanchez, M. Harris y B. Gonzalez Lopez-Valcarcel (2010): “The effects of the financial
crisis on primary prevention of cancer”. European Journal of Cancer, vol. 46 (14),
September, pp. 2525-2533. [Linea 2].
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14. (JCR Impact Factor: 2.856; Cuartil: Q1). Martin, J.C. y A. Voltes-Dorta (2011): “The
econometric estimation of airports’ cost functions”. Transportation Research B, vol.
45(1), pp. 112-27. [Linea 2].

15. (JCR Impact Factor: 2.364; Cuartil: Q2). Oliva, J., Néboa Zozaya y Beatriz G.
Lépez-Valcéarcel (2010): "Opposite poles: A comparison between two Spanish regions
in health-related quality of life, with implications for health policy". BMC Public Health,
vol. 10, pp. 576. http://www.biomedcentral.com/1471-2458/10/576. [Linea 2].

16. (JCR Impact Factor: 3.172; Cuartil: Q1). Puig-Junoy, J; y B. G. Lopez-Valcarcel
(2009): “Economic evaluations of massive HPV vaccination: within-study and between
study variations in incremental cost per QALY gained”. Preventive Medicine, May; vol.
48 (5), pp. 444-8. [Linea 2].

17. (JCR Impact Factor: 2.118; Cuartil: Q1). Negrin. M.A. y F.J. Vazquez (2008):
"Incorporating model uncertainty in cost-effectiveness analysis. A Bayesian model
averaging approach". Journal of Health Economics, vol. 27 (5), pp. 1250-1259. [Linea
2].

CONTRIBUCIONES DE LA LINEA 3: GESTION.

18. (JCR Impact Factor: 0.961; Cuartil: Q2). Bona-Sanchez, C., J. Pérez-Aleman y
D.J. Santana-Martin (2011): “Ultimate Ownership and Earnings Conservatism”.

European Accounting Review, vol. 20, pp. 57-80. [Linea 3]

19. (JCR Impact Factor: 1.457; Cuartil: Q2). Bulchand-Gidumal, J. y S. Melian-

Gonzélez (2011): “Maximizing the positive influence of IT for improving organizational
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performance”. Journal of Strategic Information Systems, vol. 20 (4), pp. 461-478.
[Linea 3].

20. (JCR Impact Factor: 2.655; Cuartil: Q1). Diaz Diaz, N. L., | Aguiar Diaz y P. De
Saa Pérez (2008): “The effect of technological knowledge assets on performance: The
innovative choice in Spanish firms”. Research Policy, vol. 37, pp. 1515-1529. [Linea
3].

21. (JCR Impact Factor: 1.521; Cuartil: Q2). Garcia Cabrera, A.M.y M.G. Garcia Soto
(2008): “Cultural differences and entrepreneurial behaviour: an intra-country cross-
cultural andlisis in Cape Verde”. Entrepreneurship & Regional Development, vol. 20
(5), pp. 451-483. [Linea 3].

22. (JCR Impact Factor: 2.600; Cuartil: Q1). Ruiz-Mallorqui, M.V. y D.J. Santana
Martin (2011): “Dominant institutional owners and firm value”. Journal of Banking and
Finance, vol. 35, pp. 118-129. [Linea 3].

23. (JCR Impact Factor: 2.608; Cuartil: Q2). Ruiz-Mallorqui, M.V. y D.J. Santana
Martin (2009): “Ultimate institutional owner and takeover defenses in the controlling
versus minority shareholders context”. Corporate Governance: An international
Review, vol. 17, pp. 238-254. [Linea 3].

24. (JCR Impact Factor: 1.569; Cuartil: Q2). Zoghbi-Manrique-de-Lara, P. y A.
Olivares-Mesa (2010): “Bringing Cyber Loafers Back on the Right Track”. Industrial
Management & Data Systems, vol. 110(7), pp. 1038-1053. [Linea 3].

25. (JCR Impact Factor: 1.125); Cuartil: Q2). Zoghbi-Manrigue-de-Lara, P. (2010): "Do
Unfair Procedures Predict Employees’ Ethical Behavior by Deactivating Formal

Regulations?". Journal of Business Ethics, vol. 94(3), pp. 411-425. [Linea 3].
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6.1.6. Datos relativos a un total de 10 tesis doctorales

Dirigidas por profesores e investigadores que participan en el programa de doctorado,
leidas en los Ultimos 5 afios y referencia completa de 1 contribucion cientifica derivada

de cada una de las 10 tesis doctorales.

1. TITULO DE LA TESIS: El Impacto de la Injusticia en los Hoteles: respuestas

del cliente y del Empleado como victimas y testigos de un maltrato"”
NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Miguel A Suéarez Acosta
DIRECTOR/ES: Pablo Zoghbi-Manrique-de-Lara y Teresa AguiarQuintana
FECHA DE DEFENSA: 29 de mayo de 2013

CALIFICACION: Sobresaliente cum laude

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: ULPGC

REFERENCIA COMPLETA DE UNA CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA
DE LA TESIS (PUBLICACION EN REVISTA, LIBRO O CAPITULO DE LIBRO...):

Pablo Zoghbi Manrique de Lara, Teresa Aguiar Quintana y Miguel A. Suarez
Acosta (2013): "A justice framework for understanding how guests react to hotel
employee (mis)treatment”. Tourism Management, Vol. 36, Junio 2013, Pag. 143—
152. (JCR 2012: 2,571).

2. TITULO DE LA TESIS: La formacién como proceso de transferencia al puesto
de trabajo de los conocimientos aprendidos: Un modelo explicativo aplicado al
sector de la restauracion.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: José Luis Ballesteros Rodriguez
DIRECTOR/ES: Petra de Saa Pérez y Juan Manuel Garcia Falcon

FECHA DE DEFENSA: junio 2008

CALIFICACION: Sobresaliente cum laude por unanimidad

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: ULPGC

REFERENCIA COMPLETA DE UNA CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA
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DE LA TESIS (PUBLICACION EN REVISTA, LIBRO O CAPITULO DE LIBRO...):
Ballesteros, J. L. y De Saa, P. (2012). “The influence of organizational context in
training success in the restaurant industry”. The Service Industries Journal,
32(8): 1265-1282. (JCR: 2,579).

3. TITULO DE LA TESIS: El marketing interno como capacidad organizativa
desde la perspectiva de la teoria de recursos y capacidades: un modelo
explicativo aplicado al sector hotelero

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Carmen Dominguez Falcon
DIRECTORV/ES: Josefa Delia Martin Santana y Petra de Saa Pérez

FECHA DE DEFENSA: noviembre 2012

CALIFICACION: Apto cum laude por unanimidad

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: ULPGC

REFERENCIA COMPLETA DE UNA CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA
DE LA TESIS (PUBLICACION EN REVISTA, LIBRO O CAPITULO DE LIBRO...):
Ballesteros, J.L. y De Sa& Pérez, P. y Dominguez Falcon, C. (2012). “The role of
organizational cultural and HRM on training success: Evidence from the
Canarian restaurant industry”. International Journal of Human Resource
Management, 23 (15): 3225-3242 (JCR: 1,04)

4. TITULO DE LA TESIS: Stochastic Frontier Estimation of Airports’ Cost
Function.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Augusto Voltes Dorta
DIRECTOR/ES: Juan Carlos Martin Hernandez

FECHA DE DEFENSA: 14/10/2008.

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: ULPGC

OTROS: Doctorado Europeo.

REFERENCIA COMPLETA DE UNA CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA
DE LA TESIS (PUBLICACION EN REVISTA, LIBRO O CAPITULO DE LIBRO...):
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Martin, J.C. and Voltes-Dorta, A. (2011). The econometric estimation of airports’
cost functions. Transportation Research Part B-Methological. Vol. 45 (1), 112-127
(JCR: 2,856).

5. TITULO DE LA TESIS: Essays on Tourism, Trade and Exchange Rates.
NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Maria Santana Gallego
DIRECTOR/ES: Francisco Ledesma-Rodriguez y Jorge V. Pérez-Rodriguez
FECHA DE DEFENSA: 05/06/2010

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude (por unanimidad) y Premio
Extraordinario de Tesis Doctoral en el area de Ciencias Sociales de dicha

Universidad.
UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: Universidad de La Laguna

REFERENCIA COMPLETA DE UNA CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA
DE LA TESIS (PUBLICACION EN REVISTA, LIBRO O CAPITULO DE LIBRO...):

Santana-Gallego, M., Ledesma-Rodriguez, F., Jorge V. Pérez-Rodriguez and
Cortés-Jiménez, I. (2010): “Does a common currency promote countries’ growth
via trade and tourism?”, The World Economy, vol. 33 (12): 1811-1835 (JCR:
0,878).

6. TITULO DE LA TESIS: Aportaciones a la estimacion, predicciéon y contenido

informativo de la Estructura Temporal de los Tipos de Interés.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Adrian Fernandez Pérez
DIRECTOR/ES: Fernando Fernandez Rodriguez y Julian Andrada Félix
FECHA DE DEFENSA: 3 de Diciembre de 2012

CALIFICACION: Apto Cum laude por Unanimidad

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: Las Palmas de Gran Canaria

REFERENCIA COMPLETA DE UNA CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA
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DE LA TESIS:

Adridn Fernandez-Pérez, Fernando Fernandez-Rodriguez y Simén Sosvilla-
Rivero (2012): Detecting trends in the foreign exchange markets. Applied
Economics Letters, vol. 19 (5): 493-503. (JCR: 0,295).

7. TITULO DE LA TESIS: Modelos bayesianos espacio-temporales aplicados a
las hospitalizaciones por problemas de salud susceptibles de cuidados

ambulatorios en Costa Rica

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Melvin Morera Salas
DIRECTORV/ES: Patricia Barber Pérez

FECHA DE DEFENSA:10 Octubre de 2011

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: ULPGC

REFERENCIA COMPLETA DE UNA CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA
DE LA TESIS (PUBLICACION EN REVISTA, LIBRO O CAPITULO DE LIBRO...):

Aparicio Llanos, Amada y Morera Salas, Melvin (2010): Determinantes de la
utilizacion de servicios de salud en Costa Rica. Gaceta Sanitaria. 2010; 24
(5):410-415. (JCR: 1,114).

8. TITULO DE LA TESIS: Recursos Basados en el Conocimiento, Capacidades
Dinamicas e Innovacion en el Sector Servicios: el papel antecedente de las

practicas de los recursos humanos.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Julia Nieves Rodriguez
DIRECTOR/ES: Victor Padrén Robaina y Agustin Quintana Déniz
FECHA DE DEFENSA: 19 de Julio 2013

CALIFICACION: Sobresaliente cum laude por unanimidad con Mencién Doctora

Europea
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UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: ULPGC

REFERENCIA COMPLETA DE UNA CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA
DE LA TESIS (PUBLICACION EN REVISTA, LIBRO O CAPITULO DE LIBRO...):

Julia Nieves y Sabine Haller (2014): Building Dynamic Capabilities through
Knowledge Resources. Tourism Management, vol. 40: 224-
232).http://dx.doi.org/10.1016/j.tourman.2013.06.010. (JCR: 2.571).

9. TITULO DE LA TESIS: Factores determinantes de la inmigracién en Canarias

y su interrelacion con la economia.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Anastasia Hernandez Aleméan
DIRECTOR/ES: Carmelo Le6n Gonzélez

FECHA DE DEFENSA: Junio 2008

CALIFICACION: Apto Cum Laude

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: ULPGC

REFERENCIA COMPLETA DE UNA CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA
DE LA TESIS (PUBLICACION EN REVISTA, LIBRO O CAPITULO DE LIBRO...):
Hernandez Aleman, A. y C.J. Ledn (2012): Determinants of Internal and External
Immigration to the Canary Islands, Regional Studies, vol. 46, Issue 3, pp. 391-403.
(JCR: 1,465).

10. TITULO DE LA TESIS: Estudio de las Preferencias del Turista Rural en la Isla
de La Palma.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL DOCTORANDO: Carlos Fernandez Hernandez
DIRECTOR/ES: Carmelo Le6n Gonzéalez y Flora Diaz Pérez.

FECHA DE DEFENSA: Marzo 2010

CALIFICACION: Apto Cum Laude

UNIVERSIDAD EN QUE FUE DEFENDIDA: Universidad de La Laguna
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REFERENCIA COMPLETA DE UNA CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA
DE LA TESIS (PUBLICACION EN REVISTA, LIBRO O CAPITULO DE LIBRO...):
Flora Diaz; Carlos Fernandez and M Bethencourt, “Tourism Market Segmentation
and Implications for Tourism Policy: the Case of Rural Tourism in La Palma”, en
Competitive Strategies and Policies for Tourism Destinations: Quality (ed. F. Diaz),
Innovation and Promotion, pp.125-138, ISBN: 978-1-60876-475-4; Nova
SciencePublishers, New York, 2010.

6.1.7. Participaciéon de profesores extranjeros en el programa.

El programa de doctorado tendrd vinculacion con los centros y organismos con los
gue sus profesores mantienen colaboraciones cientificas y/o convenios de

colaboracién (ver tabla 1, Centros Colaboradores en el apartado 1.4).
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'UNWERQDADDELASPALMASDEGRANCANARM

D. JOSE REGIDOR GARCIA, Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, con
nombramiento por el Decreto 47/2012, de 10 de abril, del Presidente del Gobierno de Canarias,
Boletin Oficial de Canarias de fecha 13 de abril de 2012.

Hace constar:

Que, al amparo del articulo 20.1 de la ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y del articulo 84 b) de los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, aprobados por Decreto del Gobierno de Canarias 30/2003, de 10 de marzo, delega en
Don Rafael Robaina Romero, Vicerrector de Titulos y Doctorado, las competencias relativas
a la solicitud de verificacion de titulos universitarios oficiales, asi como la programacion e
implantacion de nuevas titulaciones en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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